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CAPITULO I. ANALISIS DEL CONTEXTO

Realidad socio-econdmicay cultural del entorno:
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La localidad de Villanueva de Algaidas en la que se encuentra nuestro Instituto de
Educacion Secundaria Dofia Salvadora Mufioz pertenece a la provincia de Malaga, situandose
al Noreste, en la comarca de Antequera limitando en su extremo oriental con la provincia de
Codrdoba. Se encuentra perfectamente comunicada, a 11 km de la N-331 Antequera-Cordoba, y
a otros 10 de la A-92, por lo que la ubicacién del municipio corresponde practicamente al centro
de Andalucia. Tiene una extension superficial de 70,4 km?, y la distancia a la capital de la
provincia es 75 km. La poblacion total es 4493 habitantes con un incremento relativo de la
poblacién del 7,62 %. La poblacion de origen extranjero es 276, procedentes en su mayoria del
Reino Unido. El pueblo dispone de 1 centro de educacion infantil y primaria, el “Miguel Berrocal”,
1 centro de educacion de adultos, 1 biblioteca publica y 1 consultorio de salud.

Econdmicamente, la poblacion se sustenta en la agricultura, siendo los cultivos mas
importantes el olivar, la patata temprana y los cereales de invierno. Algun otro apoyo econémico
para la poblacion es el comercio, la construccion, la reparacion de vehiculos de motor, y la venta
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de articulos de uso doméstico. Con los datos barajados del 2017, el nimero de contratos de
trabajo registrados es de 1578 mujeres y 2289 hombres y el paro registrado es de 75 mujeres y
55 hombres siendo el nimero de trabajadores agrarios eventuales con subsidio de 187 mujeres
y 129 hombres, y la renta neta media declarada de 9661,72 euros.

De otro lado, el indice socioeconémico y cultural (ISC) del centro, suministrado por la
Consejeria, nos otorga un valor de -0,55, lo que segun la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa (AGAEVE), nos coloca con un socioeconémico y cultural bajo

Perfil del alumnado:

En el centro se imparte la Educacién Secundaria Obligatoria, siendo de tipo C2 con PMAR
en 2°y 3° de ESO e Integracidn educativa, y cuenta en la actualidad con 8 grupos repartidos del
siguiente modo (2 primeros, 2 segundos, 2 terceros y 2 cuartos cursos de ESO) y un total de
171 alumnos y alumnas, de los cuales 7 son de necesidades educativas especiales, con un
nivel bajo de absentismo, procedentes en su mayoria de familias con nivel socio-econémico
medio, con necesidades e intereses muy heterogéneos. También acuden al centro un nimero
no muy significativo de alumnos/as hijos de familias con profesiones itinerantes (feriantes), asi
como alumnos/as inmigrantes, ascendiendo el alumnado extranjero a un total de 14, que procede
de Bélgica, Paraguay, Reino Unido, Suiza, y Marruecos.

Respecto de la convivencia en el Centro, la mayoria de las conductas contrarias que se
observan actualmente, se dan entre el alumnado de 3° y 4° curso de ESO e incluso podemos
acotarlas a un grupo concreto de unos 3 alumnos/as, ya que en este curso, se ha producido una
disminucién significativa del nimero de conductas contrarias, y del nimero de alumnos con
conductas disruptivas, respecto a cursos pasados. La mayor parte de estas conductas no son
graves, pero se reiteran una y otra vez, lo que lleva a la comision de convivencia a acordar la
privacion del derecho de asistencia al centro de estos alumnos durante un periodo variable de 3
a 29 dias segun el caso.

El porcentaje de partes de incidencias leves supera al de incidencias graves,
concretamente durante el pasado curso 2017-18 el numero fue: de 282 incidencias, siendo 12
de ellas graves.

El tipo de conductas contrarias a las normas de convivencia que predominan son las
relacionadas con la disruptividad en el aula, entendida esta como violencia de baja intensidad
que dificulta o impide el normal desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje, con algun
caso muy puntual de violencia de media o alta intensidad. En general, estos alumnos/as que
crean problemas de convivencia, no suelen cumplir las mas basicas normas del centro y el aula,
ni traen el material educativo o no lo utilizan, causan pequefios desperfectos en las instalaciones,
y son disruptivos en el aula. Durante las expulsiones, no realizan las actividades que se les
indican y cuando se vuelven de la expulsién no se observa cambio alguno en su actitud, por lo
que su comportamiento negativo, les lleva a cometer rapidamente infracciones que les llevan a
una nueva expulsion. Aun asi, el niumero de estas expulsiones estos dos ultimos afios se ha
reducido mucho, respecto de afios anteriores, con lo que el alumno disruptivo tampoco ve
apoyado su comportamiento al ser menor el nimero de estos alumnos.

La promocioén en el curso 2017-2018 ha sido porcentualmente por cursos: 1° ESO (97.50
%), 2° ESO (97.37 %), 3° ESO (82.22 %), 4° ESO (94.23 %), resultados académicos que se
pueden considerar altamente satisfactorios, estando la media en un 95.59% muy por encima del
ISC similar y también por encima de la de Andalucia. De otro lado, abandona el sistema educativo
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sin obtener el titulo de graduado en ESO, un 94.23 % del total, valor alto, por encima del ISC
similar y de Andalucia. La tasa de abandono se sitia en un 0.58%, muy por debajo del ISC similar
y de Andalucia. Igualmente la tasa de absentismo es de 4.57%, por debajo también del ISC
similar y de Andalucia.

Perfil del profesorado:
Se cuenta con un total de 23 profesores/as.

El IES se encuentra desarrollando los siguientes planes y proyectos de la Consejeria de
Educacion: Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion, Plan de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales, Proyecto TIC 2.0., Red Andaluza escuela: Espacio de paz,
Vivir y sentir el patrimonio y plan de apertura de centros docentes.

La representacion de mujeres es superior al de hombres en el Claustro y Consejo Escolar,
y en todos los estamentos del centro, se procura el estricto cumplimiento de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El centro cuenta con
un Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion, elaborado a principio de curso, e
integrado en las programaciones que se articulan en el Plan de centro.

Las relaciones entre el profesorado del centro, son en general, correctas y educadas, y
los posibles roces entre los componentes del claustro, se han salvado hasta el momento con
bastante discrecién, con alguna que otra excepcion, que no parece significativa.

Perfil de las familias:

La relacidén con las familias se lleva a cabo a través de convocatorias generales y de
entrevistas individualizadas. En este sentido es relevante la intervencion de los tutores y tutoras
en la coordinacion y desarrollo de estas actuaciones.

En las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en
el centro se implica a la familia a través de los procedimientos establecidos al efecto en nuestro
ROF, asi se da audiencia por parte de Jefatura de estudios en aquellos casos en los que es
necesario para aplicar alguna medida correctiva sancionadora o se interviene desde la accion
tutorial en el horario habilitado en la cuarta hora de tutoria que la normativa sefala (Articulo 9 de
la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado).

Por otra parte la colaboracion de la familia en el Centro se lleva a cabo a través de los
cauces normativos de participacion en los érganos de Gobierno (Consejo Escolar) y de la
Asociacion de Madres y Padres del Centro. EIl AMPA cuenta con un nimero de socios y socias
que varia entre los 25 y los 35, trabajando en estrecha colaboracién con el equipo directivo, el
profesorado, otras entidades y asociaciones como el ayuntamiento de la localidad, nororma, cala,
la AMPA del colegio de referencia, la asociacién de prevencion “vive la vida”, femad, fedapa, y
la television comarcal entre otras.

Edificaciones e instalaciones del centro:

La construccién en la que se encuentra el IES, esta ubicada en una parcela con una
superficie total de 4636 m2, y data de 1999, y dispone de once aulas ordinarias, cinco aulas
especificas, una biblioteca, un gimnasio, una pista polideportiva y cuatro vestuarios, una sala de



usos multiples, siete departamentos, una sala de profesores, dos salas de espera, tres
despachos, una secretaria, y una sala para el AMPA.

La conservacion del edificio del instituto, al igual que las instalaciones y equipamiento,
tanto del centro como docente, es en general buena, de un lado, debido al correcto uso que de
él hace la comunidad educativa y, por otro, al cuidado que los distintos equipos directivos han
tenido procurando reparar de forma inmediata cualquier destrozo que se haya producido.

Las dotaciones para inversiones en los Ultimos cursos que la Consejeria de Educacion ha
concedido, han permitido, entre otras cosas, construir un muro con verja junto a la pista
polideportiva y el gimnasio ( donde la ausencia de canastas de baloncesto que el instituto ha
tenido desde su construccion y que tantos quebraderos de cabeza nos trajo, fue remediada
gracias a un acuerdo con el Ayuntamiento que instalé unas plegables y homologadas hace un
par de afos), asi como la instalacién de un almacén junto al mismo el curso pasado, mejorar los
cerramientos, instalar equipos de aire acondicionado, realizar obras de reparacién en fachadas
interiores, adquirir electrodomésticos, mobiliario y material didactico, extender la red de
ordenadores y ampliar la instalacion eléctrica del aula de tecnologia. Confiamos en que la
dotacion para inversiones siga siendo la necesaria para continuar mejorando el edificio, sus
instalaciones y equipamiento, aunque la presente crisis econdmica, nos da cierta inquietud al
respecto.

La construccion de un muro de contencion trasero en el limite de la parcela con una
cafiada por la que discurre en ocasiones abundante agua de lluvia y que esta erosionando y
destruyendo el muro original, de construccién débil, es uno de los puntos del edificio, que requiere
nuestra actuacion. Este hecho ha sido comunicado en varias ocasiones a la Delegacion
Provincial de Educacion, por lo que los técnicos correspondientes han visitado e inspeccionado
el lugar, dandose al equipo directivo una primera informacion de que durante el afio 2009 tendria
lugar una obra especifica y extraordinaria para atajar el problema por parte del ente
Infraestructuras y Servicios Educativos (ISE), lo que posteriormente durante ese mismo afo, y
una vez que el proyecto ya estaba aprobado, debido probablemente a la ya comentada crisis
econdmica, se ha pospuesto indefinidamente.



El centro oferta servicio de comedor, ya que se encuentra integrado en el servicio de apoyo
a las familias andaluzas, servicio que se presta en el CEIP “Miguel Berrocal”, y cuenta también
con transporte escolar, del que hacen uso el alumnado con domicilio en los nucleos urbanos de
La Parrillay La Atalaya y en la cercana localidad de Cuevas Bajas.

Centros adscritos:

Nuestro instituto disfruta de unas buenas relaciones con multiples instituciones, centros, y
asociaciones de la zona. Los vinculos con nos unen al CEIP “Miguel Berrocal” y “San Juan
Bautista”, que son los que aportan el alumnado al instituto, son bastante sélidos, lo que no quita
gue pueda mejorarse la coordinacion entre equipos docentes para permitir que los conocimientos
de los alumnos y alumnas al comenzar 1° o 3° de secundaria obligatoria, sean mas acordes con
la formacion que posteriormente van a recibir en nuestro centro. También existen buenas
relaciones con los IES y Colegios de Antequera y Archidona, que reciben nuestro alumnado
cuando contindan sus estudios, para lo que se realizan por parte del departamento de
orientacion, visitas para conocer su oferta educativa. Sin embargo, puede observarse cierto
desinterés por parte del alumnado de Villanueva de Algaidas por los IES de Archidona,
continuando normalmente sus estudios en Antequera, por lo que seria necesario estudiar los
motivos e intentar paliar esta situacion, para revitalizar el flujo de estudiantes hacia la localidad
vecina.

CAPITULO II. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO. (Apartado a)

MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO.

Aumentar un diez por ciento el nUmero de alumnado excelente.

MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO

Aumentar en una cuarta parte del diferencial con respecto a la zona educativa el nimero
de alumnado que promociona.

MEJORA DEL CLIMA'Y CONVIVENCIA DEL CENTRO

Crear la figura del alumno/a mediador, incorporando al menos dos alumnos/as de
primero de ESO cada curso académico.

Reducir el porcentaje de expulsiones a cambio de medidas alternativas de caracter
educativo (Aulas solidarias, trabajos comunitarios, etc.

Crear el aula de Convivencia desde una perspectiva educativa y preventiva en un
espacio educativo para la reflexion

MEJORA DE LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL



CENTRO

Mejorar la comunicacién con las familias (tutorias, agenda escolar, informacion de los
criterios de evaluacion, etc.) Incrementar el uso de la plataforma PASEN o de otras con el
fin de facilitar el intercambio de informacion con las familias --- Mejorar los cauces de
informacion y acotar los tiempos de comunicacion con las familias.

Mejora del grado de satisfaccion del alumnado y las familias con el centro basandonos en
la evaluacion de la comunidad educativa

MEJORA DE LAS ACTUACIONES DEL CENTRO

Mejorar los canales de comunicacion entre profesores para una mayor coordinacion
(problemas al conseguir informacién por parte de los tutores). — Google Drive.

Unificar los criterios de calificacion por niveles.

Mejorar la Satisfaccion del profesorado, reduciendo la burocracia.

CAPITULO IlIl. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA. (Apartado

b)

El articulo 2 de la L.O.E. 2/2006 modificada por la L.O.M.C.E. 8/2013 establece

cudles son las finalidades del sistema educativo. Asimismo, los articulos 37 y 38 de la Ley
17/2007 de Educacion de Andalucia (LEA) establecen que el curriculo de las areas y
materias que conforman las ensefianzas en el sistema educativo andaluz, se orientara a,
entre otras, desarrollar de forma integral, las aptitudes y capacidades del alumnado, que
adquiera aprendizajes y saberes esenciales para su vida con una vision interdisciplinar de
los contenidos, asi como alcanzar las competencias basicas establecidas para la ensefianza
obligatoria. En este sentido, las lineas de actuacidon pedagdgica son el referente que
orientard las decisiones del centro, encaminadas a la consecucién del éxito escolar
mejorar la atencidén educativa velando siempre por el interés general. El actual modelo
curricular, abierto y flexible, posibilita adecuar la nuestro Proyecto a distintos contextos
educativos teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar del Centro y de los
alumnos. Asi, este Plan se sitla en el siguiente contexto educativo: un IES situado en un
barrio del extrarradio de la ciudad, de nivel socioecondomico medio-bajo. El Proyecto

Educativo se ha contextualizado en torno a cuatro pilares fundamentales:



1° Adquisicion por parte de toda la Comunidad Educativa de una cultura

democraticay de respeto que nos sea util en la convivencia del centro y se proyecte en
el resto de la sociedad, y en concreto se alcanzara teniendo como principios:

- Respeto a los derechos y libertades, la tolerancia y la solidaridad.

- Promocion de actitudes responsables y respetuosas, tanto con las personas como con
los bienes materiales.

- Valoracion, conocimientos y respeto del entorno natural.

- Compromiso con la paz. Resolucion pacifica de conflictos desde la Comunicacion No
Violenta

- Rechazo a las discriminaciones existentes por razon de sexo, raza, religion, origen,
diferencias sociales o creencias.

- Rechazo a la violencia de género, consecuencia de una ideologia machista.

2° Promover una ensefianza de calidad abierta alainnovacion y basada en la
igualdad, el esfuerzo, el interés, el trabajo en equipo y acorde a las necesidades que la
sociedad requiera, fomentando en nuestro alumnado actitudes como la creatividad, la
autonomiay la capacidad de emprender nuevas tareas, que le permitan su desarrollo
personal, con especial atencion a su diversidad.

El sistema educativo tiene que dar respuesta a las multiples motivaciones y diferentes
caracteristicas de nuestro alumnado. Una ensefianza de calidad se consigue cuando se
ofrecen posibilidades de desarrollo personal en conocimientos y competencias basicas,
teniendo en cuenta la diversidad de las aulas. El profesorado procurara construir entornos
de aprendizaje ricos, motivadores y exigentes con metodologias abiertas y flexibles que se
centren en el alumnado.

3° Fomentar la participacion activa del alumnado y de sus madres y padres en la

vida del centro, desde el desarrollo de actividades educativas, actividades
extraescolares y cualesquiera otras de contenido sociocultural en el entorno.

Los cambios sociales que estamos viviendo han cambiado y esta cambiando el papel

del profesorado y de sus familias. La educacion y formacién de nuestro alumnado requiere
del compromiso y la responsabilidad debe recaer tanto en las familias como en el
profesorado, y no ser tarea exclusiva del profesorado. El principio del esfuerzo,
indispensable para lograr una educacion de calidad, debe estar presente en todos los

miembros de la comunidad educativa, en el alumnado como principal actor del proceso de
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ensefianza aprendizaje y en las familias a través de su colaboracion con el profesorado y su

compromiso en el trabajo cotidiano de sus hijos e hijas.

4° Fomentar la participacion activa de todo el profesorado en los planes educativos

y proyectos del centro, de manera que contribuya a mejorar su labor docente y potencie

su integracion en el centro.

CAPITULO IV. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES. (Apartado c)

= La coordinacion de los contenidos curriculares de cada materia se realizara en el seno
de cada departamento didactico en la Reunidén de Departamento, levantando acta de la
misma.

= El profesorado de un mismo departamento didactico que imparta la misma materia se
coordinara con respecto a los contenidos curriculares a impartir: equidad en los
contenidos, temporalizacion y ejercicios propuestos.

= Coordinacion entre los diferentes departamentos didacticos que componen cada area
con la finalidad de establecer los contenidos y la secuenciacién de los mismos. Se
elaborara un documento modelo en el que se recoja dichos aspectos asi como su
temporalizacién. Los jefes de cada departamento didactico cumplimentaran este
documento al inicio de cada curso escolar y los entregaran al coordinador del area
correspondiente. Los coordinadores de las distintas areas convocaran una reunion con
los departamentos implicados, a fin de acordar los cambios que se estimen oportunos
en la secuenciacién de los contenidos. El coordinador de area recogera en acta los
cambios surgidos de dicha reunion.

Para conseguir esto habria que prever los centros de interés de los distintos

eventos a los largo del curso (Semana cultural,, dia de la paz, 8 de marzo) con el
objetivo de que los distintos departamentos puedan coordinar entre si los contenidos
de las materias y favorecer de ese modo la interdisciplinariedad.

EDUCACION SECUNDARIA

El curriculo de la educacion secundaria obligatoria se orientara a:

a) Desatrrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

b) Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la

11



sociedad en la que vive, para actuar en ella y comprender la evolucién de la

humanidad a lo largo de la historia.

c) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y relevantes,
posibilitados por una vision interdisciplinar de los contenidos.

d) Integrar los aprendizajes y experiencias que se consigue o0 adquieren en espacios y
tiempos escolares con los que se puedan conseguir o adquirir fuera de ellos.

e) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los
contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencién a la diversidad como pauta
ordinaria de la accidén educativa del profesorado.

f) Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion intelectual,
propiciando adaptaciones curriculares para el alumnado.

Asimismo, el curriculo incluira:

a) El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica, como elementos transversales.

b) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafiola 'y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

c) Contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva
y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

d) Aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de
respeto al medio ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del

ocio.

e) Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura 'y
otros hechos diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

f) Formacién para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y
en el trabajo del alumnado.

g) Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el

curriculo permitira apreciar la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra



sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

1. Concrecién de los objetivos generales de las materias

Los objetivos generales de cada una de las materias deberan contribuir al desarrollo y
consecucién de los objetivos generales de la etapa. Se encuentran, por tanto, supeditados a
éstos y deben valorarse y contrastarse en funcién de los mismos. La concrecién de los
objetivos generales de las materias ha de entenderse como la respuesta curricular que, desde
cada uno de estos campos, puede contribuir al desarrollo de los grandes fines y objetivos del
Centro. Esta concrecion implica dar prioridad a unos objetivos sobre otros, establecer
matizaciones y grados de desarrollo de unas capacidades sobre otras, en funcion de las
peculiaridades del contexto y de los progresos alcanzados por alumnos y alumnas. Para llevar
a cabo la tarea se tendran en cuenta los contenidos sobre los que se van a trabajar las
capacidades, ya que muchas veces el grado que finalmente caracterizara una capacidad
determinada vendra dado en parte por el contenido sobre el que se aplique y no tanto por la

capacidad en si misma, que podria ser igual en varios tramos educativos.

2. Criterios generales para la seleccién de contenidos

a) ldoneidad teniendo en cuenta la legislacion vigente, asi se tendra en cuenta para el
bachillerato la ORDEN de 14 de julio de 2016,por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, ORDEN

de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia y para
ambos el REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

b) Partir del nivel de competencia curricular del alumnado.

c) Significatividad para el profesorado y el alumnado.

d) Conexidn con sus intereses y necesidades.

e) Relevancia social.

f) Adecuacion a las caracteristicas del contexto social y cultural del Centro.

g) Representatividad con respecto a las disciplinas cientificas de referencia.

h) Accesibilidad de los recursos que los mediatizan.
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i) Destacar contenidos que fomenten la lectura y el uso de las nuevas tecnologias de la

informacion.

3. Criterios generales para la secuenciacion de contenidos

a) Pertinencia en relacion con el nivel de competencia curricular de los alumnos y
alumnas.

b) Coherencia con la logica de las disciplinas que tratan de ensefarse.

¢) Adecuacion de los nuevos contenidos a los conocimientos previos de alumnos y
alumnas.

d) Continuidad y progresion. La ensefianza de los contenidos fundamentales de cada
materia, debe tener continuidad a lo largo de los diferentes niveles educativos, de
forma que los alumnos puedan relacionar y progresar adecuadamente, retomando
cada nuevo proceso alli donde se quedd anteriormente.

e) Interrelacién. Los diferentes tipos de contenidos, conceptos, procedimientos y
actitudes deben estar convenientemente trabados entre si en la secuencia que se
establezca. Sera fundamental una buena coordinacién entre las diferentes areas de
competencias. Los coordinadores de las distintas areas de competencias
convocaran una reunion con los departamentos implicados en los primeros dias

del curso escolar, elaborando un documento donde se recojan la secuenciacion y
temporalizacién de contenidos de las diferentes materias.

f) Presencia de los temas transversales. Las ensefianzas transversales que se

identifican en el curriculo son de enorme relevancia para la ESO.

4. Tratamiento transversal en las diferentes materias.

CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

ESO: Articulo 6 del Decreto 111/2016. Articulo 3 Orden 14 de julio de 2016
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y EL RESPETO

Socializacién preventiva:

-Potenciar la cohesion del grupo clase mediante técnicas y dinAmicas de grupo.



- Educar en el sentimiento de amistad.

- Solidaridad (nuestro escudo son los amigos/as).

- No trivializar cuando un alumno/a solicita ayuda (contundencia).
- Romper la ley del silencio.

- Desarrollo emocional y educacién en valores.

- Disciplina positiva.

- Socializar la no violencia: vaciar el atractivo del violento, establecer pautas para frenar a los

violentos, educar en valores.
-Participacion en la eleccion de la norma comunitaria:

o Crear espacios de dialogo en el aula (asambleas de aula), tertulias...
o Reuniones de delegados y delegadas de clase.
o Considerar la voz de los iguales.

- Seguimiento de la norma en las tutorias: buzones, carteles, decalogo del
buen trato, registros, lemas por aula...

- Todos son participes de la norma.

-Formar a las familias: escuelas de padres, tertulias...

-Formar al profesorado.

EDUCACION EN LA EQUIDAD RESPECTO A LAS DIFERENCIAS DE

GENERO, CULTURA, RELIGION, CAPACIDADES, ORIGEN SOCIAL Y
SENSIBILIDADES

- Visibilizar la aportacion de las mujeres en el campo de la cultura 'y la

ciencia en la mejora de la calidad de vida de la humanidad en el pasado y en el presente

- Utilizar un lenguaje integrador y no sexista

- Censurar abiertamente conductas verbales y fisicas dirigidas a las mujeres, personas con
orientaciones sexuales diversas

- Fomentar la capacidad para cuidase a si mismoly a los demas

UTILIZACION CRITICA Y AUTOCONTROL EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LOS MEDIOS AUDIOVISUALES
- Ensefar al alumnado a proteger sus datos personales, intimidad y la

de los demas respecto a las redes sociales
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- Utilizar las TIC como herramienta en la vida académica y social, y un vehiculo para la

comunicacioén positiva, eliminando ser utilizadas como via para el control de otras personas, la

extorsion y el acoso.

e Como criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de caracter

transversal en las materias proponemos:
a) Integracion de la tematica en el trabajo curricular diario. - Eleccion de materiales y
recursos Didacticos que integren estos contenidos.
b) Integracion de contenidos transversales cuando se elaboren materiales curriculares
propios.
c¢) Para su programacion se contara con las posibles sugerencias de toda la comunidad
educativa.

d) Los contenidos transversales no se programaran en paralelo al resto de contenidos

curriculares sino que estaran inmersos en las actividades disefiadas. Cada Departamento dara

prioridad, dependiendo de sus caracteristicas especificas, a aquellos contenidos transversales

que le afecten mas directamente.

Aunque el modelo de tratamiento que daremos a los contenidos transversales sera su

integracion en las materias, seremos también sensibles a un conjunto de conmemoraciones

(dia de la mujer, dia de la paz, dia del medio ambiente, dia del libro...) que nos permitiran

reforzar nuestra atencion y favorecer la sensibilizacién de toda la comunidad educativa hacia

los mencionados contenidos. En este sentido se abordaran:

e Realizacion de actividades expresas en las que los temas transversales sean objeto
especial de estudio.

e Celebracioén de actividades extraescolares, complementarias con motivo de
efemérides... que afecten directamente a estos temas.

e Organizacion de actividades en las que patrticipen diferentes sectores de la comunidad

gue se engloben en torno a estos temas.

CAPITULO V. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO:

El decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos

de Educacion Secundaria, en su capitulo VI, articulo 82, establece que los érganos de
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coordinacion docente seran:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

e) Equipo técnico de coordinacién pedagogica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso, departamento

de actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de doce.

a) Equipos docentes
Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el

correspondiente tutor o tutora. Para determinar el profesorado que integra el equipo se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) El profesorado que imparta cada materia sera de la especialidad correspondiente o

afines.

b) Los departamentos podran establecer que los profesores con continuidad en el centro
puedan avanzar de nivel con el mismo grupo.

c) Se recomienda que el profesorado que imparta los refuerzos en las materias instrumentales
(Refuerzo de lengua y Refuerzo de matematicas) sea el mismo que imparte dichas materias
instrumentales en el grupo.

d) En la medida de lo posible, se procurara que el profesorado que imparta varias materias

en un mismo nivel sea el mismo para el grupo. De este modo se consigue reducir el nimero

de profesores que imparten clase en un grupo.

Las funciones del equipo docente quedan recogidas en el articulo 83 del citado decreto.

b) Areas de competencias
Para determinar los departamentos de coordinacion didactica que integran las diferentes areas

de competencias se tendra en cuenta:

- La medida en que contribuyen las diferentes materias de cada departamento didactico a la

adquisicién de las competencias asignadas a cada area.

- Las funciones asignadas a las diferentes areas de competencias:
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1. Coordinacion de las programaciones didacticas de las materias asignadas a cada
departamento.

2. Utilizacién de métodos pedagdgicos y propuesta de actividades que contribuyan a

la adquisicion de las competencias asignadas a cada area.

3. Trabajo en equipo del profesorado del area de competencias para el desarrollo de

las programaciones didacticas.

- Se procurara agrupar los distintos departamentos de coordinacion didactica de forma
equitativa con la finalidad de hacer més efectivo el trabajo de coordinacion.

- Facilitar el aprendizaje del alumnado de forma global, mediante un tratamiento
interdisciplinar de los contenidos.

Los departamentos de coordinacion didactica se agrupan del siguiente modo en las areas de
competencias:

1) Area social- linguistica:Este area tendra como principal cometido competencial

procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion linguistica,
referida a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto
en lengua espafola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana,
entendida como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del
mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica. Los departamentos que integran
éste area son:

1. Lengua Castellana y Literatura

2. Idiomas

3. Geografia e Historia

2) Area cientifico- tecnoldgica: Este area tendrda como cometido competencial el de procurar la
adquisicién por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendido como
la habilidad para utilizar nUmeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresion del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y resolver
problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en el
conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la
comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el

estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia
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digital y tratamiento de la informacioén, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y comunicacion como un elemento esencial para
informarse y comunicarse.

Los departamentos que integran este area son:

1. Matematicas

2. Departamento de Ciencias Naturales

3. Educacion Fisica

3) Area artistica: Esta area tendra como cometido competencial el de procurar la

adquisicion por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar,
comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los pueblos. Los departamentos que integran este area son:

1. Muasica

2. Educacion Plastica, visual y audiovisual.

3. Tecnologia

c) Departamento de orientacion

El decreto 327/2010 es su articulo 85. 1 establece que el departamento de orientacidén estara
compuesto por:

a) El profesorado correspondiente a la especialidad de orientacién educativa

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicién y
lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de mejora de aprendizaje y rendimiento, en la forma que se establezca
en el plan de orientacién y accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

Las funciones que realizara el departamento de orientacion quedan recogidas en este

mismo articulo. Asi mismo, en el articulo siguiente, se recogen las funciones del profesorado
perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

e) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa

El decreto 327/2010 es su articulo 87. 1 establece que el departamento de formacion,

evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:
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a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

Las funciones que realizara este departamento quedan recogidas en este mismo

articulo.

e) Equipo Técnico de coordinacion pedagodgica

El decreto 327/2010 es su articulo 88 establece que el equipo técnico de coordinacion
pedagogica estara integrado por la persona titular de la direccion, que ostentara la presidencia,
la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas

de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias
establecidas en el articulo 84, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de
orientacién y de formacién, evaluacion e innovacion educativa y en su caso, la persona titular
de la vicedireccidn. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que
designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

Las competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica se establecen en el
articulo 89 del citado decreto.

f) Tutoria

- Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendré un tutor o tutora nombrado por la
direccion del centro.

- La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas recaera en un profesor o profesora que
imparta docencia a todo el grupo.

- El profesorado que imparta docencia en mas de un instituto podra ser designado tutor de un
grupo, preferentemente en el centro donde imparta mas horas. (Orden 20 de Agosto, Art. 8.5).
- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado.

- En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que

ejerce la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.
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- El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

Las funciones de la tutoria se establecen en el decreto 327/2010 articulo. 91

g) Departamentos de coordinacién didactica

Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Ciencias Naturales,
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual, Idiomas, Musica, Educacién Fisica, Tecnologia,

Actividades extraescolares y complementarias, Orientacion.

HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS JEFATURAS
DE DEPARTAMENTO Y COORDINACION DE AREA.

De acuerdo con la normativa vigente y en base a la estructura de nuestro centro, se establecen
Dos horas por Jefatura de Departamento y dos horas por Jefatura de Area de Competencias.
Al inicio de cada curso académico, se estudiard la carga horaria del centro, para

decidir la posibilidad de liberar de guardias con alumnado a aquel profesorado que se estime
necesario.

1.- El profesorado responsable de la coordinacion del Plan de Lectura y Bibliotecas, tendra una

dedicacion de dos horas no lectivas de su horario para la organizacion y funcionamiento de la
biblioteca.

2.- La jefatura de Actividades Extraescolares estara exenta de la realizaciéon de
Guardias, en la medida de lo posible, dedicando dicho tiempo a la organizacion y coordinacion

de las actividades complementarias y extraescolares del centro.

CAPITULO VI . PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

1. EVALUACION

A) LEGISLACION DE REFERENCIA

B) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
- EVALUACION INICIAL.

- SESIONES DE EVALUACION.

- EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO

- PRINCIPIOS Y MEDIDAS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON
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NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.
C) AUSENCIAS, ABANDONO Y PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.
D) INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

2. PROMOCION EN LA ESO
PROMOCION Y TITULACION EN LA ESO

3. COMUNICACION CON LOS PADRES O RESPONSABLES EN RELACION CON LA
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN ESO

4. PROCEDIMIENTO PARA LAS RECLAMACIONES.
A) PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION EN LA ESO
1. EVALUACION EN LA ESO

A) LEGISLACION DE REFERENCIA

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia

R.D. 1105/14 (Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y del Bachillerato)

ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato (BOE 29-01-2015)

Orden de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la

evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
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B) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa,

integradora y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

En el articulo 14 de la ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, con referencia a lo
establecido en el articulo 8.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, incluye entre los

referentes de la evaluacion los criterios de evaluacion incluidos en el proyecto educativo de
centro.

En virtud de esta disposicion, junto a los criterios de evaluacion establecidos normativamente
para las distintas materias, se tomara también como referente en la evaluacion de las
diferentes asignaturas (en la forma que determinen, en su caso, las correspondientes
programaciones didacticas) y en las decisiones sobre promocion y titulacién el siguiente criterio
de evaluacion:

- Conducirse como sujeto activo del propio aprendizaje participando regularmente en las
actividades programadas y en las tareas encomendadas por el profesorado de un modo que
posibilite el mejor aprovechamiento posible para el propio aprendizaje y suponga la adquisicion
de habitos consolidados de trabajo y estudio personal.

Al establecer con caracter general este criterio se refuerza la atencion al objetivo de la ESO,

asi como a la competencia de aprender a aprender.

CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
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condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura,

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion Fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

1. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

2. Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacion Secundaria Obligatoria
en Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas sus
variedades.

b) Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su
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medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea
valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espanola y universal.

CRITERIOS COMUNES DE CALIFICACION

Los Departamentos tendran en cuenta los siguientes criterios que seran comunes:

1. Se valorara la actitud, interés e intervenciones en clase con un porcentaje maximo del 20%.
2. Se valorara el cuaderno con un maximo del 20%.

3. Se valoraran lo trabajos ( actividades en clase y casa) con un maximo del 45%.

4. Se valoraran las practicas en los talleres o laboratorios con un maximo del 60%.

5. Se valoraran las calificaciones obtenidas en las pruebas, ejercicios y/o examenes escritos y/o
orales que se realicen con un maximo del 70%, pudiendo alcanzar el 80% para las materias de
4° curso preparatorias para el bachillerato.

6. Se valoraran las microtareas con un maximo del 15%.

7. Para valorar el grado de desarrollo de las competencias clave a las que hace referencia el
articulo 5 del Decreto 110/2016, de 28 de junio, se usara la hoja de registro de competencias que
usa el centro.

- EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion

inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere
mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas
en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de
las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacidon con objeto de

analizar y compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial
realizada a cada alumno o alumna.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion, se reflejaran en un acta y los tutores
comunicaran aquellos consejos orientadores que vean necesarios a sus tutelados.

- SESIONES DE EVALUACION.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
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realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacion,
ademas de la sesion de evaluacion inicial.

Asimismo, el profesor tutor, por iniciativa personal o requerido en este sentido por el

equipo docente del grupo, podra convocar otras reuniones de pre-evaluacién sin notas, si asi
se considera oportuno.

En algin momento de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo,
en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del centro. Esta intervencion se
podra realizar a través del delegado y el subdelegado del grupo al comienzo de la sesion de
evaluacion. En ningun caso se trataran cuestiones relativas a alumnos concretos estando
presentes sus compafieros y, en caso de plantear algan problema relativo a una materia
determinada, sera preciso que haya sido tratado previamente con el profesor correspondiente
y con el tutor del grupo.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la

misma. A lo largo de la sesion de evaluacion debera acordarse la informacion que se
transmitird al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales. Cualquier otra
informacion sobre el desarrollo de la evaluacién tendran la consideracion de confidencial y
los presentes estaran sujetos a la discrecion debida. Igualmente se consignara en el acta de

evaluacion y en su expediente académico las materias pendientes de cursos anteriores.

- EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a

cabo, se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su
caso, ambitos, asi como el nivel competencial adquirido.

En la dltima sesion de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las

distintas materias del curso, sin que haya discordancia entre las calificaciones del proceso de
evaluacion continua y la final de cada materia.

Para el alumnado con evaluacién negativa, con la finalidad de proporcionar referentes

para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado
siguiente, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un informe

individualizado mencionando que los objetivos y contenidos de la materia no han sido
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alcanzados y relacionando los criterios de evaluacién no superados, criterios de calificacion y
procedimientos de evaluacion previstos para la prueba extraordinaria. Dicho informe sera
duplicado y un ejemplar llevaré la firma del recibi del interesado.

Ello conllevara detallar los diversos instrumentos de evaluacién que se van a exigir, los
cuales pueden ser no solo pruebas escritas, sino también actividades recogidas en el
cuaderno, trabajos especificos, comentarios de texto, lecturas comentadas, etc.

El alumnado con evaluacion negativa debera presentar las tareas y actividades

encargadas para la evaluacion extraordinaria y presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias
habiles del mes de septiembre. Esta prueba sera elaborada por el departamento de
coordinacién didactica que corresponda en cada caso.

Se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al

finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento académico
excelente. En todo caso, las distinciones a las que se refiere este articulo se adoptaran

conforme a los criterios previamente establecidos en el proyecto educativo del centro.

- PRINCIPIOS Y MEDIDAS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON

NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse

las ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria se regira por el
principio de inclusion y asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomarén las medidas de atencion a la
diversidad contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de
aplicacion.

Con caracter general, y en funcién de lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto
111/2016, de 14 de junio, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como
de adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas,
incluida la evaluacion final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion
psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las

calificaciones obtenidas.
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La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna

materia 0 ambito se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones

En la evaluacidon del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y

que reciba una atencién especifica en este ambito por presentar graves carencias en la lengua
espafiola, se tendran en cuenta los informes sobre competencias linglisticas que, a tales

efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

C) INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Para la evaluacion del grado de consecucion de los objetivos, conocimientos y competencias

adquiridos en cada una de las materias se pueden usar instrumentos variados como algunos

de los siguientes:

e Escalas de observacion que recojan la observacion diaria y valoracion de la
participacion en cuantas actividades se programen.

e Examenes y pruebas de diversos tipos, orales y escritas, que evalUen tanto la
adquisicién de conocimientos propios de las diversas materias como la evolucion en
la adquisicion de las competencias clave.

e Diario de clase con los contenidos, actividades y la correspondiente valoracion
personal desarrollados en cada sesion diaria de las asignaturas.

e Comentarios de Texto.

e Debates

e Disertaciones escritas.

e Diccionarios con el [éxico especifico de cada materia

e Trabajos monograficos y su exposicion o trabajos monograficos interdisciplinares u
otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion
didactica.

e Lecturas, tanto de textos cortos y articulos como de obras completas, con su
correspondiente prueba de lectura (oral o escrita).

e Rubricas para valorar el nivel de rendimiento del alumno en diferentes proyectos y
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tareas ligados a los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
propios de cada materia.

e Entrevista entre alumnado y profesor para el analisis y defensa de trabajos o
actividades presentados por el alumnado.

e Prueba extraordinaria de Septiembre. Por su caracter extraordinario esta prueba
puede incluir actividades y trabajos diversos que el alumno haya realizado durante el
verano 0 a una prueba escrita, consistira en diversos ejercicios para medir el nivel
alcanzado por el alumno en los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
mas significativos de la materia a evaluar.

Cada departamento incluira en sus programaciones cualquier instrumento que considere
oportuno para adecuarse a los criterios de evaluacion de cada materia y a las caracteristicas
especificas del alumnado. En todos los departamentos estos instrumentos deberan ser

variados segun la normativa vigente.

2. PROMOCION Y TITULACION EN ESO.

Promocion en la ESO

En la orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, establece con caracter general como
requisito para la promocion en ESO no tener méas de dos asignaturas suspensas en toda la
etapa y que estas suspensas no sean simultaneamente Lengua y

Mateméticas.

Junto a esta regla general la citada orden establece la posibilidad de que excepcionalmente el
equipo docente decida la promocion de un alumno/a que tenga tres asignaturas suspensas o
dos que sean simultaneamente Lengua y Matematicas, siempre que el equipo docente
“‘considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente,

gue tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su
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evolucién académica”

Dado el caracter excepcional que se atribuye a esta medida, el equipo docente no la
adoptara sin haber examinado minuciosamente todos los aspectos relevantes de la situacion
del alumno/a y sin tener un grado suficiente de seguridad sobre las posibilidades del alumno/a
de seguir con éxito el curso siguiente y sobre la existencia de expectativas favorables de
recuperacion.

Para la valoracion de estos aspectos el equipo docente con el asesoramiento del
departamento de orientacion prestaréd especial atencion al grado en que el alumno haya
adquirido competencias sin las cuales no pueden fundamentarse las posibilidades de éxito ni
las expectativas favorables de recuperacion (para ello se tomara como referente el criterio
general de evaluacion establecido en el apartado 1- B). Se recogeran en el acta de la sesion la
decision adoptada y su fundamentacion segun lo antes expuesto. En caso de que hubiese
componentes del equipo docente que discrepasen de la decision tomada mayoritariamente, se
hara constar también en el acta su postura sobre la promocion y los fundamentos que aducen.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, cuando
un alumno o alumna no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso.

Esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro
de la etapa. El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias debera seguir
los programas de refuerzo destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos que
establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas,
lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi
como a los de promocién.

Titulacién en la ESO

Segun el REAL DECRETO 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las

condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9
de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, para la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria deben cumplirse dos
condiciones:

- No tener evaluacién negativa en mas de dos materias ni simultaneamente en Lengua y
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Mateméticas.

- Que el equipo docente considere que el alumno/a ha alcanzado los objetivos de la etapa

y adquirido las competencias correspondientes.

Para ello el equipo docente debera llegar al acuerdo de que los logros en cuanto a
adquisicién de competencias y cumplimiento de objetivos en las materias con evaluacion
positiva compensan las deficiencias apreciadas en las materias con evaluacion negativa,
prestando especial atencidén a que el alumno/a haya adquirido en grado suficiente habitos
consolidados de trabajo y estudio personal (para ello se tomara como referente el criterio
general de evaluacién establecido en el apartado 1- B y, en su caso, la circunstancia del
abandono). Se recogeran en el acta de la sesion la decisién adoptada y su fundamentacion
segun lo antes expuesto. En caso de que hubiese componentes del equipo docente que
discrepasen de la decision tomada mayoritariamente, se hara constar también en el acta su
postura sobre la titulacion y los fundamentos que aducen.

Para el alumnado que, habiéndose presentado a la evaluacioén final de ESO, no la haya
superado, el centro —en la linea de lo expuesto mas arriba- a través del tutor-a, profesorado
implicado en las materias no superadas, el departamento de orientacion, ofrecera
asesoramiento sobre las posibilidades de superar la evaluacion final y obtencién del titulo en
la convocatoria de septiembre. Asimismo, cuando optara por no continuar sus estudios, se le

ofrecera orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

3. COMUNICACION CON EL ALUMNADO, PADRES O RESPONSABLES EN

RELACION CON LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN ESO.

El centro docente hara publicos los criterios de evaluacién, promocion y titulaciéon

establecidos en su proyecto educativo y los procedimientos de revision de las calificaciones
en la pagina web.

Asimismo se publicaran en esta pagina los objetivos, contenidos, competencias clave,

criterios de evaluacion, de calificacion y promocion de cada materia.

El alumnado tendra derecho a conocer los resultados de sus aprendizajes, por lo que el
profesorado debera tenerle informado de los resultados obtenidos a través de cada uno de los
instrumentos de aprendizaje: Trabajos, lectura de libros, participacién en clase, pruebas orales

y escritas, etc.
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Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucion escolar de sus hijos o
hijas. Esta informacién se realizara a través de la agenda escolar, los boletines de calificacion,
los informes finales de la evaluacion ordinaria y reuniones a demanda del tutor o tutora o de
los interesados, tutores legales o familias si fuera necesario.

Durante el curso escolar, los padres, madres, tutores o alumnado mayor de edad recibiran

al menos tres veces, con cada evaluacion, informacion sobre la evolucion del alumno,
indicAndose las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento
académico del alumnado, asi como las propuestas o recomendaciones para la mejora del
mMismo que se estimen oportunas.

Segun recoge la normativa vigente, los padres, tutores o alumnado mayor de edad podran
consultar los documentos oficiales de evaluacién y los examenes que realicen sus hijos o
tutelados que estaran custodiados por el departamento correspondiente.

Cuando se trate de la decisién de promocién se reunira el tutor con los padres a finales de

la 2a evaluacién o principios de la tercera para informar sobre la situacion del alumno y
escuchar a los padres su opinién en el caso de que no promocione 0 que vaya a promocionar

con dos asignaturas que puedan ser lengua o matematicas.

4. PROCEDIMIENTO PARA LAS RECLAMACIONES

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una

materia o con la decision de promocion adoptada para un alumno o alumna, estos, o su padre,
madre o quienes ejerzan su tutela legal, en los casos de minoria de edad, podran requerir las
oportunas explicaciones al profesor de dicha materia o al profesor-tutor del grupo
respectivamente.

En caso de que persista el desacuerdo podran solicitar por escrito la revision de dicha
calificacién o decisién, en el plazo de dos dias héabiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion a traves del boletin de notas entregado por el tutor.

La solicitud de revisién debera ser razonada, conteniendo las alegaciones que justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada.

Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una

materia:
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1. Sera tramitada a la Jefatura de Estudios, quien la trasladara al jefe o jefa del departamento
de coordinacion didactica correspondiente, y comunicara tal circunstancia al tutor o tutora.
2. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, los miembros del departamento se reuniran a fin de contrastar las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

* Tras este estudio, el departamento de coordinacién didactica elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones

previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este
punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de
revision. Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados a los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

» Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los

incluidos en el proyecto educativo del centro.

* Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos

en la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

» Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa

vigente para la evaluacion de la etapa respecto a:

* La publicidad de los criterios de evaluacion propios de cada materia

» La coherencia del informe de recuperacion y la prueba extraordinaria

* Los plazos y pie de recurso que aparecen en la comunicacion final de resultados y en la
contestacion del centro a la revision solicitada por el interesado/a

» Asimismo, en relacioén al caracter de la evaluacion al que se refiere el articulo 16.2 y a los
procedimientos e instrumentos de evaluacion, se valorard, en su caso, si existe discordancia
entre los resultados de la calificacion final obtenida en una materia y los obtenidos en el
proceso de evaluaciéon continua.

3. El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado a Jefatura de Estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole

entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcién de
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los criterios de promocion y titulacién establecidos con caracter general en el centro,

la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o
alumna.

4. La Jefatura de Estudios comunicara por escrito al alumno o alumnay a sus padres o
tutores legales, la decisién razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada.

5. En caso de que el alumno asi lo solicite, y en cumplimiento de la ley de

procedimiento administrativo, se podra hacer entrega al alumno o alumna de una

copia de los exdmenes realizados, con la advertencia de que, no podra darle un fin
distinto al de la reclamacion.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion:

1. En un plazo méximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo e solicitud

de revision, se celebrard una reunién extraordinaria del equipo docente

correspondiente, en la que se revisara el proceso de adopcion de dicha decision

a la vista de las alegaciones presentadas.

2. El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesidén extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decisién

objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacion del
alumnado establecidos con caracter general para el centro en el proyecto educativo.

3. Jefatura de Estudios comunicara por escrito al alumno o alumnay a sus padres o
tutores legales, la decision razonada de ratificacién o modificacion de la decision de
promocion o titulacion.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con
la calificacién final de curso obtenida en una materia o con la decisién de promocion:

- La persona interesada, o sus padres o tutores legales, en los casos de minoria de edad,
podran solicitar por escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la
altima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion.

- La Direccion del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
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expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporara
los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante
y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones
que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del departamento respectivo,

contenida en el proyecto educativo del centro, y emitira el correspondiente informe.

4. En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona

titular de la Delegacién Territorial adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo
caso y que se comunicard inmediatamente al director o directora del centro docente para su
aplicacion, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion de la
Delegacion territorial pondra fin a la via administrativa.

5. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario

o secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de Bachillerato del alumno o la alumna, la

oportuna diligencia, que seré visada por el director o directora del centro.

CAPITULO VII. ATENCION A LA DIVERSIDAD. (Apartado f)

Se adjunta anexo 1.

CAPITULO VIII. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA. (Apartado g)
Decreto 111/2016 de 14 de junio. Articulo 15, puntos 3y 5.

Orden de 14 de julio de 2016. Articulo 22, puntos 3y 4.

El alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria que promocione sin haber

superado todas las materias debera realizar un programa de recuperacion o refuerzo destinado
a alcanzar los aprendizajes no adquiridos, cuya organizacion corresponde a los departamentos
de coordinacion didactica y que estara recogido en sus programaciones didacticas (Apartado

G.1). El alumnado y sus familias deberan ser informados de dicho programa, que tendra un
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caracter anual. El alumnado afectado por tales medidas sera aquel que curse 2°, 3° 0 4° de
E.S.O.

Ademas para el alumnado que no promocione y permanezca un afio mas en el mismo curso,
debera realizar un plan especifico personalizado, orientado a la superacion de las dificultades
detectadas en el curso anterior (Apartado G.2).

Se procurara hacer el seguimiento de este alumnado a través del uso de las TIC

G.1. ATENCION AL ALUMNADO QUE PROMOCIONA AL CURSO SIGUIENTE CON
MATERIAS PENDIENTES. (PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS).

1. La Jefatura de Estudios elaborard listados del alumnado con materias pendientes y se
encargara de su distribucion entre el profesorado responsable y los tutores/as. Una vez que
los departamentos establezcan un calendario de recuperaciones, la Jefatura de Estudios velara
por la publicacion y difusién de dicho calendario.

2. Los departamentos de coordinacion didactica estableceran los acuerdos consensuados

y compartidos respecto a los mecanismos de recuperacion de sus materias, que deberan ser
recogidos en las correspondientes programaciones. Se realizara una reunion en la que se
comprobara la lista del alumnado con materias pendientes, se establecera el calendario de
actuacion y de pruebas escritas y se organizara el programa anual de refuerzo destinado a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, y el programa para informar al alumnado y
sus familias.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias

seguira un programa de refuerzo destinado a la recuperaciéon de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

4. Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencion personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de
cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

5. En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente,
el profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia

correspondiente.
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6. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a la Jefatura del
Departamento correspondiente.

7. El alumnado de educaciéon secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion

positiva en el programa de recuperacion a la finalizacién del curso podra presentarse a la
prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora
gue tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

a) El programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos,

partird del analisis realizado por el profesor/a responsable, consultando el informe personal
del alumnado y las orientaciones del profesorado del curso anterior.

b) El programa de refuerzo, que se entregara al alumno/a, llevara un plan de trabajo para
cada materia no superada el curso anterior.

c) El profesorado de cada materia debera realizar un seguimiento del alumnado,

fijandose mas en el proceso de aprendizaje.

d) Se realizard una adaptacion de cada tema, incluyendo los conocimientos previos no
adquiridos necesarios para la continuidad del aprendizaje y la superacion de la materia. Se le
proporcionara una relacion de actividades en documento anexo, secuenciadas de acuerdo con
la organizacion de los contenidos, especificando cada tema.

e) Los criterios de evaluacion seran los del departamento para el curso. Los criterios de
calificacién se concretaran en el departamento, de acuerdo con el plan propuesto.

f) Se realizara un seguimiento quincenal / mensual del trabajo establecido, en el que se

le iran corrigiendo las actividades, fijando unas fechas de entrega del trabajo.

g) La atencion a este alumnado sera fuera de su horario lectivo.

h) Los Departamentos junto con Secretaria pondra a disposicion del alumnado ejemplares

de los libros de texto correspondientes a la materias pendientes.

i) Al finalizar el trimestre el alumnado y la familia recibiran una valoracion de la

evolucion en su aprendizaje en estas materias.
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PROGRAMA DE RECUPERACION DE PENDIENTES

-ALUMNO/A:
-CURSO :
-GRUPOQO:

1. SEGUIMIENTO DEL AREA PENDIENTE DE EVALUACION POSITIVA

MATERIA CURSO PROFESOR/A RESPONSABLE

2. APRENDIZAJES A SUPERAR

El alumno/a ha de realizar durante el curso las actividades que le van a facilitar la preparacién
de los contenidos. Estas actividades se las proporcionard el profesor/a responsable del area
pendiente, y es este mismo profesor/a a quien el alumno/a habra de entregarselas realizadas y
en los tiempos propuestos.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

El alumno/a que no obtuviera calificacidn positiva en la evaluacién ordinaria, tendra que superarla
en la convocatoria extraordinaria de septiembre, en la que tendra que examinarse de todos los
contenidos del area pendiente.

FIRMA PADRE/MADRE O TUTOR/A LEGAR FIRMA TUTOR/A
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G.2. ATENCION AL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA AL CURSO

SIGUIENTE (PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO

QUE NO PROMOCIONA DE CURSO)

1. El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico

personalizado, orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior
especialmente de las materias con evaluacion negativa.

2. Estos planes podran incluir la incorporaciéon del alumnado a un programa de

refuerzo de areas o materias instrumentales basicas, asi coma un conjunto de

actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario
previsto para ello.

En cualquier caso, este plan especifico es extensible a cualquier alumno o alumna que desee
mejorar su rendimiento, sobre todo a aquellos o0 aquellas que hayan presentado dificultades en
el curso actual o en cursos anteriores, de forma qua se refuerce su trabajo.

a) El plan personalizado llevara un plan de trabajo para las materias no superadas el curso
anterior y un plan de seguimiento tutorial.

b) El profesorado de cada materia debera realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje
del alumnado.

c) Se realizara una adaptacion de cada tema, incluyendo los conocimientos previos no
adquiridos necesarios para la continuidad del aprendizaje y la superacién de la materia.

d) La evaluacion de los aspectos trabajados en cada tema se realizara de acuerdo con la
adaptacion realizada, incluyendo los previos que hemos considerado como necesarios para su
aprendizaje.

e) La adaptacion del horario lectivo podra contemplar la ampliacion del tiempo dedicado a

las materias no superadas, en detrimento de las superadas sobre las que habria que realizar
una adecuacion.

f) Se establecera un compromiso educativo con la familia y se mantendra un

contacto periddico (si fuese posible mensual) para el seguimiento del proceso de

aprendizaje del alumno/a.

La valoracion del Programa de refuerzo o recuperacion de pendientes la realizaran los
Departamentos, en sesiones trimestrales, elaborando un informe que conste en acta tras cada

evaluacion y deberéa entregarse a Jefatura de Estudios.
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE

CURSO

Tutor/a:

Grupo clase: Curso escolar:

FICHA PARA EL SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

Alumno/a repetidor/a:

Materias
suspensas:

1.-DATOS DE INTERES RECOGIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A

2.-RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL

3.-ANALISIS DE PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES

Puntos fuertes:

Asistencia regular a clase
Habitos de estudio

Buena capacidad de aprendizaje
Interés y motivacion

Reflexividad

Hace sus tareas

(@)

Colaboracioén familiar
Cumple las normas
Mantiene la atencion

O O O O O O O 0 O

Puntos débiles:
o Asistencia irregular a clase
o Habitos de estudio
o Lentitud en el aprendizaje
o Interés y motivacion
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Impulsividad

No hace las tareas

No colaboracion familiar
No cumple las normas
No mantiene la atencién
Otros:

O O O O O O

4.- DEL PLAN DE INTERVENCION

ACTUACIONES TAREAS, MATERIAL, SEGUIMIENTO (cuando
ETC se hard)

-Control exhaustivo del
profesor/a en clase:
atencion, cuaderno,
trabajo,etc...

-Mejorar la
comunicacion y
colaboracion con la
familia (notas, informes,
llamadas telefonicas,
compromiso educativo)

-Intensifcar la
comunicacion entre
profesores/as, tutor/a 'y
orientador/a.
-Reuniones equipo
docente

-Material de refuerzo de
las materias suspensas.

CAPITULO IX. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. (Apartado h)

Se adjunta anexo 2.

CAPITULO X. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS

FAMILIAS. (Apartado i)

El Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria y la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos

publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
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hijos e hijas, se contemplan los compromisos educativos y de convivencia con las

familias.

Para el desarrollo de un plan realista de compromiso educativo y convivencia, el equipo
directivo, tutores y tutoras, haran un diagndstico previo que contemple los siguientes
aspectos:

1°- Caracteristicas del centro y de su entorno.

2°-Conflictividad detectada en el centro y sectores implicados.

3°-Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas.
4°-Aspectos de la gestion del centro y de su entorno que influyen en la convivencia.

5°- Participacion de la comunidad educativa, las familias y el entorno en la vida del centro.
Atendiendo a la normativa, se establecen diversas figuras dentro del centro entre las que se
destacan:

-Los delegados y delegadas de padres y madres, respondiendo a la necesidad de afrontar la
educacion como una responsabilidad compartida que requiere el esfuerzo de todas las
personas implicadas en ella. Seran elegidos en la primera reunion de tutores con los padres
durante el mes de octubre. Ellos recogeran sus inquietudes, intereses y expectativas,
trasladandolas al tutor o tutora. Igualmente mediaran en la resolucién pacifica de los
conflictos entre el alumnado y cualquier miembro de la comunidad educativa.

-Colaboracion con otras entidades del entorno, que faciliten la construccion de

comunidades educadoras. Esta colaboracién debe quedar formalizada a través de convenios
de cooperacidn que sean coherentes con los objetivos educativos establecidos en el Plan de
centro, concretando los objetivos, los agentes, los tiempos y mecanismos para revisar y
evaluar esa colaboracion.

-Comunicacién con las familias. Las familias firmaran un contrato, incluido en el sobre de
matriculacion donde se comprometen a colaborar con el centro en las estrategias educativas
establecidas para la mejora del éxito escolar y de la convivencia de su hijo e hija. Durante el
mes de octubre, los tutores y tutoras mantendran una reunion con los padres y tutores legales,
donde se les informara de los siguientes aspectos:

.-Plan global de trabajo del curso.

.-Medidas de apoyo y atencion a la diversidad

.-Organizacion de la tutoria y tutoria electrénica, asi como el horario de atencion a padres,
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posibilitando su asistencia.

.- Procedimiento para facilitarles la relacion con el profesorado que compone el equipo
docente.

.-Agenda escolar del alumnado. Es una herramienta educativa que ofrece una informacion
continua y valiosa sobre el rendimiento escolar en las diferentes materias que imparten el
profesorado del equipo docente. Propicia una comunicacion fluida y valiosa para
padres/madres y profesorado.

.-Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12 y 13
del Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio.
.-Funciones de los padres/madres delegados en cada grupo y eleccion de los mismos.

.-Se creard en el centro un Equipo de Mediacién formado por alumnos mediadores que
intervendran en los conflictos entre el alumnado, dentro del horario escolar, para la resolucion

pacifica de los conflictos

Durante cada trimestre los tutores se reuniran de forma personalizada con los padres, o
tutores legales a peticion propia o de los mismos en el horario establecido. También podran
realizar consultas sobre la marcha de sus hijos a través de los medios telematicos o agenda
escolar del alumno, por teléfono o presencialmente, previa cita, con una antelacién de al
menos cinco dias para que los tutores puedan recabar la informacién necesaria(a través de
Google Drive).

Al final de cada evaluacion, los tutores informaran de forma personalizada sobre las
calificaciones y actividades de refuerzo para el alumnado que las necesite. La Jefatura de
Estudios dispondra de las medidas necesarias para facilitar esta atencion.

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar informacion dentro del horario de
atencion a las familias. Los tutores facilitaran el correo electronico corporativo para agilizar la
comunicacion.

Al final de cada evaluacion parcial el tutor o tutora tendré una atencion personalizada con el
alumnado o padres o tutores legales para entregarles las calificaciones y proponerles,

actividades de refuerzo en el caso de que las necesiten.
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CAPITULO XI. PLAN DE CONVIVENCIA. (Apartado j)

Se adjunta anexo 2.

CAPITULO XII. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO. (Apartado k)
Se adjunta anexo 3.

CAPITULO XIIl. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.
(Apartado I)

e En la distribucion del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracion
cada uno.

e El recreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada.
e En el establecimiento de la hora de comienzo de la jornada se tendra en cuenta el

horario del transporte escolar.

Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado:

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién
del horario del alumnado:

e Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se
procurara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se siten en
dias consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial atencién en aquellas
materias que tienen pocas horas semanales.

e Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre
se impartan en un mismo tramo horario.

e Distribucion en las ultimas horas de la jornada de las materias optativas y los
programas de refuerzo de las materias instrumentales, dado su caracter practico y
menor ratio.

e Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por

niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.

CAPITULO XIV. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA, (Apdo. n)
En el Decreto 327/2010, se establece la nueva figura del Jefe del Departamento de
Formacion, evaluacion e innovacion educativa quien definird de forma mas concreta el

modelo de actuacion asi como los instrumentos. Mas concretamente, en el capitulo VI del



citado decreto aparece dentro de los 6rganos de coordinacion docente dicho departamento.
Articulo 87. Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.

1. El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:
a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

Una vez conocida la normativa al respecto, vamos a plantear cuales seran los objetivos de
cualquier modelo de evaluacion interna de un centro.

- Conocer la situacion de partida del Centro, de todos sus componentes organizativos y
funcionales, en el momento en que se propone la evaluacion.

- Facilitar la formulacion de un modelo de actuacion adecuado al Centro, en funcién de los
datos anteriores.

- Detectar, de modo permanente, las dificultades que surjan en el desarrollo del modelo de
actuacion elegido.

- Detectar progresivamente los elementos positivos de su funcionamiento.

- Regular, por tanto, el proceso de aplicacion continua del modelo de actuacién, propiciando
y facilitando la consecucién de metas previstas.

- Conocer los resultados obtenidos al final del periodo fijado para la implantacién del
modelo.

- Valorar los resultados obtenidos

- Replantear el modelo de actuacion del Centro, de acuerdo con la informacién recogida y
con su valoracioén y, consecuentemente, potenciar los aspectos positivos y corregir los
negativos en la organizaciéon y funcionamiento del mismo.

Al finalizar cada curso escolar el centro realizara una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que se desarrollan, de los procesos de ensefianza
aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas
a la prevencion de las dificultades de su aprendizaje.

Corresponde al equipo de evaluacion realizar la memoria de autoevaluacién teniendo como

referentes los objetivos e indicadores establecidos en el Plan de Centro que permitan valorar
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su grado de cumplimiento y el funcionamiento global del instituto, de sus érganos de

gobierno y de coordinacion docente y el grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo.

El equipo de autoevaluacion esta integrado por el Equipo Directivo, la jefatura de FOREVI y por
un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegido por
el Consejo Escolar de entre sus miembros de acuerdo con el procedimiento establecido en el
ROF.

El equipo de evaluacion esta compuesto por:

1. El equipo directivo al completo.

2. La Jefatura del departamento de FOREVI

3. Un representante del sector de padres y madres en el Consejo Escolar

4. Un representante del sector del alumnado en el Consejo Escolar

5. El representante del sector del PAS en el Consejo Escolar

6. Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolle.

Los representantes de Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos a lo largo
del primer trimestre de cada curso, a fin de que junto con el resto de miembros puedan
realizar su labor con la antelacion debida. Se renovaran cada afio y seran elegidos en sesion
extraordinaria.

Actuaciones del equipo de evaluacién

El equipo de evaluacion, teniendo en cuenta las competencias relacionadas con la evaluacion
interna atribuidas al ETCP, al Claustro de profesorado, al Consejo Escolar y al equipo
directivo coordinara la puesta en marcha, seguimiento y realizacién de la memoria de
autoevaluacion del centro, especificamente en lo siguiente:

e Los aspectos que seran objeto de autoevaluacion.

e Los indicadores de calidad para cada uno de los aspectos a evaluar.

e Las personas u organos que deben intervenir en cada caso en la evaluacién de los
aspectos que se hayan fijado son: 6rganos de coordinacion docente o de gobierno,

equipo directivo, personas responsables de la coordinacién de planes, figuras o

estructuras establecidas para la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa (junta de delegados/as de clase, delegados/as de padres y madres, asociaciones de

alumnado, asociaciones de padres y madres, etc.)
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e Las valoraciones o evidencias.

e Los documentos justificativos de las evidencias: porcentajes de resultados, encuestas,
actas, acuerdos, etc.

e La temporalizacién de las acciones tendrian que tener su reflejo en el horario

individual del profesorado interviniente.

e | as medidas de mejora y como y cuando se van a implementar para cada curso

escolar.

Los aspectos que seran objeto de autoevaluacion:

1. La utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

2. Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos, tutorias y
elaboracion de horarios.

3. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

4. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

5. La concrecién del curriculum, su adaptacién al contexto y la planificacion efectiva de la
practica docente.

6. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, ambitos o médulos en
cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del
curriculum (proyectos, tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran basicos,
esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y competencias béasicas.

7. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area, materia 0 ambito para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

a) Leer, escribir, hablar y escuchar.

b) Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

c) Desarrollo del conocimiento cientifico.

d) Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacioén y comunicacion.

8. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado.

9. Criterios de evaluacion y promocion.

10. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.
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11. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

12. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

13. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

14. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

15. La direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

16. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

17. Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
Ademas de:

1. Grado de consecucion de los objetivos propios del centro.-

2. Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.

3. Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente:

e Organizacion del aula.

e Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc. del centro.

e Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del
profesorado entre si y del alumnado entre si.

e Grado de coordinacién del equipo docente.

e Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para la etapa.

4. Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.

5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

6. Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente: ETCP, departamentos, equipos
docentes, tutorias.

7. Aprovechamiento de los recursos humanos.

8. Desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial.

9. Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en el centro.
El procedimiento y los plazos para realizar la memoria de autoevaluacion.

PRIMER TRIMESTRE

- Constitucién del equipo de autoevaluacion.
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- Planificacion de reuniones y trabajo de todo el curso.

SEGUNDO TRIMESTRE

- El Departamento de FOREVI revisara los protocolos de autoevaluacion.

- A final del segundo trimestre o comienzos del tercero se realizaran las encuestas de
satisfaccion a los distintos componentes de la comunidad educativa.

TERCER TRIMESTRE

- El dpto. de FOREVI analizara los resultados y elaborara propuestas de mejora que elevara a

la comisién de autoevaluacion.

CAPITULO XV CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO
Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS(f)
Criterios para el agrupamiento del alumnado:

Los criterios deben ser flexibles, respondiendo a las finalidades y objetivos propuestos y
atendiendo al tipo de actividad que se pretenda. A ese respecto, se pueden establecer
diferentes tipos de agrupamientos atendiendo al nimero de individuos, que se gestionaran
como se ve a continuacion:

Trabajo individual: En ocasiones se hace precisa la intervencion individual (atencién
logopédica, aula de apoyo, refuerzo pedagdgico, etc.).

Grupos pequefios: Pueden ser homogéneos o heterogéneos en funcién de la actividad
(desdobles de clase para idioma extranjero, refuerzo pedagdgico, etc.)

Grupo aula o tutoria: Se establecerd un maximo de 32 alumnas/os.

Atendiendo a la edad: los alumnos estaran escolarizados en sus tutorias tomando como criterio
general el de la edad cronolégica, aunque algunos alumnos, atendiendo al nUmero de veces
gue hayan repetido en cursos anteriores, pueden no estar en el curso que les corresponderia
por edad. Sin embargo, en atencion a las circunstancias concretas de un alumno o alumna que
se incorpore al curso sin informacién previa, o sin correspondencia con el sistema educativo
espafiol, o en el caso de alumnos de educacion especial, una vez analizado el caso y,
atendiendo a los informes correspondientes, el equipo técnico de coordinacion pedagdgica,
podra determinar, dentro del &mbito de su competencia el que un alumno o alumna
permanezca en un grupo de edad que no le corresponde (maximo un curso).

Heterogeneidad: para que las relaciones sociales y los aprendizajes se enriquezcan desde la
heterogeneidad de intereses, capacidades, motivaciones, procedencia, etc. Al iniciar la
distribucion de los grupos por curso, el equipo directivo, realizara la distribucién del alumnado
de modo que estén proporcionados en relacién a: necesidades educativas, nimero de
repetidores, género y cualquier otra circunstancia, que a juicio del equipo deban ser tenidas en
cuenta. Sin embargo, hemos de contar con que las optativas que en cada caso haya escogido
el alumnado, interfieren en el agrupamiento, lo que es mas importante, cuanto mayor es la
optatividad.
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Grupos grandes o unificacion de grupos:

En actividades educativas concretas (salidas culturales, exposiciones, charlas, proyecciones,
representaciones, etc.) interviniendo dos o mas grupos clase.

Distribucién del horario del alumnado:

-Los alumnos/as cuentan con 30 horas lectivas semanales, distribuidas en 6 sesiones de
mafiana (de 8:15 a 14:45h).

-Se organizaran de forma conjunta y coordinada los tiempos dedicados a salidas
culturales, unidades didacticas, refuerzos y apoyos, uso de las instalaciones del Centro, siendo
el Equipo Directivo y los responsables de las distintas tareas de organizacion los que realicen
la propuesta para que se incluya, tras su aprobacion en la Programacion del Departamento de
Actividades extraescolares.

-Del mismo modo las actividades complementarias y extraescolares deberan contemplar
tiempos y espacios, asi como los responsables de cada actividad, siendo incluidas las
correspondientes programaciones en la Programacion del Departamento de Actividades
extraescolares.

DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS

-Cada tutor sera el responsable de la organizacion de su aula de tutoria correspondiente
y cada profesor especialista de la suya. Cuando las dependencias deban ser compartidas, se
estableceran horarios y normas de funcionamiento que coordinaran su correcta utilizacion,.

-Cuando las aulas deban ser compartidas, fuera de horario escolar, para la realizacion
de otras actividades, deber& haber un responsable encargado de velar por su correcta
utilizacion, como en el caso de las actividades de la escuela de musica, de la cual es
responsable el ayuntamiento de Villanueva de Algaidas.

-Se habilitaran espacios para la presencia de la AMPA y para el desarrollo de las
actividades que propongan.

CRITERIOS GENERALES SOBRE ORGANIZACION ESPACIO TEMPORAL

-Cada grupo, dispondra de su propia aula que se ambientara en razon de las edades y
las unidades didacticas o centros de interés que se estén trabajando en clase.

-Los espacios comunes del centro (biblioteca, aula de musica, aula de informatica,
gimnasio y pistas deportivas, etc.) seran utilizados por todos los grupos, previa organizacion y
distribucion de los tiempos semanales al principio de cada curso.

-Los pasillos y el porche, seran un espacio donde se proyecte la vida y actividades de
todo el Centro.

-Los espacios abiertos seran también un lugar para la practica del aprendizaje, por lo
qgue en el cuidado y conservacion de los mismos participara el alumnado de todas las edades

-La disposicion del mobiliario y distribucion del espacio del aula, ira variando en razén de
las propuestas de trabajo que se efectien, y de la intencionalidad educativa que en cada caso
se pretenda.

Criterios generales para la asignacion de alumnos/as a unidades:
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1° ESO:

Se tiene en cuenta el n°® de alumnos matriculados en francés y la disponibilidad horaria del
profesorado de dicha materia. Si el n° de alumnos es muy elevado y si el profesorado tiene
suficiente disponibilidad se decide crear dos grupos independientes de francés en 1° ESO, en
lugar de uno con alumnos/as de ambas unidades. Ya que los alumnos que entran en francés,
no tienen pendiente ni lengua ni matematicas ni son repetidores, porque estarian en alguno de
los programas de refuerzo, la forma de asignar a los alumnos a determinado grupo solo
respeta la homogeneidad en cuanto a sexos, excepto en los alumnos que estén matriculados
en Valores Eticos, que se mantendran en un solo grupo, para favorecer que solo sean
atendidos por un profesor, procurando siempre hacer los dos grupos lo mas homogéneos entre
si posible.

En segundo lugar abordamos el tema de los refuerzos, cuya asignacion a uno o a dos unidades
diferentes, depende de si se ha desdoblado o no el francés, ya que si se ha hecho, habran de
pertenecer a unidades diferentes, quedando el refuerzo de lengua en una unidad y el de
matematicas en la otra, pero si no se desdobla, pueden mezclarse los alumnos entre si,
asignandose indistintamente a una u otra unidad, ya que no supone aumento horario del
profesorado, aunque siempre habra de mantenerse la homogeneidad en cuanto a repetidores,
y sexo del alumno/a.

2° ESO:

El primer lugar hemos de intentar, dentro de lo posible, mantener al mayor n° de alumnos/as
procedentes de 1° de ESO en el mismo agrupamiento del curso anterior, aunque habra de ser
tenido en cuenta la posibilidad de separar a alumnos conflictivos cuya asociacion el curso
anterior, haga ver la conveniencia de su separacion en el curso presente.

Para los alumnos de francés y los refuerzos, seguimos los mismos criterios, que se habian
establecido para 1° de ESO, y dependera si hay disponibilidad horaria y alumnado suficiente,
para el desdoble de los alumnos de francés, y la consecuente asignacion de los refuerzos a
uno o dos grupos. Por otra parte esta el grupo de PMAR, que dependiendo del nimero de
alumnos que lo componen, puede decidirse su divisibn en ambas unidades o no, pudiéndose
jugar también con ellos a la hora de los desdobles de grupos, como si fueran una optativa mas,
aunque si N0 es muy numeroso, es conveniente que se mantengan en el mismo grupo, para
evitar problemas organizativos en cuanto a desdobles grupales.

También en Valores Eticos, que se mantendran en un solo grupo al ser en general muy poco
namero, para favorecer que solo sean atendidos por un profesor, todo esto, procurando
siempre hacer los dos grupos lo mas homogéneos entre si posible, en cuanto a criterios de
equilibrio entre sexos, y repetidores por unidad.

3° ESO:

El primer lugar hemos de intentar, dentro de lo posible, mantener al mayor n° de alumnos/as
procedentes de 2° de ESO en el mismo agrupamiento del curso anterior, aunque habra de ser
tenido en cuenta la posibilidad de separar a alumnos conflictivos cuya asociacion el curso
anterior, haga ver la conveniencia de su separacion en el curso presente.

En este curso los alumnos eligen como materias optativas matematicas académicas o
aplicadas, franceés, cultura clasica y cambios sociales . Dependiendo del niumero de alumnos
matriculados en la materia que acoja mas numero de alumnos, que suele ser francés y las dos
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opciones de matematicas, se habran de dividir en dos grupos, o mantener solo uno. Al igual
que en los dos cursos anteriores, esta division, marca la estructura de las unidades, ya que si
solo sale uno, los alumnos podran pertenecer a cualquier unidad, sea cual sea la optativa
escogida, pudiéndose agrupar alumnos de todas las optativas en las dos unidades, por lo que
se puede respetar al maximo la heterogeneidad del grupo, mientras que si hay que desdoblar
una de las optativas, para evitar problemas en los desdobles, es posible que todos los alumnos
de las otras optativas, tengan que estar en una sola unidad, para evitar sobrecargas horarias
del profesorado que los atiende, aunque si no hay suficiente alumnado que escoja una de las
optativas, puede decidirse no impartirse, para favorecer los agrupamientos. Por otra parte esta
el grupo de PMAR, que dependiendo del numero de alumnos que lo componen, puede
decidirse su division en ambas unidades o no, pudiéndose jugar también con ellos a la hora de
los desdobles de grupos, como si fueran una optativa mas, aunque si N0 es muy numeroso, es
conveniente que se mantengan en el mismo grupo, para evitar problemas organizativos en
cuanto a desdobles grupales.

Los alumnos que estén matriculados en Valores Eticos, se buscara que se mantengan en un
solo grupo, para favorecer que solo sean atendidos por un profesor, siempre que esto sea
posible, aunque al igual que en los cursos anteriores, todo esto, procurando siempre hacer los
dos grupos lo mas homogéneos entre si posible, en cuanto a criterios de equilibrio entre sexos,
y repetidores por unidad.

40 ESO:

Para favorecer la oferta de optativas, en cuarto se les ofrece a los alumnos 3 itinerarios
distintas, en uno estan las optativas de biologia y geologia, fisica y quimica, y francés,
matematicas académicas e informatica, en otro tecnologia, ciencias aplicadas a la actividad
profesional, ed. Plastica visual y audiovisual, iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial y matematicas aplicadas, y en el tercero masica, latin, economia, matematicas
académicas y franceés.

En este curso, y dada la multitud de opciones que se barajan, es ya muy dificil dar continuidad
a que permanezcan juntos los alumnos que estaban en la misma unidad en 3° de ESO, y el
principal problema que se nos plantea es formar dos unidades homogéneas en cuanto al n° de
alumnos, siendo este por la tanto un criterio a tener muy en cuenta.

De ésta manera la asignacion de las diferentes optativas a los grupos, va a depender del
namero de alumnos que ha elegido cada agrupacion de optativas, ya que cuando se producen
los agrupamientos y el grupo esta al completo, ambos grupos tienen parecida ratio, y cuando
desdoblan, los alumnos se agruparan en funcion de la optativa elegida. A este respecto,
dependiendo del nimero de alumnos que haya escogido una opcion, esta puede quedar
agrupada al completo en una unidad, de manera que lo normal puede ser que la opcién mas
numerosa quede en una unidad, mientras que las otras dos menos numerosas queden en la
otra, y dependiendo del numero de alumnos del grupo de diversificacion, queden en una sola
unidad para completar grupo, lo que organizativamente es mas simple o divididos en las dos
unidades, que puede suponer una mayor carga horaria al profesorado, 0 cuanto menos una
mayor complicacion organizativa, asi que la disponibilidad de horario del profesorado y las
posibilidades de separacion de los grupos habran de ser tenidas en cuenta, para asignar la
diversificacion de 4° a una o dos unidades.

De todas formas, no hemos de olvidar el resto de criterios, y aunque la optatividad es clave
para la asignacion de los alumnos a alguna de las unidades, en todo momento y dentro de lo
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posible, hemos tenido en cuenta crear unidades homogéneas en cuanto a la paridad, y en
cuanto a los alumnos repetidores, que histéricamente en 4° de ESO, no suelen ser muchos,
habremos de intentar irlos combinando para que en cada unidad haya aproximadamente el
mismo n° de éstos.

Por ultimo, los alumnos que estén matriculados en historia y cultura de las religiones, se
intentaran asignar a un solo grupo, para favorecer que solo sean atendidos por un profesor, en
la medida de lo posible, siempre que esto no perjudique en demasia la aplicacion de los
criterios ya especificados anteriormente.

Criterios de asignacion de tutorias:

Segun el Articulo 90 del decreto 327, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un
tutor o tutora que serd nombrado por la direccidén del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado
con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion
especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria
sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista. Asimismo determina que los tutores y
tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracion con las familias. Por ultimo, especifica que el nombramiento
del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

De otro lado, la orden de 20 de agosto de 2010, nos aclara, que la tutoria de cada grupo de
alumnos y alumnas recaera en un profesor o profesora que imparta docencia en dicho grupo, y
que para que al profesorado de ensefianza secundaria se le puedan asignar tutorias
correspondientes a los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria debera
garantizarse que la totalidad de los grupos del instituto correspondientes a los restantes cursos
y ensefianzas tengan asignados un tutor o tutora. Ademas, el profesorado que imparta
docencia en méas de un instituto podra ser designado tutor de un grupo, preferentemente en el
centro donde imparta mas horas.

Con todos estos precedentes como marco, los criterios que este centro tiene en cuenta para la
asignacion de las tutorias son los siguientes:

. Dado que en un centro pequefio como el nuestro, la mayor parte del profesorado con
destino definitivo son Jefes de Departamento, seran tutores todos aquellos que no lo sean.

. Conocimiento de las caracteristicas psicoevolutivas y educativas del alumnado del curso
en cuestion, por lo que sera positivo el mantenimiento de los tutores de un curso al siguiente

. Criterios pedagogicos de continuacion de profesores en el ciclo

. Experiencia como tutor en el centro.

. Profesores permanentes en el centro.

. Horario semanal de atencion al grupo.

. Preferencias del profesorado.
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CAPITULO XVI. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS. (Apartado 0)
La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello, es

importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la

eleccion de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las
competencias basicas y/o la ampliacién de conocimientos de alguna de las materias

que componen el curriculo.

e Aquellas optativas que sirvan para reforzar aquellos aspectos en los que los alumnos
presenten mayores carencias.

e Aquellas asignaturas que sean mas adecuadas para el perfil del alumnado y sus futuras
salidas tanto profesionales como educativas.

e Todas aquellas que fomenten la convivencia en el centro, la coeducacion, la

educacion para la paz y la educacion en valores.

e Que tenga marcado caracter practico.

e Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

e Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15
alumnos/as o0 menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro.

e Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios. Recursos disponibles en
el centro educativo para llevar a cabo cualquiera de las materias ofertadas. Se entiende
recursos tanto humanos como materiales (instalaciones, personal, horario etc....).
Asimismo, la oferta que se haga de optativas procurara optimizar el uso de estos
recursos.

e Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se
altere la organizacion general del centro, se dara prioridad a que los grupos estén
constituidos por un maximo de 15 alumnos/as.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el
departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos conste el
nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion de la materia optativa,
para el estudio de la propuesta por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

La oferta educativa del Centro incluira la configuracién de los bloques de asignaturas
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segun la opcion.

En la determinacion de los bloques se tendra en cuenta su relacion con centros de Bachillerato
con el centro adscrito(IES Navarro y Alba de Archidona) y estudios de formacién profesional, la
disponibilidad horaria del Centro, y que no queden limitadas las posibilidades del alumnado.
Los Departamentos de las Areas, en colaboracion con el Equipo Técnico de Coordinacion
pedagodgica, determinaran para 4° de ESO y Bachillerato bloques de materias que los

alumnos deberan cursar obligatoriamente atendiendo a su orientacion, y otros bloques de
materias optativas que los alumnos elegirdn segun su orientacion especifica dentro de area

de conocimiento. Estos bloques configuraran una serie de itinerarios. Ninguna de las
asignaturas de cada Area podra ser cursada al margen de los itinerarios establecidos.

La oferta de optativas en 4° de ESO se procurara que sea cerrada, con la finalidad de

gue el alumnado pueda acceder a los distintos itinerarios de Bachilleratos o Ciclos

Formativos, con una base y trayectoria clara.

Se determinaran los procedimientos y medios adecuados para facilitar y garantizar la
intervencion de los departamentos en la toma de decisiones relativas a la elaboracion de la
oferta educativa del Centro en colaboracién con el ETCP. Toda propuesta de

configuracion o modificacion de la oferta educativa se pondra en conocimiento de los
departamentos didacticos y se recabara la valoracion de la misma por los departamentos

antes de su aprobacién o rechazo por los érganos colegiados competentes.

CAPITULO XVII. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
PROGRAMACIONES DIDACTICAS. (Apartado q)

El/la jefe/a del departamento didactico coordinara a los miembros del departamento
correspondiente, quienes elaboraran la programacion didactica de cada asignatura, materia o
maodulo profesional que imparta en cada nivel educativo. La elaboracion se realizara desde el
inicio del curso escolar, septiembre, hasta la primera quincena del mes de octubre.
Transcurrido el tiempo de elaboracion se entregaran en Jefatura de Estudios en formato
digital e impreso.

Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicion
del claustro de profesorado para su revision y realizacién de aportaciones y propuestas de

mejoras. Antes de la finalizacion del mes de octubre se reunira el Equipo Técnico de

55



Coordinacion Pedagdgica, para la aprobacion general de todas las programaciones didacticas
del centro.

El/a jefe/a del departamento debe tener en cuenta que en la programaciéon se deben
contemplar al menos los siguientes aspectos:

1. Introduccion donde aparezca el contexto del centro, asi como la normativa donde esta
fundamentada la programacién, componentes del departamento, materias que imparte y
grupos.

2. Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.

3. Referencia explicita acerca de la contribucion de la materia a la adquisicion de las
competencias basicas.

e Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el desarrollo de la
expresion oral y escrita.

4. La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

5. La metodologia que se va a aplicar.

6. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

7. Las medidas de atencion a la diversidad.

e Actividades de orientacién y apoyo encaminadas a la superacién de las

pruebas extraordinarias.

e Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

e Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de

Curso.

8. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

e Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e | as actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el

curriculo que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion

didactica

CAPITULO XVIIl. PLANES ESTRATEGICOS. (Apartado r)
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En el IES Dofia Salvadora Mufioz se desarrollan los siguientes planes estratégicos.
e Escuela TIC 2.0

e Vivir y sentir el patrimonio

e Plan de Salud Laboral y P.R.L.

e Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

e Plan de apertura de centros docentes.

e Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”

e Plan de actuacion digital
e Forma joven

OBJETIVOS DE LOS PLANES EXTRATEGICOS

De acuerdo con la Orden 19/12/95 por la que se regula la Educacion en Valores y
partiendo del Decreto 19/2007 y la Orden 18/7/2007 que establece y regula el plan de
convivencia, el Acuerdo 21/1/2007 que establece el Plan de Lectura y Biblioteca, y la
Orden 21/7/2006 que establece y regula los proyectos educativos, los objetivos de planesy
proyectos que se proponen son:

CONTENIDOS TRANSVERSALES

e Usar un lenguaje no sexista.

e Fomentar actitudes y habitos de convivencia y paz.

e Prevenir drogodependencias y enfermedades de transmision sexual.

e Utilizar materiales reciclables

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA: PROYECTOS DE PAZY
COEDUCACION

e Reconocer y solucionar conflictos de manera pacifica.

e Conocer los derechos y deberes basicos.

e Desarrollar talleres de asertividad y empatia.

e Aprender a trabajar en equipo, cooperar y compartir.

e Desarrollar el espiritu critico para superar estereotipos y prejuicios
de género.

e Valorar la realizacion de tareas domeésticas sin discriminacion por

razon de sexo.
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e Conocer las organizaciones que promueven la solidaridad y la paz.
PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

e Desarrollar habitos de lectura.

e Seguir dedicando 15 minutos a la lectura en cada jornada escolar.
e Utilizar los libros como fuente de informacion.

e Fomentar la lectura y el uso de la biblioteca.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

e Aplicar las tecnologias de informacidén/comunicacion al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Usar recursos TIC para la integracion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

e Utilizar Internet y programas informaticos para el conocimiento de

las distintas areas.

ANEXO 1

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

0.- INTRODUCCION: CONTEXTO Y NECESIDADES

En el presente documento se recoge la programacién de las actividades de orientacion
y tutoria que desde el Departamento de Orientacidén se establece para desarrollar en este Plan
de Centro 2018/19.

Para su elaboracién se ha partido de los resultados de las programaciones anteriores
(Plan Anual y Memoria del curso 2017- 2018), de los intereses del alumnado y de las necesidades
detectadas.

Debe ser entendida como una programacioén que admite cambios, pretendiendo ser
abierta y adaptada a las distintas situaciones que se puedan ir planteando a lo largo de los
préximos cursos escolares.

CONTEXTO

A pesar de que esta explicacion se recoge de manera exhaustiva en el Proyecto Educativo
de Centro, es necesaria una breve explicacion del contexto, asi como el analisis y priorizacion
de necesidades, para poder plantear los objetivos generales.

- CONTEXTO DE ZONA:

Villanueva de Algaidas se sitla en la comarca de Antequera, al Noreste de la provincia
de Malaga. Su extremo oriental limita con la provincia de Cérdoba. La localidad disfruta de
excelentes comunicaciones, a 11 km. de la N-331 Antequera-Cordoba, y a otros 10 Km. de la A-
92, la ubicacién del municipio corresponde practicamente al centro de Andalucia.

Villanueva de Algaidas tiene su origen en la fundacion del Convento de Nuestra Sefiora
de la Consolacion de las Algaidas, autorizada en 1566 por D. Pedro Téllez Girdn, primer Duque
de Osuna, en favor de la Congregacién de los Padres Recoletos de S. Francisco de Asis.
Alrededor del convento surgirian pequefios ndcleos de poblacion (Atalaya, Zamarra, Albaicin,
Parrilla, Rincona y Barranco del Agua) que dieron lugar al municipio de Villanueva de Algaidas
al segregarse estos nucleos del municipio de Archidona el 26 de agosto de 1843. Sin embargo,
existen vestigios de asentamientos en la zona mucho mas antiguos. La necrépolis del Alcaide,
situada en los limites de la provincia de Antequera a unos 3 km. de la localidad, data del periodo
calcolitico y constituye un conjunto de tumbas excavadas en la roca de 3500 afios de antigiiedad.

En educacion destacamos que en 1847 aparecen las dos primeras escuelas publicas en
el municipio: una de nifios y otra de nifias. A mediados del siglo XX coexisten en su territorio las
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escuelas unitarias de la Rincona, la Atalaya, la Parrilla y el Albaicin. En 1972 se inaugura el
Colegio de Villanueva de Algaidas, actual Colegio Publico Miguel Berrocal, siendo D. Juan Arias
Espejo, ademas de alcalde de la localidad, su primer director. En 1998 comienza su andadura el
Instituto de Ensefianza Secundaria Dofia Salvadora Mufioz.

El sector agrario se asienta sobre la base del cultivo olivarero
- CONTEXTO ESCOLAR:

En cuanto al contexto escolar, decir que nuestro centro imparte la etapa de ESO, y cuenta
con ocho grupos distribuidos de la siguiente forma:

CURSO GRUPOS
1°E.S.O. 2
2°E.S.O. 2
3°E.S.O. 2
4°E.S.O 2

Cuenta con un aula de apoyo a la integracion, la profesora especialista atiende dentro del
grupo de referencia a un total de 19 alumnos/as con distintas necesidades especificas de apoyo
educativo.

El centro cuenta ademas, con distintas aulas especificas (de dibujo, laboratorio, aula de
informatica,...) e instalaciones deportivas, asi como con una biblioteca y salén de usos mdltiples.

Se acoge a un numero aproximado de 175 alumnos/as, con un nivel bajo de absentismo,
procedentes en su mayoria de familias con nivel socio-econdmico medio, con necesidades e
intereses muy heterogéneos. También acuden al centro un nimero no muy significativo de
alumnos/as hijos de familias con profesiones itinerantes, asi como alumnos/as inmigrantes.

Respecto al profesorado, se cuenta con un total de 22, de los cuales casi la totalidad son
de reciente incorporacion a este centro educativo. Se podria caracterizar, como un profesorado
joven, participativo e implicado en todas las actividades del centro.

NECESIDADES

De acuerdo con el andlisis del contexto realizado y de las conclusiones expuestas en la
Memoria Final del curso anterior, describiremos a continuacion las necesidades que para este
curso escolar se consideran prioritarias y basicas.

a) Atencion a la diversidad de capacidades e intereses del alumnado.

b) Deteccion precoz de dificultades de aprendizaje, sobre todo, en los alumnos de
nuevo ingreso en el Centro.

c) Orientacion académica y profesional al alumnado.

d) Motivacién para la continuidad de la vida académica

e) Integracion total de los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

f) Consolidacion de la accion orientadora y tutorial en la actividad cotidiana del
Centro.
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9)
h)
i)
)

Contribuir a un analisis del contexto mas exhaustivo.
Mejorar la coordinacion con equipos docentes sobre alumnos/as con NEAE.
Mejorar la coordinacion con los profesores de los ambitos de PMAR.

Mejorar las relaciones con departamentos y areas sobre areas transversales y
sobre atencion a la diversidad.
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1.- COMPOSICION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.1. COMPOSICION.

1 Orientadora, Araceli Moreno Mufioz: especialista en Orientacion Educativa del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria
[IMaestra especialista en Pedagogia Terapéutica, Encarnacion Astorga Garrido

Se adscriben:

[ITutores y tutoras de ESO.
[IProfesores/as que imparten los ambitos socio-lingtistico y cientifico-tecnolégico de PMAR

1.2. FUNCIONES.

Las funciones del Departamento de Orientacion (Decreto 327/2010 de 13 de Julio, articulo 85)
son las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial y
en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo
y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva
la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacién de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que
los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los médulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la
familia profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los moédulos
especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el
transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Las funciones del orientador/a (articulo 86) son las siguientes:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

64



c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus funciones
al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o
educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En el desarrollo de las funciones del Orientador u Orientadora establecidas en el articulo
86 del Decreto 327/2010 se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
1. En relacion con el apartado b) del citado articulo, para la determinacién de las sesiones de
evaluacion a las que debe asistir el Orientador u Orientadora, el criterio general ser el de la
participacion en el maximo namero posible de grupos.
Sin embargo, con el fin de priorizar la asistencia a las sesiones de evaluacion se tendra en cuenta
lo siguiente:
a) Asistira a las sesiones de evaluacion de los grupos en los que se encuentre el alumnado que
cursa el Programa de Diversificacion Curricular y a la del grupo de primero de Bachillerato, en
caso de impartir la materia de Psicologia.
b) Tendran prioridad la asistencia a las sesiones de los grupos en que sea necesario disponer
de asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdgico, para valorar el progreso de
determinados alumnos o alumnas y decidir respecto a las medidas educativas a tomar con
relacion a las o los mismos.
c) Las sesiones de los grupos de Educacion Secundaria Obligatoria tendran preferencia respecto
a las de los grupos del resto de las ensefianzas que se impartan en el centro.
d) Dentro de la Educacion Secundaria Obligatoria tendran preferencia las sesiones de los grupos
de 1°y 4°

2. En relacion con el apartado a), para la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica previa a
las adaptaciones y diversificaciones curriculares se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Para el alumnado de nuevo ingreso en el centro, partira de la informacion que al respecto
facilite el centro de procedencia y, en su caso, el Equipo de Orientacion Educativa de la zona.
b) En el resto de los casos se basara en la informacion que el Orientador u Orientadora recabe
de la persona que ejerza la tutoria, obtenida a partir de los informes de evaluacién
individualizados o del expediente académico, asi como de la que le proporcione el profesorado
gue en el momento de comenzar el proceso imparta docencia al alumno o alumna.
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c) Los resultados de esta evaluacion se recogeran en un informe que contendran al menos los
aspectos recogidos en el punto 4 del articulo 6 de la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la
que se regula la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion (BOJA num. 125,
de 26.10.2002).

d) El desarrollo de las orientaciones para la intervencion, que se faciliten en el informe a que
hace referencia el subapartado anterior, se regird por lo que al respecto se establezca en el
Proyecto Curricular de Centro, teniendo siempre en cuenta que la coordinacion de la elaboracion
y el desarrollo de las adaptaciones y diversificaciones es responsabilidad, en cada caso, del
correspondiente titular de la tutoria y del resto del Equipo Docente.

3. En relacién con el apartado c) del mencionado articulo, la colaboracién con el profesorado,
tanto en la prevencion y deteccion de problemas o dificultades educativas como en la elaboracion
de programas individualizados, adaptados o diversificados, se llevara a cabo segun los
procedimientos establecidos para organizar la atencion a la diversidad del Centro, asi como con
lo que a tal efecto se recoja en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial. Esa colaboracion habra
de entenderse siempre referida al asesoramiento y apoyo psicopedagdgico.

4. En relacion con el apartado h), el Orientador u Orientadora tiene preferencia sobre el resto del
profesorado del centro para impartir la materia de Psicologia.

5. El Orientador u Orientadora colaborard en el desarrollo del Plan de Orientacién y Accién
Tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias y a los
miembros del Equipo Educativo de cada grupo, facilitAndoles los recursos necesarios y
excepcionalmente interviniendo directamente con alumnos y alumnas, ya sea en grupos o de
forma individual y siempre teniendo en cuenta lo que al respecto se especifique en el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial.

Funciones del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica

1. Los maestros y maestras de la especialidad de Pedagogia Terapéutica desarrollaran las
siguientes funciones:

a) Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Orgéanico de los institutos de
educacion secundaria, sobre las funciones y deberes del profesorado en general, el maestro o
maestra especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales
tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta
intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora
de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirla y con
el asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de
2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica

10 en los centros docentes publicos de Andalucia.
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c) La elaboracién y adaptacion de material didactico para la atencidén educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en
los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencion

educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

2.- OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL ORIENTACION

Analizado el contexto y priorizadas las necesidades, el Departamento de Orientacion
desarrollard una serie de actuaciones que nos llevaran al logro de unos Objetivos Generales:

— Contribuir a la personalizacion de la educacion con caracter integral, referida a las
personas concretas con aptitudes, actitudes e intereses diferenciados. Se prestara especial
atencién a aquellos alumnos/as con necesidades educativas especiales, con el objeto de
ofrecerles la ayuda pedagodgica y orientadora necesarias para un desarrollo 6ptimo de sus
capacidades.

— Favorecer los procesos de madurez personal del alumnado mediante el conocimiento de
si mismos y del entorno social en que se desarrollan.

— Resaltar los aspectos funcionales de los aprendizajes propios de la etapa.

— Contribuir a una adecuada interaccion entre los integrantes de la comunidad educativa:
alumnos, profesores y familias.

— Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a
mejorar el conocimiento y cuidado de si mismo y del mundo que le rodea, de las relaciones
sociales y familiares, asi como de su integracion positiva en el aula y centro y, también, en la
vida de la comunidad social en la que vive.

— Facilitar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones, evaluacion y
medidas para dar respuesta a las necesidades detectadas.

— Colaborar en la prevencion de dificultades de aprendizaje.

— Facilitar las relaciones entre el Centro y el entorno socio-laboral con el objeto de aumentar
las posibilidades de insercion laboral y social de nuestro alumnado.

— Prevenir la aparicion de cuantos problemas afecten negativamente al desarrollo integral y
educativo de nuestros alumnos/as, mediante la aplicacion de programas especificos con
aspectos como la mejora de la salud (prevencion de drogodependencias, higiene y cuidado del
cuerpo, educacion sexual...), la superacion de estereotipos sexistas, la mejora de la convivencia,
utilizacion creativa del ocio...

3.- ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A) PLAN DE ACCION TUTORIAL:

Segun la Orden de 27 de julio de 2006 por la que se regulan determinados aspectos referidos
al Plan de Orientacion y Accion Tutorial en los Institutos de Educacién Secundaria (articulo 6)
la accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:
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a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integraciéon y
participacion del alumnado en la vida del Instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

La preocupacion actual que la sociedad tiene por la conflictividad escolar, aconseja que la
accion tutorial plantee, como un objetivo prioritario, la promocién de la cultura de la paz y no
violencia y la mejora de la convivencia en el Centro, en el convencimiento del papel mediador
que el Tutor o Tutora puede jugar en la resolucién pacifica de los conflictos, sin perjuicio de todas
aguellas que correspondan al centro en su conjunto y a sus distintos 6rganos.

A. OBJETIVOS

- Elaborar, en coordinacion y colaboracion con los tutores, el Plan de Accion Tutorial,
incluidos los programas que se llevaran a cabo en este curso.

- Llevar a cabo las reuniones de coordinacién con los tutores/as de forma semanal, para
hacer un seguimiento de las actividades y de su adecuacion.

- Llevar a cabo la tutoria especifica del Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento.

B. PROGRAMACIONES DE LOS TUTORES/AS

JUSTIFICACION

El Plan de Accion Tutorial pretende ser un instrumento que facilite la accion tutorial,
concibiendo al grupo de alumnos como algo estructurado, con su propia dinamica, procurando
la integraciéon de cada alumno en su grupo, fomentando la participacién en las estructuras
organizativas del Centro y en la elaboracion y respeto a las normas de convivencia.

En el Decreto 327/2010, del 13 de julio, por el que se regula el reglamento organico de los
I.LE.S. se establecen las funciones de los tutores y tutoras (articulo 91):
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
c¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo
de alumnos y alumnas a su cargo.
d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.
e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
al alumnado a su cargo.
f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo
de alumnos y alumnas.
g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
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h) Cumplimentar la documentaciéon personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente
y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la
atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad
con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o0 representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Las actividades desarrolladas por los tutores en la hora de tutoria con su grupo de alumnos
se organizaran por trimestres. Todas las actuaciones estan interrelacionadas y seran
desarrolladas por niveles en los distintos grupos, atendiendo a las diferencias de edad,
caracteristicas del grupo, necesidades e intereses del mismo, etc.

HORARIO DE TUTORIA LECTIVA

Hora/Di
a

LUNES

MARTE
S

MIERCO
LES

JUEVES

VIERNES

8:15

9:15

1°B

10:15

11:15

E CRE

11:45

3°B

4°A

1°A

12:45
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2°A
13:45 2°B 4°B 3°A

1°ESO
OBJETIVOS
Los estableceremos en relacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa: el propio
Centro, el alumnado, el profesorado y las familias.
A) Con respecto al Centro/ Equipo Directivo:

. Disponer de toda la informacién que sobre la accion tutorial llegue al Centro.

. Colaborar estrechamente para optimizar el rendimiento académico y educativo en el Centro.

. Favorecer la inclusion del PAT en el PE.

. Hacer propuestas de asignacion de tutorias, teniendo en cuenta criterios pedagogicos.

. Estimular la consolidacién de equipos de tutores en el Centro.

. Fomentar la consolidacion del Departamento de Orientacion como ayuda y soporte de la

accion tutorial.

7. Planificar una organizacién espacial y temporal que facilite la accion tutorial.

8. Promover una evaluacion de la accion tutorial en el Centro.

9. Realizar un seguimiento de los alumnos y alumnas absentistas coordinado con el

Departamento de Orientacion y el Equipo Directivo en la evolucion de los casos de absentismo

escolar, propiciando la elaboracién de medidas conjuntas para resolver dichas situaciones.

B) Con el Alumnado:

1. Facilitar la promocién de la cultura de paz y no violencia potenciando el papel mediador
del tutor/a en la resolucién pacifica de los conflictos que puedan generarse tanto a nivel
particular en el aula como a nivel general en el centro.

2. Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en la dindmica escolar, favoreciendo el
conocimiento mutuo de los alumnos entre si y entre estos y el profesorado, de las normas
de convivencia del Centro, de la organizacion y funcionamiento del grupo clase...

3. Personalizar los procesos de ensefianza- aprendizaje, recabando informacién sobre la
historia escolar, situacion personal, familiar y social de cada alumno/a.

4. Realizar un seguimiento de la evolucién académica, detectando posibles dificultades o
necesidades educativas especiales que puedan presentar los alumnos/as, articulando las
medidas oportunas de atencién a la diversidad, tanto individual como grupalmente.

5. Informar al alumnado de los resultados del proceso de evaluacion continua y asesorarles

sobre las dificultades encontradas y sobre los criterios de promocion.

Fomentar el desarrollo y puesta en practica de estrategias de aprendizaje.

Realizar el seguimiento de las ACI que se pongan en practica en colaboracién con el

profesor o profesora de pedagogia terapéutica, el de audicion y lenguaje y el

asesoramiento del orientador/a.

8. Favorecer los procesos de maduracién y desarrollo personal mediante la realizacién de
actividades que potencien el autoconocimiento, el desarrollo de la autoestima y habilidades
sociales; fomenten el espiritu critico y la adopcion de actitudes responsables y adecuadas
en temas relacionados con la Educacion para la Salud, Educacion Sexual, Educacién en
Valores, Orientacion para el Ocio y Tiempo Libre...

9. Proporcionar informacion y orientacion a los alumnos, de forma colectiva e individual,
acerca de las distintas alternativas académicas y profesionales; asi como de los sistemas
de becas y ayudas al estudio.

OO0k, WN B
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10.Realizar un seguimiento personalizado de aquellos alumnos/as que incurran en situaciones
claras de absentismo, informandoles de las repercusiones de dicha situacion y de las
medidas arbitradas por el centro para solventarla.
C) Con el Profesorado:
1. Coordinar y supervisar la accion tutorial posibilitando lineas de accion comunes con el resto
de los tutores en el seno del Departamento de Orientacion.
2. Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del equipo de evaluacion y
recabar la informacion que sea necesaria de cada alumno/a en las Sesiones de Evaluacion.
3. Proporcionar informacion al Equipo Educativo acerca de las caracteristicas generales de su
grupo de alumnos; asi como de los alumnos con necesidades educativas especiales.
4. Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente para aquellos
con NEE.
D) Con la Familia:
1. Informar a los padres del papel mediador del tutor/a en la resolucion pacifica de los conflictos
gue puedan generarse tanto a nivel particular en el aula como a nivel general en el centro
2. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas de los padres y madres con el Centro para
una mayor coherencia y eficacia en la educacion de sus hijos.
3. Informarles, asesorar y orientar a los padres y madres sobre todos aquellos aspectos que
afecten a la educacion de todo lo relacionado con la educacion de sus hijos.
4. Implicarles en las actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientacidén de sus hijos.
5. Informar detallada y puntualmente a los padres y madres de los alumnos/as absentistas de
sus faltas de asistencia, asi como de las repercusiones que dicha situacion conlleva y de las
medidas arbitradas desde el centro para intentar solventarla.

ACTIVIDADES COMPETENCIAS
BASICAS

Presentacion: Presentacion del | Comunicacion Linguistica
alumnado y el tutor/a, informacion | (comprensién y expresion de
sobre asignaturas, profesores, | mensajes orales para extraer
horarios, normas generales de |informacion relevante)

funcionamiento del centro,

funciones del tutor/a. Comunicacién Linguistica
(comprensién y expresion escrita)

Cuestionario personal para

alumnos/as: recogida de datos Comunicacién Linglistica

(comprensién y expresion de
Conocimiento mutuo dentro del grupo: | mensajes orales)

Juegos vy actividades de | Social y ciudadana (establecer y
presentacion y  conocimiento | mantener relaciones satisfactorias
mutuo. con los demas)

Eleccion de delegado/a: Conocer las | Comunicacion Lingtistica

funciones que desempefia el | (comprensién de mensajes orales)
delegado/a de grupo, conocer las | Social y ciudadana (habilidades
caracteristicas que ha de cumplir el | sociales y convivencia)

delegado/a de grupo, explicacion | Autonomia e iniciativa personal
del proceso de votacion, | (toma de decisiones
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presentacion de candidatos vy
votacion.

Normas de convivencia: Normas
basicas de funcionamiento del
centro, derechos y deberes de los
alumnos/as, elaboracion de
normas de clase.

T.T.l.: Organizacion y planificacion
del tiempo de estudio, elaboracion
del horario

Habilidades sociales: estrategias
para favorecer las relaciones entre
los compaiieros.

Participamos en la evaluacion:
Andélisis sobre su rendimiento
durante el trimestre, analisis del
funcionamiento de la clase y del
profesorado. Conclusiones para
llevar a la sesion de evaluacion.

Comunicacion Linguistica
(comprension 'y expresion de
mensajes orales y escritos9

Social y ciudadana (establecer y
mantener relaciones satisfactorias
con los demas)

Comunicacion Linguistica
(comprension y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Comunicacién Lingtistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Aprender a aprender (conocimiento
y uso de las condiciones vy
estrategias que favorecen el
aprendizaje)

Comunicacion Linguistica
(comprension y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

ACTIVIDADES COMPETENCIAS BASICAS
Post-evaluacion: comentamos los | Comunicacion Linguistica
resultados de la primera | (comprensién y expresion oral y

evaluacion.

T.T.l.: Motivacién ante el estudio,
explorar cémo estudian y las
dificultades méas frecuentes.

T.T.l.:.Condiciones que influyen en
el estudio (ambientales, fisicas y
psiquicas)

T.T.l.: Lectura comprensiva.

escrita)
Aprender a aprender (conocimiento
de si mismo)

Comunicacion Lingtistica
(comprension y expresion oral y
escrita)

Conocimiento e interaccion con el
mundo fisico y natural (adquisicion
de hébitos de vida saludable)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Comunicacion Lingtistica
(comprension y expresion oral y
escrita)
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T.T.l.: El subrayado.

Habilidades sociales: resoluciéon de
conflictos y solucion de problemas

Participamos en la evaluacion:
Andélisis sobre su rendimiento
durante el trimestre, analisis y
funcionamiento de la clase y del
profesorado. Conclusiones para
llevar a la sesién de evaluacion.

Aprender a aprender (conocimiento
y uso de condiciones y estrategias
gue favorecen el aprendizaje)

Comunicacion Linguistica.
(comprension y expresion oral y
escrita)

Aprender a aprender (conocimiento
y uso de condiciones y estrategias
gue favorecen el aprendizaje)

Comunicacion Lingtistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Aprender a aprender (conocimiento
y uso de condiciones y estrategias
gue favorecen el aprendizaje)

Comunicacién Linguistica
(comprensién y expresién oral y
escrita)

Conocimiento e interaccion con el
mundo fisico y natural (valoracion y
resoluciobn de problemas que
afectan alaviday salud personal del
alumno/a)

Social y ciudadania (habilidades
sociales y convivencia)

Comunicacion Lingtistica
(comprension y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

COMPETENCIAS BASICAS

ACTIVIDADES
Post-evaluacion: comentamos los|Comunicacion Linguistical
resultados de la 22 evaluacion. (comprensién 'y expresion oral vy
escrita)
Aprender a aprender (conocimiento de
T.T.l.: El resumen. Si mismo)

Comunicacion
(comprension 'y expresion oral vy
escrita)

Linguistical
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T.T.l.; Cémo
memorizacion.

mejorar la|

Habilidades sociales: Prevencion del
maltrato.

Orientacion académica: informacion
sobre el proximo curso.

Participamos en la evaluacion:
Andlisis sobre su rendimiento
durante el trimestre, analisis vy
funcionamiento de la clase y del
profesorado. Conclusiones para
llevar a la sesiéon de evaluacion

Conocimiento e interaccion con el
mundo fisico y natural (adquisicion de
habitos de vida saludable)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Comunicacion Linguistica
(comprension 'y expresion oral vy
escrita)

Aprender a aprender (conocimiento y
uso de condiciones y estrategias que
favorecen el aprendizaje)

Comunicacion Linguistical
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Aprender a aprender (conocimiento y
uso de condiciones y estrategias que
favorecen el aprendizaje)

Comunicacion
Linglistica(comprension y expresion
oral y escrita)

Autonomia e iniciativa personal (toma
decisiones.

Comunicacion Linguistical
(comprension 'y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (hh sociales y
convivencia)

Autonomia e iniciativa personal (toma|
de decisiones
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Programacion Actividades tutoria

12 ESO
. EVALUACION Y
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RECURSOS .
METODOLOGIA
-Orientacion Personal .
. . . © e tac_t? ers -Jornada de Acogida .
- Facilitar la integracion |-Orientacion Fichas
. -Conoce a tus
del alumnado en el Académica ~ : . elaboradas por
. comparieros/as Primer Trimestre
centro - Acogida : elD.O.y
-Ficha personal del .
- Cultura paz y no tutores/as Tanto la evaluacion
. . alumnado .
violencia como la metodologia
-Lograr el ajuste del sera participativa,
alumnado a las normas |-Normas de Fichas abierta y dindmica,
o . : -Derechos y Deberes .
de organizacion y convivencia y elaboradas por | permitiendo que
. . : . (Decreto 19/2007) :
funcionamiento del funcionamiento : . . . elD.O.y cada miembro del
-Normas de convivencia Primer Trimestre
Centro -Cultura de paz y no tutores/as grupo, tanto
. . -Normas de clase .,
-Dar a conocer el violencia Eleccion del Deleaado/a Presentacion |alumnos/as como
funcionamiento del -Orientacion Personal g del D.O. tutores/as puedan
centro a las familias expresarse con
. L -Normas de Uso de las sinceridad en todo
-Mejorar la adquisiciéon
agendas escolares momento y
de TTI . . : . : .
o . -Presentacion de las -¢,Coémo estudias? Fichas potenciando un clima
-Facilitar un horario de L . )
. agendas escolares -Motivacion para el estudio . . elaboradas por | de confianza y
estudio responsable L : . Primer Trimestre
: o -Técnicas de Trabajo -Estudio de las el D.O.y respeto
-Implicar a la familia en -
- Intelectual caracteristicas personales y tutores/as
la labor académica del
del entorno favorecedoras
alumnado :
del estudio
-Concienciar sobre la | -Orientacion Personal |-Tenemos nuestra asamblea Fichas
violencia -Cultura Paz y no - “Violencia de género” y Primer trimestre elaboradas
-Aprender a convivir Violencia “‘Educacion para la Paz” D.O. tutores




-Valorar el esfuerzo
realizado y los

-Orientacion Escolar

-Pre-evaluacion

Primer trimestre

Ficha
elaborada D.O.

resultados y tutores
-Lograr la reflexion
acerca del trabajo -¢En qué acerté al organizar Fichas
hecho -Orientacion mi estudio? Sequndo Trimestre elaboradas por
-Trazar un plan de Académica -Reorganizo mi horario g el D.O.y
trabajo para el resto del personal tutores/as
curso
DIA DE LA PAZ
. . -Orientacion Personal -Hab|l|d.ades sociales, Fichas
-Mejorar las relaciones . . autoestima
. -Habilidades Sociales . : elaboradas por
interpersonales - L -Conducta asertiva, no Segundo Trimestre
L -Prevencion adicciones ) elDOy
-Prevenir adicciones asertiva.
-Cultura de Paz . tutores.
-Asi soy yo.
DIA DE ANDALUCIA
-Repasar las TTI Fichas

-Prevencion adicciones
-Buscar relaciones
igualitarias

-Orientacion académica
-Orientacion personal

-Buscar ideas en un texto
-Mi casa, mi familia, yo

Segundo Trimestre

elaboradas por
D.O y tutores

DIA DE LA MUJER

-Reflexionar sobre el
trabajo realizado y sus
resultados

-Orientacion Escolar

-Corrigiendo las dificultades
detectadas
- Pre-evaluacion

Segundo Trimestre

Fichas
elaboradas por
D.O. y tutores




“Reflexionar sobre el | 1 cion zllggifadas or
trabajo hecho y Académica -¢ He trabajado suficiente? | Tercer Trimestre DO P
plantearse el futuro y
tutores/as
-Mejorar las habilidades -¢Como mejorar mi .
personales capacidad para resolver Fichas
?
- Prevencion adicciones | Orientacion Personal prqblemas. , TercerTrimestre elaboradas por
_Favorecer -Mi cuerpo ha cambiado DOy
autoconocimiento -¢,Qué espera mi familia de tutores/as
mi?
DIA INTERNACIONAL :
MEDIO AMBIENTE Tercer Trimestre
L, , Fichas
Evaluar el trabajo “Preevaluacion, el final del elaboradas por
hecho Orientacion Personal curso Tercer Trimestre DO
-Evaluamos la tutoria -y
tutores/as
2°ESO
OBJETIVOS

Los estableceremos en relacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa: el propio Centro, el alumnado, el profesorado y las
familias.

A) Con respecto al Centro/ Equipo Directivo:

Disponer de toda la informacion que sobre la accién tutorial llegue al Centro.

Colaborar estrechamente para optimizar el rendimiento académico y educativo en el Centro.

Favorecer la inclusion del PAT en el P.E.

Hacer propuestas de asignacion de tutorias, teniendo en cuenta criterios pedagdgicos.

Estimular la consolidacion de equipos de tutores en el Centro.

Fomentar la consolidacion del Departamento de Orientacién como ayuda y soporte de la accion tutorial.
Planificar una organizacion espacial y temporal que facilite la accién tutorial.

Promover una evaluacion de la accion tutorial en el Centro.
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B) Con el Alumnado:

1.

2.

o 01

(o]

Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en la dinamica escolar, favoreciendo el conocimiento mutuo de los alumnos entre si
y entre estos y el profesorado, de las normas de convivencia del Centro, de la organizacién y funcionamiento del grupo clase...
Personalizar los procesos de ensefianza- aprendizaje, recabando informacion sobre la historia escolar, situacion personal, familiar y
social de cada alumno/a.

Realizar un seguimiento de la evolucion académica, detectando posibles dificultades o necesidades educativas especiales que puedan
presentar los alumnos/as, articulando las medidas oportunas de atencion a la diversidad, tanto individual como grupalmente.

Informar al alumnado de los resultados del proceso de evaluacion continua y asesorarles sobre las dificultades encontradas y sobre los
criterios de promocion.

. Fomentar el desarrollo y puesta en practica de estrategias de aprendizaje.
. Realizar el seguimiento de las Adaptaciones Curriculares que se pongan en practica en colaboracion con el profesor o profesora de

pedagogia terapéutica y el asesoramiento del orientador/a.

. Favorecer los procesos de maduracion y desarrollo personal mediante la realizacién de actividades que potencien el autoconocimiento,

el desarrollo de la autoestima y habilidades sociales; fomenten el espiritu critico y la adopcidn de actitudes responsables y adecuadas
en temas relacionados con la Educacion para la Salud, Educacion Sexual, Educacion en Valores, Orientacion para el Ocio y Tiempo
Libre...

. Proporcionar informacion y orientacion a los alumnos, de forma colectiva e individual, acerca de las distintas alternativas académicas y

profesionales; asi como de los sistemas de becas y ayudas al estudio.

C) Con el Profesorado:

1.

2.

3.

4.

Coordinar y supervisar la accion tutorial posibilitando lineas de accién comunes con el resto de los tutores en el seno del Departamento
de Orientacion.

Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del equipo y recabar la informacion que sea necesaria de cada alumno/a
en las Sesiones de Evaluacion.

Intercambiar informacion al Equipo Educativo acerca de las caracteristicas generales de su grupo de alumnos; asi como de los alumnos
con necesidades educativas especiales.

Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente para aquellos con NEE.

D) Con la Familia:

1.

2.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas de los padres, madres y/o tutores/as legales con el Centro para una mayor coherencia
y eficacia en la educacion de sus hijos.

Informar, asesorar y orientar a los padres y madres sobre todos aquellos aspectos que afecte a todo lo relacionado con la educacion de
sus hijos/as.
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3. Implicarles en las actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientacion de sus hijos.

ACTIVIDADES

COMPETENCIAS BASICAS

Presentacion: Presentacion del alumnado y
el tutor/a, informacién sobre asignaturas,
profesores, horarios, normas generales de
funcionamiento del centro, funciones del
tutor/a.

Cuestionario personal
recogida de datos

para alumnos/as:

Conocimiento mutuo dentro del grupo:
Juegos y actividades de presentacién y
conocimiento mutuo.

Eleccion de delegado/a: Conocer las
funciones que desempefia el delegado/a
de grupo, conocer las caracteristicas que
ha de cumplir el delegado/a de grupo,
explicacion del proceso de votacion,
presentacion de candidatos y votacion.

Normas de convivencia: Normas basicas de
funcionamiento del centro, derechos y
deberes delos alumnos/as, elaboracion de
normas.

TTI: ¢cQué tal estudiante eres?
Planificacién del estudio.

Habilidades sociales: relaciones entre los
compaferos.

Comunicacion Linguistica (comprension y
expresidon de mensajes orales para extraer
informacién relevante)

Comunicacion Linguistica (comprension y
expresion escrita)

Comunicacion Linguistica (comprension y
expresidon de mensajes orales)

Social y ciudadana (establecer y mantener
relaciones satisfactorias con los demas)

Comunicaciéon Linguistica (comprension
de mensajes orales)

Social y ciudadana (habilidades sociales y
convivencia)

Autonomia e iniciativa personal (toma de
decisiones

Comunicacién Linguistica (comprension y
expresion de mensajes orales y escritos)
Social y ciudadana (establecer y mantener
relaciones satisfactorias con los demas)

Comunicacion Linguistica (comprension y
expresion oral y escrita)

Social y ciudadana (habilidades sociales y
convivencia)

Autonomia e iniciativa personal (toma de
decisiones)
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Participamos en la evaluacién: Anélisis
sobre su rendimiento durante el trimestre,
analisis del funcionamiento de la clase y
del profesorado. Conclusiones para llevar
ala sesién de evaluacién.

ACTIVIDADES

COMPETENCIAS BASICAS

Post-evaluacion: Comentamos los

resultados de la primera evaluacion.
T.T.l.. Subrayado, resumen y esquema
(normas)

TTI: Antes de un examen

TTI: Preparar y elaborar un trabajo.

Habilidades sociales: Resolucion de
conflictos y solucion de problemas
Participamos en la evaluacién: Anélisis

sobre su rendimiento durante el trimestre,
andlisis y funcionamiento de laclase y del
profesorado. Conclusiones para llevar a
la sesién de evaluacién

Comunicacidén Linguistica (comprension y
expresién oral y escrita)

Aprender a aprender (conocimiento de si
mismo)

Comunicacion Linglistica (comprension y
expresién oral y escrita)

Aprender a aprender (conocimiento y uso
de condiciones y estrategias que favorecen
el aprendizaje)

Comunicacién Linguistica (comprension y
expresioén oral y escrita)

Aprender a aprender (conocimiento y uso
de condiciones y estrategias que favorecen
el aprendizaje)

Comunicacioén Linguistica (comprension y
expresioén oral y escrita)

Aprender a aprender (conocimiento y uso
de condiciones y estrategias que favorecen
el aprendizaje)

Comunicacién Linglistica (comprension vy
expresion oral y escrita)

Conocimiento e interaccion con el mundo
fisico y natural (valoracién y resolucion de
problemas que afectan a la vida y salud
personal del alumno/a)
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Social y ciudadania (habilidades sociales y
convivencia)

Comunicacidén Linguistica (comprension y
expresién oral y escrita)

Social y ciudadana (habilidades sociales y
convivencia)

Autonomia e iniciativa personal (toma de
decisiones

ACTIVIDADES

COMPETENCIAS BASICAS

Post-evaluacion: comentamos los

resultados de la segunda evaluacion.

Autoconocimiento: la adolescencia

Autoconocimiento: otras adolescencias

Orientacion académica. Informacidén sobre
las posibilidades para el préximo curso.

Participamos en la evaluacion: anélisis
sobre su rendimiento durante el
trimestre. Andlisis del funcionamiento de
la clase y del profesorado.

Comunicacion Linglistica (comprension y
expresion oral y escrita)

Aprender a aprender (conocimiento de si
mismo)

Comunicacion Linguistica (comprension vy
expresién oral y escrita)

Conocimiento e interaccidon con el mundo
fisico y natural (adquisicién de habitos de
vida saludable)

Social y ciudadana (habilidades sociales y
convivencia)

Comunicacion Linglistica (comprensiéon y
expresién oral y escrita)

Social y ciudadana (habilidades sociales y
convivencia)

Comunicacion Linguistica (comprension vy
expresioén oral y escrita)

Social y ciudadana (habilidades sociales y
convivencia)

Comunicacion Lingiistica(comprension 'y
expresion oral y escrita)

Autonomia e iniciativa personal (toma de
decisiones)
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Comunicaciéon Linglistica (comprension y
expresion oral y escrita)
Social y ciudadana (habilidades sociales y
convivencia)
Autonomia e iniciativa personal (toma de
decisiones)

Programacién Actividades tutoria

29 ESO
< EVALUACION Y
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS :
METODOLOGIA
-Orientacion Personal . .
. . . . . -Jornada de Acogida , Tanto la evaluacion
- Facilitar la integracion |-Orientacion Fichas .
oy -Conoce a tus como la metodologia
del alumnado en el Académica ~ : . elaboradas por . o
. compafieros/as Primer Trimestre sera participativa,
centro - Acogida : elD.O.y . o
-Ficha personal del abierta y dindmica,
- Cultura paz y no tutores/as .
. . alumnado permitiendo que
violencia :
. cada miembro del
-Lograr el ajuste del
, grupo, tanto
alumnado a las normas |-Normas de Fichas
o : : -Derechos y Deberes alumnos/as como
de organizacion y convivencia y ) : elaboradas por
. . : . -Normas de convivencia tutores/as puedan
funcionamiento del funcionamiento : . elD.O.y
-Normas de clase Primer Trimestre expresarse con
Centro -Cultura de paz y no . tutores/as . :
) ) -Eleccion del Delegado/a L sinceridad en todo
-Dar a conocer el violencia Presentacion
. . . ., - Asambleas de Clase momento y
funcionamiento del -Orientacion Personal del D.O.

centro a las familias

potenciando un clima
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-Mejorar la adquisicion
de TTI

-Normas de Uso de las
agendas escolares

. : -Presentacion de las -¢,Como estudias? Fichas
-Facilitar un horario de X )
: agendas escolares -¢ Por qué estudio? : . elaboradas por
estudio responsable C . . Primer Trimestre
: o -Técnicas de Trabajo -Estudio de las elD.O.y
-Implicar a la familia en -
. Intelectual caracteristicas personales y tutores/as
la labor académica del
del entorno favorecedoras
alumnado :
del estudio
-¢,Como eres?
-Concienciar sobre la | -Orientacion Personal |-¢A qué dedicamos el Ficha
violencia -Cultura Paz y no tiempo libre? Primer trimestre elaborada
-Aprender a convivir Violencia - “Violencia de género” y D.O., tutores.
“Educacion para la Paz’
-Valorar el esfuerzo Ficha
realizado y los -Orientacion Escolar -Pre-evaluacion Primer trimestre elaborada D.O.
resultados y tutores
-Lograr la reflexion . , :
. -¢,Como ha mejorado mi :
acerca del trabajo . Fichas
. . razonamiento? Plan de
hecho -Orientacion . elaboradas por
. refuerzo Segundo Trimestre
-Trazar un plan de Académica . elD.O.y
. -Actitud en clase y
trabajo para el resto del . tutores/as
rendimiento escolar
curso
DIA DE LA PAZ
. ., Fichas
. : -Orientacion Personal
-Mejorar las relaciones . . . elaboradas por
. -Habilidades Sociales |-Mi imagen personal. .
interpersonales -, . : . Segundo Trimestre elDOy
T -Prevencion adicciones |-Mis amigos.
-Prevenir adicciones tutores.

-Cultura de Paz

de confianza 'y
respeto
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DIA DE ANDALUCIA

-Prevencion adicciones
-Buscar relaciones
igualitarias

-Orientacion personal

-Tratémonos bien.

Segundo Trimestre

Fichas
elaboradas por
D.O y tutores

DIA DE LA MUJER

-Reflexionar sobre el
trabajo realizado y sus
resultados

-Orientaciéon Escolar

- Pre-evaluacion

Segundo Trimestre

Fichas
elaboradas por
D.O. y tutores

Fichas

-Reflexionar sobre el -Orientacion e .
. - -jUltimo trimestre! : elaboradas por
trabajo hecho y Académica Investigamos una brofesion Tercer Trimestre DO
plantearse el futuro -Orientacion profesional 9 P y
tutores/as
‘Mejorar las habilidades "La seguridad en si mismo |
ersonales ¢ Para qué sirve? ¢ Como se Fichas
P ., . . L consigue? : elaboradas por
- Prevencion adicciones | Orientacién Personal ) - Tercer Trimestre
_Eavorecer -Prevenir para vivir DOy
autoconocimiento -Relaciones chico - chica tutores/as
-Sexualidad con seguridad
DIA INTERNACIONAL :
MEDIO AMBIENTE Tercer Trimestre
L, . Fichas
Evaluar el trabajo “Preevaluacion, el final del elaboradas por
Orientacion Personal curso Tercer Trimestre
hecho D.O.y

-Evaluamos la tutoria

tutores/as
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3° ESO

OBJETIVOS
Los estableceremos en relacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa: el propio
Centro, el alumnado, el profesorado y las familias.

A)_Con respecto al Centro/ Equipo Directivo:

1.
2.

3.
4.
5

Disponer de toda la informacién que sobre la accion tutorial llegue al Centro.

Colaborar estrechamente para optimizar el rendimiento académico y educativo en el
Centro.

Favorecer la inclusion del PAT en el P.E.

Planificar una organizacion espacial y temporal que facilite la accion tutorial.

Promover una evaluacion de la accion tutorial en el Centro en colaboracion con el
Departamento de Orientacion.

B)_Con el Alumnado:

1.

o o

Facilitar la integracién del alumnado en su grupo y en la dinamica escolar, favoreciendo
el conocimiento mutuo de los alumnos entre si y entre estos y el profesorado, de las
normas de convivencia del Centro, de la organizacion y funcionamiento del grupo clase...
Personalizar los procesos de ensefianza- aprendizaje, recabando informacion sobre la
historia escolar, situacion personal, familiar y social de cada alumno/a.

Realizar un seguimiento de la evolucion académica, detectando posibles dificultades o
necesidades educativas especiales que puedan presentar los alumnos/as, articulando las
medidas oportunas de atencion a la diversidad, tanto individual como grupalmente en
colaboracién con el Departamento de Orientacion.

Informar al alumnado de los resultados del proceso de evaluacién continua y asesorarles
sobre las dificultades encontradas y sobre los criterios de promocion.

Fomentar el desarrollo y puesta en practica de estrategias de aprendizaje.

Favorecer el seguimiento de las ACI que se pongan en practica en colaboracién con el
profesor o profesora de pedagogia terapéutica y el asesoramiento del orientador/a.
Favorecer los procesos de maduracion y desarrollo personal mediante la realizacion de
actividades que potencien el autoconocimiento, el desarrollo de la autoestima y
habilidades sociales; fomenten el espiritu critico y la adopcion de actitudes responsables
y adecuadas en temas relacionados con la Educacion para la Salud, Educacion Sexual,
Educacion en Valores, Orientacién para el Ocio y Tiempo Libre...

Proporcionar informacion y orientacion a los alumnos, de forma colectiva e individual,
acerca de las distintas alternativas académicas y profesionales; asi como de los sistemas
de becas y ayudas al estudio.

C) Con el Profesorado:

1.

2.

3.

Coordinar y supervisar la accién tutorial posibilitando lineas de accibn comunes con el
resto de los tutores en el seno del Departamento de Orientacion.

Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del equipo y recabar la
informacion que sea necesaria de cada alumno/a en las Sesiones de Evaluacion.
Proporcionar informacion al Equipo Educativo acerca de las caracteristicas generales de
su grupo de alumnos; asi como de los alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente para
aguellos con NEE. con el asesoramiento y coordinacion del Departamento de Orientacion.

D) Con la Familia:
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1. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas de los padres y madres con el Centro
para una mayor coherencia y eficacia en la educacion de sus hijos.

2. Informarles, asesorar y orientar a los padres y madres sobre todos aquellos aspectos que
afecten a la educacion de sus hijos.

3. Implicarles en las actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientacién de sus hijos.

ACTIVIDADES

COMPETENCIAS
BASICAS

Presentacion: Presentacion  del
alumnado y el tutor/a, informacion
sobre asignaturas, profesores,
horarios, normas generales de
funcionamiento del centro,
funciones del tutor/a.
Cuestionario personal
alumnos/as: recogida de datos

para

Conocimiento mutuo dentro del
grupo: Juegos y actividades de
presentacion y  conocimiento
mutuo.

Eleccion de delegado/a: Conocer las
funciones que desempeia el
delegado/a de grupo, conocer las
caracteristicas que ha de cumplir el
delegado/a de grupo, explicacion

del proceso de votacion,
presentaciéon de candidatos vy
votacion.

Conocimiento del grupo: Resistencia
ala presiéon de grupo

Normas de convivencia: Normas
basicas de funcionamiento del
centro, derechos y deberes de los
alumnos/as, elaboracion de
normas de clase.

TTI: Planificaciéon del estudio y
preparacion de examenes.

Participamos en la evaluacion:
Analisis sobre su rendimiento
durante el trimestre, analisis del
funcionamiento de la clase y del

Comunicacion
(comprension y expresion de
mensajes orales para extraer
informacion relevante)

Linguistica

Comunicacion Linguistica
(comprension y expresion escrita)

Comunicacion
(comprensién vy
mensajes orales)
Social y ciudadana (establecer y
mantener relaciones satisfactorias
con los demés)

Linguistica
expresion de

Comunicacién Linguistica
(comprensién de mensajes orales)
Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones

Comunicacion Linguistica
(comprension 'y expresiéon de
mensajes orales y escritos)

Social y ciudadana (establecer y
mantener relaciones satisfactorias
con los demas)

Comunicacion Linguistica
(comprensién 'y expresiéon de
mensajes orales y escritos)

Social y ciudadana (establecer y
mantener relaciones satisfactorias
con los demas)

Comunicacion Linguistica
(comprension y expresion oral y
escrita)
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profesorado. Conclusiones para | Conocimiento e interaccion con el
llevar a la sesion de evaluacion mundo fisico y natural ( valoracion
y resolucién de problemas que
afectan a la vida y salud personal
del alumno/a)

Comunicacion Linguistica
(comprensiéon y expresion oral y
escrita)

Conocimiento e interaccién con el
mundo fisico y natural ( valoracion
y resolucién de problemas que
afectan a la vida y salud personal
del alumno/a)

Comunicacion Linguistica
(comprension y expresién oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

COMPETENCIAS BASICAS

ACTIVIDADES
Post-evaluacion: comentamos los | Comunicacion Linguistica
resultados de la 2° evaluacion. (comprensién y expresion oral y
escrita)
Aprender a aprender (conocimiento
Autoconocimiento: yo, quién soy. de si mismo)
Comunicacion Linguistica

(comprensién y expresion oral y
Autoconocimiento: yo y  mis | escrita)

circunstancias. Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Aprender a aprender (conocimiento
de si mismo)

Autoconocimiento: la adolescencia,

otras adolescencias. Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
Coeducacion: actividades contra la | sociales y convivencia)

violencia de género. Aprender a aprender (conocimiento
de si mismo)
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Participamos en la evaluacion:
Andlisis sobre su rendimiento
durante el trimestre, andlisis y
funcionamiento de la clase y del
profesorado. Conclusiones para
llevar a la sesion de evaluacion.

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Aprender a aprender (conocimiento
de si mismo)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Conocimiento e interaccion con el
mundo fisico y natural (valoraciony
resolucion de problemas que
afectan alaviday salud personal del
alumno/a)

Social y ciudadania (habilidades
sociales y convivencia)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

COMPETENCIAS BASICAS

Autoconocimiento: la personalidad,
como me ve la clase.

Autoconocimiento:  Aprendo a
tomar decisiones.

Orientacion académica:
Informacion sobre las

ACTIVIDADES

Post-evaluacion: comentamos los | Comunicacion Linguistica
resultados de la segunda|(comprension y expresion oral y
evaluacion. escrita)

Aprender a aprender (conocimiento
de si mismo)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Conocimiento e interaccion con el
mundo fisico y natural (adquisicion
de habitos de vida saludable)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)
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posibilidades para el
curso.

proximo

Participamos en la evaluacion:
analisis sobre su rendimiento
durante el trimestre. Anédlisis del
funcionamiento de la clase y del
profesorado.

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Comunicacion
Linguistica(comprension y
expresién oral y escrita)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)
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Programacion Actividades tutoria

32 ESO
- EVALUACION Y
OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RECURSOS .
CONTENIDOS METODOLOGIA
-Orientacion Personal .
. . . . . -Jornada de Acogida .
- Facilitar la integracion | -Orientacion 2 Fichas
. -¢,Qué sabes de tus
del alumnado en el Académica ~ : . elaboradas por
. companeros? Primer Trimestre
centro - Acogida : elD.O.y
-Ficha personal del
- Cultura paz y no tutores/as .,
. . alumnado Tanto la evaluacion
violencia .
- como la metodologia
-Lograr el ajuste del , o
, sera participativa,
alumnado a las normas |-Normas de Fichas . R
o . : abierta y dinamica,
de organizacion y convivencia y -Derechos y Deberes elaboradas por .
. . : . ) , permitiendo que
funcionamiento del funcionamiento -Normas de convivencia , . elD.O.y :
Primer Trimestre cada miembro del
Centro -Cultura de paz y no -Normas de clase tutores/as
. . - . grupo, tanto
-Dar a conocer el violencia -Eleccion del Delegado/a Presentacion
. . . L, alumnos/as como
funcionamiento del -Orientacion Personal del D.O.
" tutores/as puedan
centro a las familias
expresarse con
. L -Normas de Uso de las . :
-Mejorar la adquisicion sinceridad en todo
agendas escolares
de TTI . ) o : momento y
. , -Presentacion de las -Reviso mi método de Fichas : .
-Facilitar un horario de . potenciando un clima
. agendas escolares trabajo 1 y I . . elaboradas por )
estudio responsable L . . Primer Trimestre de confianza y
: o -Técnicas de Trabajo -Estudio de las elD.O.y
-Implicar a la familia en - respeto
- Intelectual caracteristicas personales y tutores/as
la labor académica del
del entorno favorecedoras
alumnado :
del estudio
-Concienciar alos . ., - : Ficha
-Orientacion Personal | -Aprender a convivir, evitar
alumnos/as sobre la . : , elaborada
. : . -Cultura Paz y no las provocaciones Primer trimestre
violencia de género . . D.O.,
- Violencia
-Aprender a convivir tutores/as.




-Valorar el esfuerzo
realizado y los
resultados

-Orientacion Escolar

-Pre-evaluacion

Primer trimestre

Ficha
elaborada D.O.
y tutores/as

-Lograr la reflexion

acerca del trabajo “A la tareal Fichas
hecho -Orientacion '_ . . . elaboradas por
o -¢,Como tener éxito en los Segundo Trimestre

-Trazar un plan de Académica exAmenes? elD.O.y
trabajo para el resto del ' tutores/as
curso
DIA DE LA PAZ
-Concienciar sobre la Fichas
importancia de una -Construir la Paz es cosa de elaboradas por
sexualidad responsable | -Orientacion Personal |todos/as Segundo Trimestre el DO P
-Prevencion tutores);a
drogodependecias '
DIA DE ANDALUCIA
-Favorecer el -Asi soy yo Fichas
autoconocimiento . . . -Situaciones de

. -Orientacion profesional | ;. "~ " . elaboradas por
-Superar estereotipos a _Orientacién personal discriminacion en los Segundo Trimestre DO
la hora de escoger P trabajos tu.torgs /as
profesiéon -Investigamos una profesion
DIA DE LA MUJER

5 C6 ' 2

-Reflexionar sobre el ¢Como seguimos? Fichas

trabajo realizado y sus
resultados

-Orientacién Escolar

Autoanalisis del proceso de
aprendizaje
- Pre-evaluacion

Segundo Trimestre

elaboradas por
D.O. y tutores




-Reflexionar sobre el -Aprobar tercero Fichas
trabajo hecho y -Orientacion -¢,COmo veo mis : elaboradas por
L . Tercer Trimestre

plantearse el futuro Académica capacidades? DOy
-Evaluar capacidades -Mi guién de estudiante tutores/as

. . Taller
-Concienciar sobre ETS | Orientacion Personal ;Teit: Inst Mujer Afectivo - TercerTrimestre Asociacion

Mujer

-Presentar | . . . L L , :
“reser tar los Orientacion Profesional | Después de 3° ¢ qué? Tercer Trimestre Orientadoras
itinerarios de 4°
-Escoger la mejor Fichas

opcion de ocio y tiempo
libre

Orientacion Personal,

Cultura de Paz

-Una mirada al mundo
-Nos planteamos el verano

Tercer Trimestre

elaboradas por
DO, tutores/as.

Evaluar el trabajo
hecho

Orientacién Personal

-Preevaluacion, el final del
curso
-Evaluamos la tutoria

Tercer Trimestre

Fichas
elaboradas por
D.O.y
tutores/as




4° ESO

OBJETIVOS
Los estableceremos en relacidon con los diferentes sectores de la comunidad educativa: el propio
Centro, el alumnado, el profesorado y las familias.

A) Con respecto al Centro/ Equipo Directivo:

1.
2.

3.
4.

Disponer de toda la informacién que sobre la accion tutorial llegue al Centro.

Colaborar estrechamente para optimizar el rendimiento académico y educativo en el
Centro.

Favorecer la inclusion del PAT en el P.E.

Promover, en colaboracion con el departamento de orientacion una evaluacion de la
accion tutorial en el Centro.

B) Con el Alumnado:

1.

oo

9.

Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en la dinamica escolar, favoreciendo
el conocimiento mutuo de los alumnos entre si y entre estos y el profesorado, de las
normas de convivencia del Centro, de la organizacion y funcionamiento del grupo clase...
Personalizar los procesos de ensefianza- aprendizaje, recabando informacion sobre la
historia escolar, situacion personal, familiar y social de cada alumno/a.

Realizar un seguimiento de la evolucion académica, detectando posibles dificultades o
necesidades educativas especiales que puedan presentar los alumnos/as, articulando las
medidas oportunas de atencion a la diversidad, tanto individual como grupalmente.
Informar al alumnado de los resultados del proceso de evaluacion continua y asesorarles
sobre las dificultades encontradas y sobre los criterios de promocion.

Fomentar el desarrollo y puesta en practica de estrategias de aprendizaje.

Realizar el seguimiento de las Adaptaciones Curriculares que se pongan en practica en
colaboracién con el profesor o profesora de pedagogia terapéutica y el asesoramiento del
orientador/a.

Favorecer los procesos de maduracion y desarrollo personal mediante la realizacion de
actividades que potencien el autoconocimiento, el desarrollo de la autoestima y
habilidades sociales; fomenten el espiritu critico y la adopcion de actitudes responsables
y adecuadas en temas relacionados con la Educacion para la Salud, Educacion Sexual,
Educacion en Valores, Orientacién para el Ocio y Tiempo Libre...

Proporcionar informacion y orientacion a los alumnos, de forma colectiva e individual,
acerca de las distintas alternativas académicas y profesionales; asi como de los sistemas
de becas y ayudas al estudio.

Atender de forma individualizada, al menos una vez al término del afio académico.

C) Con el Profesorado:

1.

2.

3.

Coordinar y supervisar la accion tutorial posibilitando lineas de accion comunes con el
resto de los tutores en el seno del Departamento de Orientacion.

Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del equipo y recabar la
informacion que sea necesaria de cada alumno/a en las Juntas de Evaluacion.
Intercambiar informacion con el Equipo Educativo acerca de las caracteristicas generales
de su grupo de alumnos; asi como de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente para
aguellos con n.e.e.

D) Con la Familia:




1. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas de los padres y madres con el Centro
para una mayor coherencia y eficacia en al educacion de sus hijos.

2. Informar, asesorar y orientar a los padres y madres sobre todos aquellos aspectos que
afecten a la educacion de todo lo relacionado con la educacion de sus hijos.

3. Implicar en las actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientacion de sus hijos.

ACTIVIDADES

COMPETENCIAS BASICAS

Presentacion: Presentacion del
alumnado vy el tutor/a, informacion
sobre asignaturas, profesores,
horarios, normas generales de
funcionamiento del centro,
funciones del tutor/a.
Cuestionario personal
alumnos/as: recogida de datos

para

Conocimiento mutuo dentro del
grupo: Juegos y actividades de
presentacion y  conocimiento
mutuo.

Elecciéon de delegado/a: Conocer las
funciones que desempeia el
delegado/a de grupo, conocer las
caracteristicas que ha de cumplir
el delegado/a de grupo,
explicacion del proceso de
votacion, presentacion de
candidatos y votacion.

Normas de convivencia: Normas
basicas de funcionamiento del
centro, derechos y deberes de los
alumnos/as, elaboracion de
normas de clase.

TTI: Planificacion del estudio.

Participamos en la evaluacién:
Andlisis sobre su rendimiento
durante el trimestre, analisis del
funcionamiento de la clase y del
profesorado. Conclusiones para
llevar a la sesidon de evaluacion

Comunicacion Lingtistica
(comprensién 'y expresion de
mensajes orales para extraer
informaciodn relevante)

Comunicacion Lingtistica
(comprension y expresion escrita)

Comunicacion
(comprension y
mensajes orales)
Social y ciudadana (establecer y
mantener relaciones satisfactorias
con los demas)

Linguistica
expresion de

Comunicacién Linguistica
(comprensién de mensajes orales)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones

Comunicacién Linguistica
(comprensién 'y expresion de
mensajes orales y escritos)

Social y ciudadana (establecer y
mantener relaciones satisfactorias
con los demas)

Comunicacion Lingtistica
(comprension y expresion oral y
escrita)

Conocimiento e interaccion con el
mundo fisico y natural (valoraciény
resolucibn de problemas que
afectan alaviday salud personal del
alumno/a)

Comunicacion Linguistica
(comprension y expresion oral y
escrita)




Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

ACTIVIDADES

COMPETENCIAS BASICAS

Post-evaluacion: comentamos los
resultados de la 1° evaluacion.

Orientacion académica y profesional:
Autoconocimiento.

Orientacién académica y profesional:
el mundo de las profesiones.

Orientacion académica y profesional:
el mundo de los estudios.

Orientacion académica y profesional:
gué me gustaria hacer.

Participamos en la evaluacion:
Anédlisis sobre su rendimiento
durante el trimestre, analisis y
funcionamiento de la clase y del
profesorado. Conclusiones para
llevar a la sesion de evaluacion.

Comunicacion Lingtistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Aprender a aprender (conocimiento
de si mismo)

Comunicacion Lingtistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales, convivencia y
comprension del mundo actual)
Aprender a aprender (toma de
decisiones)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales, convivencia y
comprension del mundo actual)
Aprender a aprender (toma de
decisiones)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales, convivencia y
comprension del mundo actual)
Aprender a aprender (toma de
decisiones)

Comunicacion Lingtistica
(comprensién y expresién oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales, convivencia y
comprension del mundo actual)
Aprender a aprender (toma de
decisiones)




Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

ACTIVIDADES COMPETENCIAS

BASICAS
Post-evaluacion: comentamos los | Comunicacion Linguistica
resultados de la segunda | (comprension y expresion oral y

evaluacion.

Orientacion académica y
profesional: toma de decisiones.

Orientacion académica y
profesional: mi proyecto de vida.

Participamos en la evaluacion:
andlisis sobre su rendimiento
durante el trimestre. Andlisis del
funcionamiento de la clase y del
profesorado.

escrita)
Aprender a aprender (conocimiento
de si mismo)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Conocimiento e interaccién con el
mundo fisico y natural (adquisicion
de habitos de vida saludable)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Comunicacion
Linguistica(comprension y expresion
oral y escrita)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

Comunicacion
Linguistica(comprension y expresion
oral y escrita)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

Comunicacion
Linguistica(comprension y expresion
oral y escrita)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

Comunicacion
Linguistica(comprension y expresion
oral y escrita)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)




Comunicacion
Linguistica(comprension y expresion
oral y escrita)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)

Comunicacion Linguistica
(comprensién y expresion oral y
escrita)

Social y ciudadana (habilidades
sociales y convivencia)

Autonomia e iniciativa personal
(toma de decisiones)




Programacion Actividades tutoria

42 ESO
. EVALUACION Y
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RECURSOS METODOLOGIA
. . __|-Orientacion Personal | 44 de Acogida .
- Facilitar la integracion | -Orientacion Fichas
. -Conoce a tus .
del alumnado en el Académica ~ : . elaboradas por | Tanto la evaluacién
. comparieros/as Primer Trimestre .
centro - Acogida : elD.O.y como la metodologia
-Ficha personal del . o
- Cultura paz y no tutores/as sera participativa,
. . alumnado . NP
violencia abierta y dinamica,
-Lograr el ajuste del permitiendo que
alumnado a las normas |-Normas de Fichas cada miembro del
de organizacion y convivencia y -Derechos y Deberes elaboradas por |grupo, tanto
funcionamiento del funcionamiento -Normas de convivencia , . elD.O.y alumnos/as como
Primer Trimestre
Centro -Cultura de paz y no -Normas de clase tutores/as tutores/as puedan
-Dar a conocer el violencia -Eleccion del Delegado/a Presentacion | expresarse con
funcionamiento del -Orientacion Personal del D.O. sinceridad en todo
centro a las familias momento y
-Mejorar la adquisiciéon potenciando un clima
de TTI . -Normas de Uso de las . de confianz
o . -Presentacion de las Fichas
-Facilitar un horario de agendas escolares
. agendas escolares S s ) . . elaboradas por
estudio responsable L . -¢,COmo estudias? Primer Trimestre
: o -Técnicas de Trabajo : el D.O.y
-Implicar a la familia en -En apoyo de la memoria
Intelectual tutores/as

la labor académica del
alumnado

-Silencio: se estudia...




-Concienciar sobre la
violencia
-Aprender a convivir

-Orientacion Personal
-Cultura Paz y no
Violencia

-¢,A qué dedicamos el
tiempo libre?

-Tenemos nuestra asamblea
-y td, ¢qué piensas?

- “Violencia de género” y
“‘Educacion para la Paz”

Primer trimestre

Ficha
elaborada D.O.
, tutores.

-Valorar el esfuerzo Ficha
realizado y los -Orientacion Escolar -Pre-evaluacion Primer trimestre elaborada D.O.
resultados y tutores
-Lograr la reflexion . . -Mis destrezas y habilidades Fichas

: -Orientacion Personal y . : elaboradas por
acerca de las propias : -Como me encuentro en Segundo Trimestre

. Profesional - elD.O.y
capacidades familia
tutores/as
DIA DE LA PAZ
-Facilitar la Fichas
sen5|b|_llzaC|or1 respecto _Orientacién Personal -Mi personalidad Segundo Trimestre elaboradas por
a las diferencias elDOy
personales tutores.
DIA DE ANDALUCIA
-Ampliar el abanico de . . - Salon del Estudiante Fichas
. : -Orientacion .. :
opciones al terminar Profesional -Visitas empresas e IES Segundo Trimestre elaboradas por
ESO -Mis actividades preferidas D.Oy tutores
DIA DE LA MUJER
-Am_pllar el abam.co de -Orientacion ¢,Qué puedo estudiar al . ,
opciones al terminar . ) Segundo Trimestre Orientador/a
Profesional terminar la ESO?

ESO




-Reflexionar sobre el
trabajo realizado y sus
resultados

-Orientacion Escolar

- Pre-evaluacion

Segundo Trimestre

Fichas
elaboradas por
D.O. y tutores

Fichas

-Reflexionar sobre el -Orientacion e .
. _ -jUltimo trimestre! : elaboradas por
trabajo hecho y Académica s Tercer Trimestre
. . -¢,Como me veo? DOy
plantearse el futuro -Orientacion personal
tutores/as
-Mejorar las habilidades :
. Fichas
personales . L, -¢,Qué puedo hacer?
- e Orientacion Personaly | 7 < . : elaboradas por
- Prevencion adicciones . -¢ Qué estoy dispuesta a Tercer Trimestre
profesional DOy
-Favorecer hacer?
. tutores/as
autoconocimiento
DIA INTERNACIONAL Tercer Trimestre
MEDIO AMBIENTE
-Sexualidad sin riesgos
-Tomar decisiones -Actividades no : o .
. . Vivo sin riesgos, acepto mis :
reflexivas y ajustadas a | saludables - Tercer Trimestre
) - decisiones
los propios deseos -Toma de decisiones
profesionales
-Preevaluacion, el final del Fichas
Evaluar el trabajo Orientacion Personal curso . Tercer Trimestre elaboradas por
hecho -Evaluamos la tutoria y D.O.y
nuestro paso por el IES tutores/as




CALENDARIO EFEMERIDES

) TEMA
SESION

Octubre Dia Mundial de la Alimentacion

Octubre Dia Mundial para la Erradicacion de la
Pobreza

Noviembre Dia de los Derechos del Nifio

Noviembre Dia Internacional contra la Violencia
de Género

Diciembre Dia Mundial del SIDA

Diciembre Dia Mundial de las Personas con
Minusvalia

Diciembre Dia de la Constitucion

Diciembre Dia de los Derechos Humanos

Enero Dia Escolar de la No Violencia

Febrero Dia de Andalucia

Marzo Dia Internacional de la Mujer

Marzo Dia Internacional del Consumidor

Marzo Dia Internacional para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial

Marzo Dia Mundial del Agua

Abril Dia Mundial de la Salud

Mayo Dia de Europa

Mayo Dia Mundial sin Tabaco

Junio Dia Mundial del Medio Ambiente

PLANIFICACION DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO:

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran por finalidad:
a) Garantizar la informacion sobre aquellos aspectos que puedan tener importancia para mejorar
el proceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo personal y la orientacién profesional del
alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

b) El asesoramiento educativo a las familias.
c) La promocién y facilitacion de su cooperacién en la tarea educativa del profesorado, tanto en

lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la convivencia del
centro.



La planificacion de las entrevistas individuales con el alumnado de cada grupo, asi como
con sus respectivas familias, se realizara de forma que, sin perjuicio de la atencidn que requiera
a casos urgentes o prioritarios, al acabar el curso académico el titular de la Tutoria se habra
entrevistado, al menos, una vez con todo el alumnado y sus familias.

LA PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE LAS RELATIVAS AL
REGISTRO DE DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL ALUMNADO QUE CONFORMA
EL GRUPO.

En cuanto a la planificacion de las tareas administrativas, cada tutor/a llevara a cabo una
serie de actuaciones como:

- Poner al dia los expedientes académicos de los alumnos/as.

- Recabar y ordenar informacion necesaria para favorecer la comunicacion entre equipo
educativo y familia.

- Organizar toda la informacién sobre las singularidades que pueda haber en el grupo,
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, Adaptaciones curriculares,
refuerzos, programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, etc, para la posterior
coordinacion de las actuaciones a llevar a cabo con dichos alumnos/as.

- Llevar a cabo el seguimiento de faltas de asistencia del alumnado y deteccion de
absentismo.

- Coordinar las actuaciones a llevar a cabo a cerca de las faltas de disciplina, rellenando
informes, partes disciplinarios, comunicando a la familia y coordinacion con el equipo
educativo y con Jefatura de Estudios.

LA DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA CUARTA HORA
DE SU HORARIO FIJO LECTIVO DEDICADO A LA TUTORIA, QUE DEBERAN INCLUIR:

1. Entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario, con sus familias.

2. Entrevistas individuales con el Delegado o Delegada del grupo.

3. Seguimiento del compromiso pedagdgico que se establezca, en su caso, para algin alumno
0 alumna de la tutoria.

4. Entrevista con el Delegado o Delegada de padres y madres del grupo, en caso de que esta
figura esta contemplada en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

5. Coordinacioén con los miembros del Equipo Educativo del grupo, con los miembros del
Equipo Directivo y con agentes, organismos e instituciones externos al Centro que estan
relacionados con el desarrollo del Plan de Orientacion y Accién Tutorial o con algin alumno o
alumna del grupo.

6. Cualesquiera otras que redunden en el beneficio de la atencion educativa al alumnado del
grupo de cuya tutoria es responsable.

C. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN ACTIVIDADES DE
TUTORIA



TUTORIA ESPECIFICA DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL
RENDIMIENTO.

e JUSTIFICACION:

Como sabemos, la finalidad general de la orientacion educativa es contribuir a la
personalizacion de la educacion y la atencion de las diferencias individuales. Esto es valido para
todos los alumnos, pero en el caso de los alumnos/as que cursan un Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento adquiere especial relevancia, ya que el propio programa es la
materializacion de ese intento de personalizacion y adaptacion curricular a sus caracteristicas
singulares.

Entre otros aspectos, a través de la orientacion y tutoria podra abordarse la mejora de su
nivel de autoestima y la motivacion por la actividad escolar; el desarrollo de habilidades para el
estudio y para las relaciones sociales; los conocimientos basicos para favorecer una adecuada
transicion a la vida activa y adulta y otros tantos que, presumiblemente, responderan a sus
necesidades concretas.

Las tareas tutoriales con estos alumnos perseguirdn a su vez los mismos objetivos
generales de etapa que se plantean cada una de las areas y materias del Programa. Este criterio
general permite, tanto la participacion en las actividades planificadas de forma global, como el
intenso apoyo y seguimiento que requieren las caracteristicas de estos alumnos. En
consonancia con estos argumentos, se contemplan dos horas semanales de tutoria: una con su
grupo natural de 2° de ESO o de 3° ESO a cargo del profesor/tutor correspondiente, y otra
especifica del grupo de diversificacion a cargo de la orientadora del centro. Dicha hora
especifica de tutoria tendra una planificacion especifica dirigida a este tipo de alumnado.

La finalidad de esta segunda hora de tutoria es la de posibilitar, dentro del horario lectivo
del alumnado, la intervencion psicopedagodgica ante las necesidades educativas del grupo de
alumnos que cursa el Programa.

e DESTINATARIOS:
Alumnos/as sujetos al Programa.

- Numero: 6 de segundo curso de ESO y 12 de tercer curso de ESO.

- La mayoria quiere obtener el titulo de secundaria para hacer después un ciclo formativo.

- Casi todos manifiestan las mismas dificultades a la hora de estudiar: no comprender bien,
bloquearse en los exdmenes, distraerse facilmente, no entender las explicaciones etc. Aunque
también hay que destacar que es un grupo muy bueno y trabajador con el que se pueden hacer
bastantes actividades.

e OBJETIVOS:

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos para la

accion tutorial de estos alumnos/as, sin perjuicio de los que sean establecidos para la accion

tutorial compartida con el resto de sus compafieros de grupo.

a) Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como promover
actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

b) Realizar seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado con especial énfasis en lo
relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el estudio, la comprension oral
y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucién de problemas,
potenciando de esta forma el trabajo de las areas curriculares.

c) Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para fomentar el
crecimiento y autorrealizacion personal asi como para ayudar a planificar y potenciar la propia



vida, la convivencia y la solidaridad.
d) Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico
y profesional.

e ACTIVIDADES TIPO:

Las actividades que se llevaran a cabo en las tutorias se agrupan en los siguientes
bloques:
a) CONOCIMIENTO DEL GRUPO:
Ejemplos: autobiografia, juego de presentacion, la tienda magica, mi album de fotos, nos
conocemos, para empezar, rumbo desconocido, si fuera.
b) AUTOESTIMA:
Ejemplos: Actividades para desarrollar el componente cognitivo, autoestima-aguilucho, controla
tus pensamientos, demandas de la sociedad, ejercicios para conocerse.
C) HABILIDADES SOCIALES:
Ejemplos: Como afrontar las criticas, como decir no, conductas asertivas, dialogar, habilidades
sociales.
D) VALORES:
Ejemplos: Cémo nos vemos, conocer mis valores, esta bien-esta mal, pelicula: “La Vida es Bella”,
quién da mas por este valor y valores.
E) TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL:
Ejemplos: Planifico mi tiempo de estudio, El subrayado, El esquema, Preparamos examenes,
Resumenes, Toma de apuntes.
E) ORIENTACION PROFESIONAL:
Ejemplos: Autoconocimiento, curriculum vitae, carta de presentacion, entrevista, otras pruebas.

e METODOLOGIA:
Mediante la accion tutorial se potenciard la comunicacion con las familias del alumnado.

Se considerara que la intervencion educativa en esta hora tutorial estara guiada siempre por una

metodologia activa que procure la participacion de todos; ademas buscara la actividad divergente

y creativa y en cierto modo ludica de cuantos temas se trabajen en la misma, presentandose de

la forma mas atractiva e interesan te posible para los alumnos/as.

En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguirdn los siguientes criterios
especificos:

a) Espacios: la tutoria especifica se desarrollara en un aula que podréa ser utilizada como clase
convencional y debe permitir el visionado de videos y la audicion de musica. La diversidad
de intervenciones y actividades tutoriales de este programa, requerira la utilizacion de todos
estos instrumentos y estrategias didacticas por lo que la disposicion de un espacio capaz de
ser modificado y utilizado con criterios diversos constituye la mejor opcion posible.

b) Tiempo: tal y como esté establecido, la duracion y periodicidad de esta tutoria lectiva sera de
dos horas semanales con la orientadora y una con su grupo ordinario. También se dispondra
de una hora semanal para la atencién a familias, y la posibilidad de atender individualmente
a los alumnos a lo largo de la jornada escolar, preferentemente en los recreos y en las horas
de tutoria compartida con el resto de comparfieros.

c) Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, entendidos como diferentes
agrupamientos segun la actividad a realizar, trabajando tanto en gran grupo, como en
pequefio grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad de los alumnos en cuanto a
capacidades, intereses y necesidades personales es tan elevada que exigira trabajar
individualmente. Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el desarrollo de
habilidades sociales, estrategias de trabajo en grupo, etc., requeriran agrupamientos de



grupos pequefios y de gran grupo.

e CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacion de esta accion tutorial no se apartara de los criterios generales explicitados
en el propio Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento y en el Plan de Orientacion
y Accion Tutorial general aplicado al conjunto de la accion tutorial desarrollada en el centro. En
este sentido sera una evaluacion compartida, democratica, procesual y orientada a la
comprension y mejora de las situaciones personales de los alumnos/as.

Los criterios de evaluacion son:

- Laintegracion de los alumnos/as de PMAR en la dinamica del centro y de sus aulas respectivas.
- La pertinencia de la organizacion y metodologia adoptadas.

- El progreso experimentado por cada uno de los alumnos en aspectos tales como:

Desarrollo y crecimiento personal, rendimiento académico, obtencion del Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, elaboracién de un proyecto personal de vida, grado de satisfaccion
personal, social y familiar, etc...

PROGRAMA TUTORIA COMPARTIDA

e INTRODUCCION-JUSTIFICACION:
Hablar de Tutoria Compartida significa asumir el problema derivado del alumnado que presenta
dificultades en la convivencia escolar como un problema comunitario en el que todos somos
responsables, lo que concede a toda la comunidad educativa potestad para intervenir y participar
en la carga tutorial, con el fin de reestructurar y mejorar las relaciones interpersonales derivadas
de la diversidad del alumnado de nuestros centros. Por tanto, la Tutoria Compartida contempla
la participacion e implicacion de las familias, de todo el profesorado, del resto del alumnado y de
otros érganos e instituciones sociales que comparten las mismas finalidades que la comunidad
educativa.
El segundo tutor o tutora llega a ser una figura fundamental de la accién tutorial, imprescindible
para el perfil de este alumnado, combinando roles de mediacién, de conciliacién, de aplicador de
medidas disciplinarias, de persona adulta amiga y confidente, de representacién familiar en el
centro y de dinamizador de su integracion escolar en el aula y en el centro.

e DESTINATARIOS:
- Alumnado que no puede seguir el normal desarrollo del curriculum por su actitud.
- Alumnado con bajo grado de disciplina.
- Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje.
- Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

e OBJETIVOS:

- Abordar los problemas de conducta y comportamiento desde una perspectiva en la que
prime mas el proceso de gestion del conflicto que la aplicacion de correcciones,
disminuyendo asi las conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Lograr la co-implicacion de toda la comunidad educativa en los casos derivados del
alumnado con déficit de atencion, aprendizaje o integracion socio-afectiva.

- Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucion de problemas de conducta,
integrandolas en la dinamica del centro.

- Dar respuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar, integrandolos en
la dinamica docente normalizada.



Concienciar de la necesidad de un trabajo cooperativo en el que todo “el alumnado es
alumnado de todo el profesorado”, independientemente de su pertenencia o no al equipo
docente o0 a su condicion de tutor o tutora.

- Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y su desarrollo socio-afectivo a

través de la dinamica positiva que genere el proyecto.

- Descargar de tareas al tutor o tutora.

- Mejorar el clima del aula.

El objetivo prioritario es la mejora de la convivencia y, consecuentemente, la mejora
académica del alumnado y de su grupo.

e ACTUACIONES:
- Compromiso de trabajo
- Compromiso de convivencia
- Entrevistas a alumnos
- Entrevistas a padres/madres
- Intermediacién en conflictos
- Informes quincenales
- Bonificaciones positivas 0 negativas (Registros semanales firmados por profesores de
area)
- Tareas adaptadas
- Bonos de invitacion en actividades de interés

e EVALUACION:

El cotutor debera coordinarse con los respectivos tutores o tutoras y con los equipos
educativos para establecer los criterios y los momentos de evaluaciéon del alumnado
seleccionado que participa en el proyecto de Tutoria Compartida. Asimismo, es necesario
realizar el seguimiento y la evaluacién del Proyecto de Tutoria Compartida e incluirlo en las
revisiones del Plan de Convivencia.

D. PLANIFICACION DE COORDINACION DE TUTORES/AS

La persona titular de la Jefatura de Estudios reserva, en los horarios personales
respectivos y dentro del horario regular o fijo, una hora para reuniones de coordinacion entre el
Orientador u Orientadora y, en su caso, otros miembros del Departamento de Orientacion, y el
profesorado que tiene asignada la tutoria de los distintos grupos.

La reunidn tiene una periodicidad semanal
Los contenidos de las reuniones, a nivel general seran:

a) Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de
Educacion Secundaria Obligatoria,

b) Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

c) Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

f) Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g) Preparacién de las sesiones de evaluacion.

h) Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

i) Coordinacion de los equipos docentes.

j) Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.



E. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO EDUCATIVO EN RELACION A LA ACCION TUTORIAL

El profesorado de las distintas materias sera el responsable de tratar de forma
interdisciplinar los distintos ambitos de la orientacion, asi como poner en practica las medidas de
atencion a la diversidad que se consideren oportunas, de acuerdo con el equipo educativo,
coordinados por el tutor/a y asesorados por el departamento de orientacion.

El tutor/a sera el coordinador y promotor de las diferentes medidas a aplicar y del trabajo
del equipo educativo. Asi mismo sera el mediador entre el grupo-clase y equipo educativo.

F. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES.

Los recursos tanto personales como materiales, bien sean internos o externos al centro,
se organizaran segun las necesidades y actividades que se lleven a cabo, de acuerdo con el
Equipo Directivo y tutores/as del centro.

« En la planificacion de las tutorias con los distintos cursos de ESO, no podemos
olvidar las actividades relacionadas con las efemérides, las relacionadas con los
programas y planes del centro (autoproteccion, coeducacion, escuela: espacio de
paz y lectura y biblioteca), asi como las propuestas por el departamento de
actividades complementarias y extraescolares.

G. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES (ANEXO 1)



B) ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:

La orientacibn académica y profesional debe ser entendida como un
proceso continuo a desarrollar a lo largo de toda la etapa educativa. Sin
embargo, existen momentos en los que es necesario intensificarlas, momentos
en los que el alumnado ha de tomar decisiones muy importantes de cara a su
futuro académico y profesional. Estos momentos, en el caso de nuestros
alumnos/as seran:

- Al término del tercer curso de la ESO, cuando han de elegir entre distintas
materias optativas y opcionales para cursar 4° de ESO, las cuales se organizan
en opciones curriculares relacionadas, de forma no prescriptiva, con
determinadas modalidades de Bachillerato y/o Ciclos Formativos de Grado
Medio.

- Al término de 4° de ESO, que en funcion de si han obtenido la titulacion o no,
tendran distintas salidas académicas y profesionales: Bachillerato, Ciclos
Formativos de Grado Medio. Mundo laboral, Formacion Profesional Basica,
Educacion Secundaria de Adultos...

Nuestro papel como orientadores/as consiste en facilitarles la toma de
decisiones para conseguir que finalmente elijan la opcién mas adecuada a sus
intereses, capacidades y motivaciones. Hemos de respetar siempre la libertad
de elecciéon de nuestro alumnado, ellos seran los que han de tomar la decision
final.

La orientacién académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones
realizadas con todo el alumnado del Centro tendentes a:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que
conozcan y valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una
forma ajustada y realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las
alumnas respecto a su futuro profesional y a la eleccidbn de un itinerario
académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de
la Educacién Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefianzas que se
impartan en el Centro al alumnado y a las familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion
a la vida activa, la insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

A. OBJETIVOS:
Con respecto al Centro:




- Fomentar la cooperacion del Centro con las instituciones sociales del
entorno.

- Coordinar actividades extraescolares y complementarias que faciliten la
informacion sobre distintos campos profesionales y académicos.

- Fomentar la coordinacion y apoyo con otros centros educativos de la zona
para que nuestro alumnado conozcan la oferta educativa en la etapa post-
obligatoria (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio).

Con los Alumnos:
- Facilitar el autoconocimiento de sus propias capacidades, aptitudes,
intereses, posibilidades y limitaciones.
- Proporcionar informacion y orientacion al alumnado, individual vy
colectivamente, acerca de las distintas alternativas académicas Yy
profesionales que ofrece el sistema educativo al término de la ESO; asi como
las que se ofertan en la zona geogréafica mas proxima.
- Ayudar y orientar en la toma de decisiones en los momentos mas criticos de
la etapa.

Con los Profesores:
- Asesorarles en el proceso de orientacion académico- profesional del
alumnado, especialmente a los tutores.
- Contemplar la dimension préactica de las areas y su posible relacion con un
futuro profesional.
- Participar en la elaboracién del consejo orientador sobre el futuro académico-
profesional del alumnado que termina la etapa de ESO.

Con la Familia:
- Orientarles académica y profesionalmente.
- Promover su participacion en los programas de orientacion.
- Asesorarles sobre como ayudar a sus hijos en la toma de decisiones.




B. PROGRAMAS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A SECUNDARIA

1.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES:

La incorporacion de la LOGSE en 1990 supuso numerosos cambios tanto
estructurales como organizativos en los centros educativos, todos ellos
encaminados hacia un proceso de mejora de la calidad de la ensefanza. La
escolaridad obligatoria (Etapa de Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria)
adquiere desde entonces unos parametros diferenciales y unas caracteristicas
propias, muy distintas de otras etapas educativas del Sistema.

Son dos etapas con objetivos propios, aunque compartiendo una serie de
rasgos que le dan un caracter unitario, ya que constituyen la ensefianza basica
y obligatoria que se le exige a cualquier ciudadano de hoy.

Es en estas dos etapas cuando se adquieren los elementos basicos de
nuestra cultura, los valores fundamentales de nuestra sociedad; pero son
ademas dos etapas donde el factor “diversidad” esta mas presente, donde las
medidas para atender esta diversidad tienen la preferencia absoluta dentro de
un contexto lo mas normalizado posible.

El paso de los alumnos de un centro de Primaria a un centro de
Secundaria no deberia de suponer mas que un salto diriamos que cualitativo,
hacia otras ensefianzas que persiguen los mismos fines, aunque diferenciada en
diversos aspectos.

Por todo ello, el paso del alumnado de sexto de Educacion Primaria a
Primer curso de ESO debe estar apoyado por un Programa de Transito y/o
acogida que cumpla, al menos, los siguientes objetivos:

= Garantizar la continuidad entre las dos etapas educativas.

= Favorecer la adaptacion del alumnado al Instituto de Educacién
Secundaria correspondiente.

= Dicho Programa debera ser presentado a los Equipos Técnicos
de Coordinacién Pedagobgica de los centros educativos
implicados, al Delegado de Educacion de la localidad y asumido
por las instituciones y agentes que intervienen en el mismo
(tutores del tercer ciclo de educacién Primaria, Equipos
Directivos, profesorado y alumnado del L.LE.S., alumnado de
sexto curso de Educacion Primaria, alumnado de 2° de ESO del
IES de referencia, Departamento de orientacion y Equipo de
Orientacion Educativa de la Zona).

e DESTINATARIOS:

Ira destinado a la comunidad educativa de los siguientes centros educativos:
« C.E.I.LP. “MIGUEL BERROCAL”,
» C.E.I.P. de Cuevas Bajas “SAN JUAN BAUTISTA”

o AGENTES:



= Tutores/as del tercer ciclo de Educacion Primaria y de segundo
curso de Educacion Secundaria de los Centros educativos
mencionados.

» Equipos Directivos de los Centros de Educacion Infantil y
Primaria

» Orientador/a del Equipo de Orientacion Educativa de zona.

= Equipo Directivo del I.LE.S. Dia. Salvadora Mufioz

» Departamento de Orientacion.

= Profesorado del L.E.S.

= Alumnado del I.E.S.

e OBJETIVOS:

= Informar a los alumnos/as y sus familias destinatarios del
programa, sobre la Educacién Secundaria Obligatoria.

= Favorecer el conocimiento del I.E.S. Dia. Salvadora Mufioz y
su oferta educativa.

= Transmitir informacion relevante del alumnado de 6° de
Educacion Primaria y 2° de ESO que acudira al I.E.S. sobre
aspectos tales como dificultades de aprendizaje,
comportamiento, absentismo, etc.

= Transmitir informacion sobre los alumnos/as con necesidades
educativas especiales, para la adecuacién de la respuesta
educativa y los recursos del centro a dichas necesidades.

e ACTIVIDADES TIPO:

* CON LOS ALUMNOS DE SEXTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA:

- Realizacién de una entrevista por parte de los alumnos/as a alguna de las
siguientes personas: director/a del IES, Profesores/as y/o alumnos/as de primer
ciclo de la ESO, y/o cualquier otra persona que ellos consideren interesante.

- Participacién en una mesa redonda: “Conozco mi nuevo centro: el I.E.S. DAa.
Salvadora MufioZz”.

- Visita al I.E.S. DAa. Salvadora Mufioz.

* CON LAS FAMILIAS:

- Charla sobre la ESO y conocimiento del I.LE.S Dofia Salvadora Mufioz.

- Carta informativa enviada por el Equipo de Orientacién Educativa que servira
de introduccion al tema.

* CON LOS TUTORES DE SEXTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIAY DEL
SEGUNDO CURSO DE LA ESO:

- Reuniones de coordinacién entre los tutores/as mencionados de Educacion
Primaria, algun profesor del primer ciclo de secundaria y Departamento de
Orientacion.

* CON EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA:

- Reunion de coordinacion orientadora del EOE/ orientadora |.E.S. sobre
alumnos con necesidades educativas especiales que se escolarizan en 1°y en
3° de ESO.

*METODOLOGIA:




La forma de trabajar para llevar a cabo este programa sera ,por un lado y en
relacion al alumnado protagonista (de sexto curso de educacion primaria 'y 2° de
ESO y sus familias), activa, participativa , de manera que lleguen a conocer el
centro educativo en el que cursaran sus estudios de secundaria obligatoria y las
caracteristicas de la etapa..

Por otro lado, sera necesaria la coordinacién, a través de reuniones entre el
departamento de orientacion, Equipo de Orientacion educativa de zona,
tutores/as de sexto curso de educacion primaria y tutores/as de primer curso de
la secundaria obligatoria, para disefar, desarrollar y evaluar el programa en si
mismo. Sin olvidarnos de la necesaria coordinacion entre los agentes
orientadores (departamento de orientacion y EOE), para realizar el trasvase de
informacion sobre el alumnado de nuevo ingreso al IES, para conocer mejor sus
caracteristicas, necesidades, y actuar de forma preventiva para aquellas
necesidades que puedan surgir, ajustando la respuesta educativa a éstos.

e CRITERIOS DE EVALUACION:
Para evaluar el programa de transito de Educacion Primaria a Educacién
Secundaria Obligatoria, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
- nivel de consecucion de objetivos
- organizacion del programa
- coordinacioén del programa
- nivel de aceptacion por todos los agentes implicados
Podemos basarnos en los siguientes instrumentos:
= Cuestionarios al alumnado con respecto a la mesa redonda y
vista al centro.
= Sondeo a los padres al concluir la sesion informativa.
» Sesion de evaluacion de todos los agentes del Programa en
base a los datos facilitados por los dos criterios anteriores.

¢ RECURSOS:

HUMANOS:

-Jefaturas de estudios de los centros implicados

- Departamento de Orientacion del IES

- Equipo de Orientacion Educativa de zona

- Tutores/as de sexto curso de Educacion Primaria

- Tutores/as de segundo curso de ESO del CEIP de Cuevas Bajas
- Tutores/as de primer curso de secundaria obligatoria.

- Alumnos/as de sexto curso de educacion primaria

- Alumnos/as de primer curso de educacion secundaria obligatoria.

PROTOCOLO HOMOLOGADO DE PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE
ETAPAS DE EDUCACION BASICA



Desde el curso 2017/18 se ha puesto en marcha, desde la Delegacion Territorial
de Educacion de Malaga, un modelo homologado del programa de transito entre
etapas de educacion bésica.

El citado modelo viene a establecer una linea de actuacién comun para todos los
centros de la provincia.

El modelo homologado abarca 4 tipos de actuaciones:

A.- Grupos de trabajo intercentros

B.- Coordinacion did4ctica entre los centros implicados

C.- Alumnado

D.- Familias

Esbozo del documento homologado de transito

PROPUESTA DE ACTUACIONES PARA UN MODELO HOMOLOGADO DE PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ETAPAS DE EDUCACION BASICA
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PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL : “APRENDER A DECIDIR”,
PARA 2°Y 3° DE ESO

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

“‘Aprende a Decidir” es un programa educativo destinado a jovenes que se
encuentran cursando 2° y 3° de la ESO, cuya finalidad es proporcionarles
informacion sobre las distintas opciones que se van encontrando en su
trayectoria académica, para que tomen la decision que mas se ajuste a su
itinerario profesional.

Puesto que el programa va destinado a un colectivo formado por jovenes de
catorce y quince afos, aproximadamente, etapa correspondiente a la
adolescencia, éstos deben aprender a percibirse como personas, a asumir sus
cambios biolégicos y sus nuevos roles sociales, al mismo tiempo que sus
cambios psicolégicos (emocionales y cognitivos).

Por ello, con nuestra intervencion se pretende que los alumnos/as
reflexionen sobre sus caracteristicas, personales, familiares, sociales, para que
puedan tomar las decisiones escolares mas adecuadas, segun sus cualidades,
expectativas, intereses, etc.

En este sentido el rol del Departamento de Orientacidn en esta intervencion, sera
de disefar, elaborar, e implementar el propio programa, en colaboracion con los
tutores/as de los grupos a los que va destinado.

DESTINATARIOS
El programa va destinado a los alumnos/as de todos los cursos de segundo y
tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria.

OBJETIVOS
- Conseguir que el alumno/a se conozca a si mismo/a, en relacién con las
decisiones que tiene que tomar en este momento.
- Proporcionarles informacién sobre el sistema educativo: areas optativas y
opcionales de cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como la
informacion relativa al mundo laboral y la Formacién Profesional Basica.

- Hacer que los alumnos/as sean capaces de tomar decisiones en base a lo
anterior.

ACTIVIDADES TIPO

Las actividades se articulan en relacion a cuatro nucleos tematicos:

MI SITUACION PERSONAL: Autoconocimiento y Autoestima:

Caracteristicas de su personalidad: capacidades y aptitudes en relacién a las
areas optativas e itinerarios que tienen que elegir en 3° 0 en 4° de ESO.
Intereses y valores

EL MUNDO DE LOS ESTUDIOS:

Conocimiento de las Areas optativas y opcionales de 4° ESO



Conocimiento de la Formacion Profesional Basica.
Conocimiento de las caracteristicas de la Formacion Profesional.
Conocimiento de las distintas modalidades de Bachillerato
Conocimiento de las Carreras Universitarias

EL MUNDO DEL TRABAJO:

Una aproximacion a las profesiones.

TENGO QUE DECIDIRME:

Informarse: tarea necesaria

La responsabilidad en nuestra toma de decisiones

La toma de decisiones activa

METODOLOGIA:

Para llevar a cabo de forma oOptima el desarrollo de las actividades, en
colaboracion con los tutores, dedicaremos las horas de coordinacion semanal
para establecer el reparto de responsabilidades en cuanto a la implementacion
del programa. De esta forma, seria conveniente proponer que los tutores/as
desarrollen el programa, a excepcion de la informacién de el mundo de los
estudios y la toma de decisiones, las cuales seran tarea de la orientadora, por la
importancia y repercusion que suponen estas tareas para los alumnos/as.

En cuanto al desarrollo del programa, se llevara a cabo una metodologia
participativa, e interactiva, a través de juegos y actividades motivadoras.

Cada méddulo esta constituido por una pequefa introduccion del tema que en
lugar de ser expuesto de forma magistral, se desarrollara a través de actividades,
dinamicas de grupo, proyecciones audiovisuales, etc.

Los momentos destinados para su implementacion seran el primer, segundo y
tercer trimestre del curso.

Seré& responsabilidad de los tutores/as, mantener informadas a las familias tanto
de la puesta en marcha del programa, a través de una reunion informativa, como
del desarrollo del mismo, a través de las horas de tutoria dedicadas a las familias.
No obstante, desde el departamento de orientacién se dedicard el tiempo
necesario a las familias y alumnos/as, para situaciones que asi lo requieran,
previa cita.

Programaciones didacticas: se asesorara al profesorado para que incorpore, de
modo interdisciplinar y trasversal en sus programaciones de aula distintas
actividades que contribuyan a enriguecer y facilitar la toma de decisiones del
alumnado. Para esto se aprovecharan tanto las reuniones con los departamentos
didacticos, como los equipos técnicos de coordinacion pedagdgica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

- Valoracién del programa, por los alumnos/as y por los tutores, utilizando para
ello diferentes cuestionarios al finalizar cada actividad.

- Grado de consecucion de los objetivos planteados para los alumnos/as,
llevando a cabo un seguimiento sobre la toma de decisiones adoptada por
ellos/as para el préximo curso.

- Grado de implicacion y de coordinacion de los tutores y orientadora para la
puesta en marcha y desarrollo del programa.



RECURSOS
Principalmente se usaran los cuadernillos de los tutores/as y los de los

alumnos/as, retroproyector, cartulinas y demas material indicado en cada
actividad.



PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL : “MI PRIMERA GRAN
TOMA DE DECISIONES”, PARA 4° DE ESO

e DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

La Orientacion Académica y profesional se concreta en un proceso de
ayuda al alumnado consistente en proponer experiencias orientadoras
integradas en la oferta educativa del centro, teniendo en cuenta la vinculacion
con el entorno donde se situa el centro educativo.

Aunque la orientacion académica y profesional adquiere una especial
relevancia en aquellos momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas
opciones que pueden condicionar en gran medida el futuro académico y
profesional, entendemos esta accién orientadora como un proceso que es
conveniente desarrollar durante toda la Educacion Secundaria.

Nuestra orientacion vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos
hacia unos caminos u otros sino que esta concebida con un caracter
marcadamente educativo, como un proceso de desarrollo de las capacidades
necesarias para que pueda ser el propio alumno quien tome sus propias
decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual como a lo
largo de su vida.

Las actuaciones principales en cuarto curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria van dirigidas a facilitar al alumnado la toma de decisiones al finalizar
la etapa.
Las actividades de tutoria inciden en los cuatro elementos principales de la
orientacién
- Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas
opciones e itinerarios:
- Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de
insercion en él.
- Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones.
- Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.
En este sentido el rol del Departamento de Orientacibn en esta
intervencion, sera de disefar, elaborar, e implementar el propio programa, en
colaboracion con los tutores/as de los grupos a los que va destinado.

e DESTINATARIOS

El programa va destinado a los alumnos/as de todos los cursos de cuarto de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

e OBJETIVOS GENERALES

- Posibilitar la decision sobre el futuro académico y profesional entre el
alumnado



- Experimentar un proceso sistematico y ordenado de resolucion de
problemas que contribuya a la capacitacion del alumno/a en la toma de
decisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Tomar conciencia de la importancia de las decisiones y de la necesidad de
responder de un modo planificado.

- Desarrollar un repertorio de habilidades que permitan manejar el problema
de la toma de decisiones

e ACTIVIDADES TIPO
Las actividades que se desarrollan se dividen en tres bloques de
contenidos, y seran las siguientes:
1) MIS PREFERENCIAS PROFESIONALES:
2) ¢QUE POSIBILIDADES TENGO AL TERMINAR 4° DE ESO?
3) TOMA DE DECISIONES:

e METODOLOGIA

Para el desarrollo de las actividades, en colaboracion con los tutores,
dedicaremos las horas de coordinacién semanal para establecer el reparto
de responsabilidades en cuanto a la implementacién del programa.

Los momentos destinados para su implementacion sera el segundo
trimestre del curso, sobre todo a principios de éste, debido a los plazos de
prescripcion.

Sera responsabilidad de los tutores/as, mantener informadas a las familias
tanto de la puesta en marcha del programa, a través de una reunion
informativa, como del desarrollo del mismo, a través de las horas de tutoria
dedicadas a las familias.

No obstante, desde el departamento de orientacion se dedicara el tiempo
necesario a las familias y alumnos/as, para situaciones que asi lo requieran,
previa cita.

e Programaciones didacticas: se asesorara al profesorado para que
incorpore, de modo interdisciplinar y trasversal en sus programaciones
de aula distintas actividades que contribuyan a enriquecer y facilitar la
toma de decisiones del alumnado. Para esto se aprovecharan tanto las
reuniones con los departamentos didacticos, como los equipos técnicos
de coordinacion pedagdgica.

e CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:
- Valoracién del programa, por los alumnos/as y por los tutores, utilizando
para ello diferentes cuestionarios



- Grado de consecucion de los objetivos planteados para los alumnos/as,
llevando a cabo un seguimiento sobre la toma de decisiones adoptada por
ellos/as para el préximo curso.

- Grado de implicacién y de coordinacién de los tutores y orientadora para la
puesta en marcha y desarrollo del programa.

e RECURSOS
Los materiales necesarios para implementar el programa serdn las
actividades disefiadas por la orientadora y facilitada a tutores/as y alumnado



C. PLANIFICACION DEL TRABAJO CON OTRAS INSTITUCIONES
1) VISITA A LOS IES DE ANTEQUERA Y ARCHIDONA

JUSTIFICACION:
La eleccidén de estudios o profesiones es una de las decisiones de mayor
responsabilidad y trascendencia que necesariamente tienen que afrontar los
alumnos y alumnas.
Dicha eleccidn tiene una gran repercusion en la futura trayectoria personal y
profesional del alumnado.

OBJETIVOS:
1. Conocer los ciclos formativos de grado medio y superior de la zona.
2. Recoger informacion y material de interés para una toma de
decisiones mas acertada
3. Vivenciar experiencias de aprendizaje a través del contacto con
profesores y alumnos que estan realizando esos estudios

ACTIVIDADES:
1. Recorrido guiado por los centros. A lo largo de la visita se le permitira al
alumnado realizar practicas en diferentes ciclos formativos.
2. Asistencia a muestras, degustaciones y actividades organizadas por los
diferentes Institutos, universidades y demas entidades formativas.
3. Analisis, reflexion y debates sobre las informaciones recogidas por los
diversos alumnos.

CALENDARIO DE REALIZACION:
- Mes de Febrero

D. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los recursos tanto personales como materiales, bien sean internos o
externos al centro, se organizaran segun las necesidades y actividades que se
lleven a cabo, de acuerdo con el Equipo Directivo y tutores/as del centro.

E. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES (ANEXO 2)



D) ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La atencion a la diversidad es una tarea compleja que abarca diversas facetas
de las actividades del Centro.

Su finalidad sera elaborar propuestas relativas al conjunto de medidas de
caracter general y especifico que se pueden llevar a cabo en nuestro Centro para
mejorar el proceso de ensefiaza-aprendizaje y contribuir a la calidad de la
ensefanza.

A través de este ambito de la orientacion se atiende a todo el alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo, contando con la
colaboracion de los equipos educativos y departamento de orientacion.

A. OBJETIVOS PARA EL CURSO ESCOLAR

A) Con respecto al Centro:

= Asesorar a los Organos Unipersonales y Colegiados del Centro en todas
aquellas cuestiones que posibiliten una atencién educativa personalizada e
integral del alumno:

- Refuerzo educativo.

- Adaptaciones curriculares individuales y grupales.

- Criterios de evaluacion y promocién del alumnado.

- Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

» Asesorar al ETCP, especialmente en aquellos aspectos psicopedagogicos y
metodoldgicos:

- Elaboracion de los distintos documentos planificadores del Centro.

- Inclusién de la educacion en valores en las distintas areas curriculares.

- Coordinacion de las aportaciones de los distintos departamentos didacticos
para garantizar la coherencia de sus planteamientos.

- Inclusién de medidas de atencién a la diversidad en las programaciones
didacticas de los departamentos.

B) Con el Profesorado:

- Colaborar con el profesorado en la deteccién y prevencion de las dificultades
de aprendizaje que pudieran presentar los alumnos.

- Asesorar sobre criterios metodoldgicos que pudieran prevenir dificultades de

aprendizaje.

- Orientar sobre la forma de intervenir con alumnos de bajo rendimiento
académico.

- Asesorar y colaborar en la realizacion de Adaptaciones Curriculares.

- Asesorar y participar en la seleccion del alumnado para su incorporacién del
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

- Coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos que asisten
al aula de apoyo junto con la profesora de pedagogia terapéutica y los tutores
de los grupos donde se encuentran integrados estos alumnos.

- Asesorar sobre criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje.




C) Con la Familia:

Orientar sobre los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
Orientarles individual y colectivamente para que asuman responsablemente
la educacion de sus hijos.

Implicarles en actividades de refuerzo y apoyo al aprendizaje.

Informarles de las medidas de atencion a la diversidad que se pongan en
marcha para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

D) Con los Alumnos.

Prevencion, deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje.
Evaluacion psicopedagdgica de los alumnos que la requieran.

Intervencion directa cuando sea necesario.

Intervencion en las sesiones de evaluacion y en las reuniones del equipo
educativo.

Aplicacion de alguan programa especifico: programa de refuerzo de
comprension lectora, técnicas de estudio, programa de habilidades sociales...

B. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION

A

PLANES O PROGRAMAS QUE DESARROLLE EL CENTRO PARA LA

ATENCION A LA DIVERSIDAD

El departamento de Orientacién asesorara al profesorado y familias en

cuantos programas y planes se desarrollen, tanto de coeducacién, como de paz,
acciones formativas.... A lo largo de todo el curso escolar

C.

RELACION CON INSTITUCIONES EXTERNAS AL CENTRO

— Equipo de Orientacién Educativa

— Centro de Salud

— Salud Mental

- Servicios Sociales

— Policia Local

— ADIPA

- CEP

— Diputacion de Malaga

— Plan Director de la Guardia Civil

— Fundacién Alcohol y Sociedad.

— Instituto Andaluz de la Juventud

— Ayuntamiento

— Proyecto Hombre

— Nororma

— Redime (Asociacion de ayuda a victimas de abusos sexuales de
Mélaga).

. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES (ANEXO 3)
. PROGRAMACION DEL AULA DE APOYO (ANEXO 4)



F. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO
(ANEXO 5)



4.- COORDINACION ENTRE MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION
- ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y DE COORDINACION

Desde un punto de vista esencialmente preventivo en relacién con las
lineas de actuacion del Departamento de Orientacion, la organizacion del mismo
concedera especialmente atencion a las tareas de coordinacion y formacion de
los participantes, sobre todo del profesorado adscrito al mismo: maestra de
pedagogia terapéutica 'y profesores/as de ambitos del PMAR.

De este modo, se mantendran reuniones en el Departamento de Orientacion:
v De periodicidad semanal: con los tutores de la ESO y con los profesores
de Pedagogia Terapéutica.
v" Mensual: con el profesorado que imparte los ambitos especificos del

PMAR.

Se mantendra una linea de comunicacion con las familias de tal modo que
puedan acudir a lo largo de toda la semana previa cita.

De la misma forma se actuara con los profesores/as. Asimismo, se
mantendra una reunién semanal con el Equipo Directivo del centro con el fin de
colaborar en las tareas de coordinacion y organizaciéon del mismo que puedan
contar con el asesoramiento del Departamento Orientacion.

También ofreceremos nuestro apoyo y colaboracion al AMPA.

5.- COORDINACION CON SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

El Departamento de Orientacion se coordinara externamente a través de
diversas reuniones que se llevara a cabo a lo largo del curso escolar y durante
los tres trimestres del mismo como:

e Mantener relacion con otras instituciones del entorno y favorecer

planes de accién conjunta: Servicios Sociales, Centro de Salud,
Instituto de la Mujer., Empresarios, Guardia Civil, Area de Juventud del
Ayuntamiento, Andalucia Orienta, etc.

e Reuniones con el EOE de la zona para el traspaso de informacion del
alumnado de primaria que va a ingresar en secundaria, asi como
documentos o informacion con la orientacién de la persona.

e Reuniones con otros IES de la zona.

e Charlas informativas al alumnado procedentes de ONGs, asociaciones
de caracter social para sensibilizar e informar sobre temas sociales de
total actualidad: drogas, inmigrantes, resolucion de conflictos,
violencia...

6.- PRESUPUESTO ECONOMICO PARA EL CURSO

- Asignacion presupuestaria:

* Material inventariable: a determinar €
* Material no inventariable: a determinar €

Total asignacion:



7.- EVALUACION
Esquematicamente, los aspectos mas importantes a destacar son los siguientes:

= El funcionamiento del
departamento como equipo de
trabajo

= El desarrollo de las actividades
planificadas para cada una de las
funciones o tareas

= El grado de colaboracién del
profesorado

= La valoracion de los espacios y
recursos

= La valoracién global del
cumplimiento del plan de
orientaciéon

= Al inicio de curso, haciendo
diagnodstico de las necesidades de
la comunidad educativa.

= Durante el desarrollo de las
actividades modificando si es
necesario, métodos y estrategias.

= Al término de cada actividad o
grupo de actividades.

= Al terminar cada trimestre.

. Al finalizar el afo académico.

¢Cuando Evaluar? Elaborandose un informe, que se

incluird en la Memoria Final de curso,

donde se reflelen los logros vy

dificultades encontradas, asi como los

aspectos que hayan incidido positiva o

negativamente en el desarrollo del plan

de trabajo de este departamento, asi

como propuestas de mejora.

= A través de la confrontacién de
opiniones entre los miembros del
Dpto.

;Coémo Evaluar? = Con cuestionarios especificos para
alumno/as y profesores/as.

= Con entrevistas grupales o
individuales.

= Mediante observacién directa.

= Mediante el analisis de los
resultados académicos y de las
acciones orientadoras.

= Los miembros del DO

» Los alumnos/as

= | os padres/madres.

¢, Qué Evaluar?




¢ Quién Evalua? = Equipo Directivo.
= EIETCP.

8.- LEGISLACION, BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion

e Orden de 10 de agosto de 2007, por la que establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion
secundaria obligatoria en la comunidad Auténoma de Andalucia

e Decreto 213/95 de 12 de Septiembre, por el que se regulan los Equipos de
Orientacion Educativa (EOE).

e Orden de 27 de Julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos
referidos a la organizacion y funcionamiento del departamento de Orientacién
en los Institutos de Educacion Secundaria

e Orden de 27 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos
referidos al Plan de Orientacion y Accion Tutorial en los Institutos de
Educacién Secundaria

e Decreto 147/02, 14 de Mayo, por el que se establece la ordenacién de la
atencion educativa de los alumnos con NEE asociadas a sus capacidades
personales.

e Orden 19 de septiembre del 2002, por la que se regula la realizacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

e Decreto 167/03, 17 de Junio, por el que se regula la Ordenaciéon de la
atencion educativa de alumnos/as con nee asociadas a desventajas
sociocultural.

e Decreto 327/2010 de 13 de Julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de Educacion Secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado.

e Orden 23 de julio del 2003, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacién y funcionamiento de los EOEs.

e Acuerdo 25 de noviembre del 2003, del Consejo de Gobierno por el que se
aprueba el Plan Integral para la Prevencion, seguimiento y control del
Absentismo escolar.

e Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar.

e Orden de 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docenes publicos
de Andalucia.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a



la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participaciéon
y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccidn, identificacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacion de la respuesta educativa.

Bateria Psicopedagodgica “Evalua”.

Brunet J.J y Negro J.L (2001): Tutoria con adolescentes. Ediciones San Pio
X. Madrid.

Garcia Vidal J. Y Manjon D. (2001): Evaluacion e informe Psicoedagdgica:
una perspesctiva curricular . (VI y Il). Ed. EOS. Madrid.

YusteC., Martinez R., Galve J.L. (2002): Baterias Diferenciales Generales
(BADYG). Ed. CEPE. (Manual técnico, plantilla de correccién y CD).
Rodriguez Moreno, M.L. (1998): Programa para ensefiar a Tomar Decisiones.
Ed. Laertes. Barcelona.

Revista de “Aula Verde”. Consejeria de Medio Ambiente.

Palacios J., Marchesi A., Coll C. (1992): “Desarrollo Psicologico y Educacion:
Psicologia Evolutiva”. Vol I. Ed. Alianza.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. INSTITUTO DE LA
MUJER, 1996: Cuadernos no sexista, 4 “Elige bien: un libro sexista no tiene
calidad”. Orden de 22 de Marzo de 1995 (BOE 28/3/95) del Ministerio de
Educacién y Ciencia insta a reflejar en los titulos académicos oficiales el sexo
de quienes los obtienen.

CABALLO, V. (1999). Manual de evaluacion y entrenamiento de las
Habilidades Sociales. Madrid: Siglo XXI.

VALLES, A. (1994).Programa de refuerzo de las habilidades sociales, lll,
EOS. Madrid.

Cascon Soriano, Paco (2000): Educar en y para el conflicto. Ed.
CISSPRAXIS. Barcelona.

Boqué Torremorell, Carmen (2005): Tiempo de mediacion. Ed Ceac.
Barcelona.

RECURSOS:

- Ficha de seguimiento del alumnado.

- Protocolo de derivacion del alumnado con necesidades educativas
especificas.

- Ficha de registro de entrevista.

- Fichas de actividades de tutoria.

- Dossier informativo facilitado por los Departamentos sobre las optativas.

- Ficha informativa elaborada por la Orientadora sobre el sistema
educativo.

- Materiales sobre Técnicas de dinamica de grupos.



- Dossier orientativo sobre las opciones al terminar la etapa de ESO y
Bachillerato.
- Paginas webs

ANEXO 2
PLAN DE CONVIVENCIA

PLAN DE CONVIVENCIA
|.E.S. SALVADORA MUNOZ

INDICE
1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
2. OBJETIVOS QUE SE PRENTENDEN ALCANZAR
3. ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

GENRALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE CADA AULA
4. COMISION DE CONVIVENCIA.
a. Composicion
b. Plan de reuniones
c. Plan de actuacioén
5. AULA DE CONVIVENCIA: NORMAS ESPECIFICAS DE
FUNCIONAMIENTO
6. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER

CONFLICTOS.

NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE GESTION
DE CENTROS EDUCATIVOS

10.FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS EN RELACION A LA
MEDIACION DE DE CONFLICTOS

11.ACTUACIONES PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS:
RESPONSABLES, RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS

12.ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
DE COORDINACION DOCENTE.

13.ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS Y EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DEL CENTRO.

14. ACTUACIONES DE TUTORES/AS Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO.

15.ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA
SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA

© N

Documento que sirve para concretar la organizacion y el funcionamiento
del centro en relacion con la CONVIVENCIA y establecer las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los
OBJETIVOS ESPECIFICOS a alcanzar, las NORMAS que lo regularan y las



ACTUACIONES a realizar en este ambito para la consecucion de los
objetivos planteados.



‘ 1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO ‘

1.1. Caracteristicas del Centro y su entorno

El entorno:

Vva. de Algaidas se sitla en la comarca de Antequera, al Noreste de la
provincia de Malaga. Su extremo oriental limita con la provincia de Cordoba. La
localidad disfruta de excelentes comunicaciones, a 11 km. de la N-331
Antequera-Coérdoba, y a otros 10 de la A-92, la ubicacion del municipio
corresponde practicamente al centro de Andalucia.

Villanueva de Algaidas tiene su origen en la fundacion del Convento de
Nuestra Sefiora de la Consolacion de las Algaidas, autorizada en 1566 por D.
Pedro Téllez Girén, primer Dugue de Osuna, en favor de la Congregacion de los
Padres Recoletos de S. Francisco de Asis. Alrededor del convento surgirian
pequefios nucleos de poblacion (Atalaya, Zamarra, Albaicin, Parrilla, Rincona y
Barranco del Agua) que dieron lugar al municipio de Villanueva de Algaidas al
segregarse estos nucleos del municipio de Archidona el 26 de agosto de 1843.
Sin embargo, existen vestigios de asentamientos en la zona mucho mas
antiguos. La necroépolis del Alcaide, situada en los limites de la provincia de
Antequera a unos 3 km. de la localidad, data del periodo calcolitico y constituye
un conjunto de tumbas excavadas en la roca de 3500 afios de antigiiedad.

El sector agrario se asienta sobre la base del cultivo olivarero

16. Educacion

En 1847 aparecen las dos primeras escuelas publicas en el municipio:
una de nifios y otra de nifias.

A mediados del siglo XX coexisten en su territorio las escuelas unitarias
de la Rincona, la Atalaya, la Parrilla y el Albaicin.

En 1972 se inaugura el Colegio de Villanueva de Algaidas, actual
Colegio Publico Miguel Berrocal, siendo D. Juan Arias Espejo, ademas de
alcalde de la localidad, su primer director.

17. En 1998 comienza su andadura el Instituto de Ensefianza

Secundaria Dofa Salvadora Mufoz, siendo D. Andrés Granados Linares, su
primer director.

El centro:



En cuanto al contexto escolar, decir que nuestro centro imparte la etapa
de la E.S.O., y cuenta con ocho grupos distribuidos de la siguiente forma:

CURSO N°
GRUPOS
1°E.S.O. 2
2°E.S.O. 2
3° E.S.O. 2
4°E.S.O 2

Cuenta con un aula de apoyo a la integracion, a la que asisten 19
alumnos/as con distintas necesidades educativas especiales.

El centro cuenta ademas, con distintas aulas especificas (de dibujo,
laboratorio, aula de informatica,...) e instalaciones deportivas, asi como con una
biblioteca y salon de usos multiples.

Se acoge a un numero aproximado de 220 alumnos/as, con un nivel bajo
de absentismo, procedentes en su mayoria de familias con nivel socio-
econdémico medio, con necesidades e intereses muy heterogéneos. También
acuden al centro un niumero no muy elevado de alumnos/as hijos de familias con
profesiones itinerantes (feriantes), asi como alumnos/as inmigrantes.

Respecto al profesorado, se cuenta con un total de 23, de los cuales 15
son definitivos/as. Se podria caracterizar, como un profesorado joven,
participativo e implicado en todas las actividades del centro.

1.2. Caracteristicas de la Comunidad Educativa

ALUMNADO: N° de alumnos/nivel, porcentaje de alumnado
conflictivo, nacionalidad de procedencia (alumnado extranjero), alumnado
de nee

Se acoge a un numero aproximado de 172 alumnos/as, con un nivel
bajo de absentismo, procedentes en su mayoria de familias con nivel socio-
econdémico medio, con necesidades e intereses muy heterogéneos. También
acuden al centro un nimero no muy significativo de alumnos/as hijos de familias
con profesiones itinerantes (feriantes), asi como alumnos/as inmigrantes

Cuenta con un aula de apoyo a la integracién, a la que asisten 7
alumnos/as con distintas necesidades educativas especiales.



PROFESORADO: N° de profesores del claustro (especificando el
porcentaje de interinos, con cargo tutorial, n° orientadores, cargos

directivos)

Respecto al profesorado, se cuenta con un total de 23, de los cuales 18
son definitivos/as, de los cuales 12 se encuentran en comision de servicio, una
es la profesora de religion, 7 son interinos . 8 son tutores/as, hay un orientador.

El equipo directivo estd compuesto por el Director, El Jefe de Estudios y
la Secretaria.

Se podria caracterizar, como un profesorado joven, participativo e
implicado en todas las actividades del centro.

El AMPA cuenta con un nimero de socios y socias que varia entre los
25 y los 35, trabajando en estrecha colaboracién con el equipo directivo, el
profesorado, otras entidades y asociaciones como el ayuntamiento de la
localidad, nororma, cala, la AMPA del colegio de referencia, la asociacion de
prevencion “vive la vida”, femad, fedapa, y la televisién comarcal entre otras.

1.3. Situacién de la convivencia en el centro: tipo y numero de conflictos
gue se producen, causas y sectores implicados en ellos.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno, no se
observan serios problemas, apareciendo, de vez en cuando, y principalmente en
los primeros cursos de la ESO, conflictos que se manifiestan con conductas que
pueden catalogarse dentro de aquellas contrarias a las normas de convivencia
y reduciéndose los Unicos incidentes de mayor gravedad (conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia) a casos puntuales relacionados con alumnos
y alumnas de origen sociocultural desestructurado o especial problematica
familiar.

El porcentaje de partes de incidencias leves supera al de incidencias
graves, concretamente durante el pasado curso 2017-18 el numero fue: de 282
incidencias, siendo 12 de ellas graves.

El tipo de conductas contrarias a las normas de convivencia que
predominan son las relacionadas con la disruptividad en el aula, entendida esta
como violencia de baja intensidad que dificulta o impide el normal desarrollo de
los procesos de ensefianza aprendizaje, con algun caso muy puntual de violencia
de media o alta intensidad.

1.4. Actuaciones desarrolladas ante situaciones conflictivas vy
efectividad de las mismas.



El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través
de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencion de
problemas de conducta.

Las actuaciones llevadas a cabo podemos clasificarlas en medidas
preventivas y medidas correctivas. Las medidas preventivas son:

A) Las realizadas desde la accion tutorial, y concretamente desde
el desarrollo de las tutorias lectivas entre las que se incluyen
actividades sobre:

- las normas de convivencia del Centro,

- los Derechos y Deberes del alumnado,

- Los 6rganos de Gobierno del Centro y sus funciones

- Habilidades sociales y emocionales

- Autoestima y cohesion de grupo

- Programa de sensibilizacion contra el maltrato entre
iguales (bullying).

B) Medidas de atencion _a la diversidad, que suponen una
estrategia para prevenir la aparicion de conductas disruptivas
motivadas por una falta de ajuste entre las necesidades
educativas del alumnado y la respuesta a las mismas.

C) Participacion en y_proyectos programas que promueven la
cultura de paz:
- Proyecto de Coeducacion.

En cuanto a las_medidas correctivas, éstas son las contempladas en
nuestro ROF y que se acogen a lo que la normativa vigente prescribe al respecto
(decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico
de los institutos de educacién secundaria)

La efectividad de estas medidas se ha comprobado utilizando como
criterio el nUmero y gravedad de incidencias registradas que ha ido decreciendo
a lo largo de los tres ultimos cursos escolares, aunque en el curso actual, ha
tenido un ligero repunte.

1.5. Relacién con las familias y con otras instituciones del entorno.

Con las familias:

La relacion con las familias se lleva a cabo a través de convocatorias
generales y de entrevistas individualizadas. En este sentido es relevante la
intervencion de los tutores y tutoras en la coordinacion y desarrollo de estas
actuaciones.



En las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de
conflictos en el centro se implica a la familia a través de los procedimientos
establecidos al efecto en nuestro ROF, asi se da audiencia por parte de
Jefatura de estudios en aquellos casos en los que es necesario para aplicar
alguna medida correctiva sancionadora o se interviene desde la accion tutorial
en el horario habilitado en la cuarta hora de tutoria que la normativa sefiala
(Articulo 9 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado).

Por otra parte la colaboracién de la familia en el Centro se lleva a cabo
a través de los cauces normativos de participacion en los 6rganos de Gobierno
(Consejo Escolar), de la Asociacion de Madres y Padres del Centro (TABOR), y
de los/as delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

En el primer caso, la participacién de los/as padres/madres en el
Consejo Escolar del Centro, viene suficientemente desarrollada en el ROF,
donde se determina su composicién y se establece el nUmero de los mismos en
cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno
sera designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor
namero de personas asociadas, y en donde se determina el procedimiento
ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar.

En el segundo caso, la Asociacion de Madres y Padres del Centro
(TABOR), se ha mostrado siempre participativa con todas las actividades
formativas del centro, y activa en cuanto a que propone actividades para ser
incluidas en la programacion de actividades extraescolares, teniendo ademas
gue uno de sus miembros, sera designado por la asociacién de madres y padres
del alumnado, para formar parte del Consejo Escolar del Centro.

Por altimo, tenemos que destacar la reciente figura creada de delegados
y delegadas de padres y madres del alumnado. A este respecto, en el Articulo 9
de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, se establece el procedimiento de eleccién de los
delegados y delegadas de padres y madres del alumnado, ya que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 de 13 de
julio, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos, que seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la
tutela del alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe
realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere
el articulo 15.2., en cuya convocatoria debera hacerse constar, como puntos del
orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del



alumnado, asi como la informacién de las funciones que se les atribuye en la
presente orden y en el plan de convivencia del centro. Las asociaciones de
madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién
de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la
participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion
de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de
los grupos. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado
en cada grupo se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y
secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar
presentes en la reunién. Previamente a la eleccion, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion.
En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos
seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con
ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate
en las votaciones, la eleccién se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccién
Se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Las funciones de las personas delegadas de los padres y madres en
cada grupo, seran las siguientes:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los
mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades
gue se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que
imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo vy el
equipo directivo, la asociacibn de padres y madres del alumnado y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programa-das por el
centro para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las
recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado
del grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del

grupo.



1.6.

Experiencias y trabajos previos realizados en relacion a la
convivencia en el Centro.

Estas experiencias vienen recogidas dentro de las medidas catalogadas

como preventivas en el apartado 1.4.

18.

Nota: los materiales utilizados para el diagnéstico aparecen reflejados en

el Anexo |

2. OBJETIVOS

19.Generales

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos
en relacién con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas
gue permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las nhormas
y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

B) Especificos



Respecto al Centro.

- Institucionalizar un conjunto de medidas consensuadas por la
comunidad educativa con el fin de mejorar el clima de convivencia y
socio-afectivo en el centro.

- Analizar y adaptar los documentos de los centros - Plan de Centro,
ROF, Proyecto Educativo - a los objetivos, actividades y metodologia
relacionados con el plan

- Promover en el Centro la cultura de paz y no violencia y los valores de
tolerancia, solidaridad y respeto.

- Potenciar el funcionamiento de la Comision de Convivencia como
organo de prevencion, formacion y difusidon. Busqueda de estrategias
de prevencion de conflictos y solucion de los que surjan desde la
participacion democratica de todos/as los integrantes de la
Comunidad Educativa.

- Establecer vias de formacién tanto del profesorado como del resto de
la comunidad educativa en torno a la Cultura de la Paz.

- Desprestigiar la violencia como férmula de control del otro. No basta
con impulsar el respeto a los valores que hacen de la paz y la
convivencia democrética la meta deseable si no actuamos contra las
informaciones y ficciones que hacen del mas violento el mas
destacado.

- Impulsar la formacion del profesorado en la resolucion pacifica de los
conflictos en el aula y en las actividades académicas.

- Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula para
potenciar la satisfaccion del alumnado y profesorado mediante la
consecucion de los objetivos.

- Relacionar rendimiento académico y convivencia, disefiando
estrategias que sirvan para controlar el trabajo diario de los alumnos/as,
desde el convencimiento de que de esta forma mejorara el clima del
aula y de centro.

- Fomentar y potenciar en el centro la creacion de érganos de consulta 'y
mediacion implicando en ellos a todos los miembros de la Comunidad
Educativa, desarrollando una red/servicio de mediacién a todos los
niveles (alumnado, profesorado, familias).

- Fomentar el conocimiento, tanto individualmente como de los
diferentes sectores, de los derechos y deberes de la Comunidad
Educativa.



Promover el mayor grado posible de implicacion del profesorado en las
diferentes actuaciones.

Facilitar las relaciones interpersonales en el mismo Centro,
promoviendo medidas de participacion de los diferentes sectores
educativos.

Favorecer la participacion e implicacion de las familias en las
actividades que se realizan para conseguir modelos de actuacién
consensuados.

Implicar a todo el personal del Centro (docente o no docente) en los
objetivos y actividades del presente Plan, potenciando de forma
especial la participacién de la Asociacién de padres-madres en el
desarrollo de dichas actividades.

Respecto al Alumnado.

Promover la generalizacion de los modelos aprendidos de resolucion
de conflictos a todos los entornos del alumno/a.

Fomentar actitudes de participacion democratica del alumnado
potenciando su responsabilidad ante sus derechos y deberes.

Formar al alumnado para la futura creacion de una red/servicio de
mediacion entre alumnos/as.

Desarrollar estrategias que faciliten la relacién consigo mismo, con los
demas y con el entorno.

Promover el desarrollo arménico de la identidad personal del
alumnado y el logro de una imagen positiva de si mismo y de los
sentimientos de autoestima, autoeficacia y autoconfianza
(DESARROLLO INTRAPERSONAL).

Favorecer el desarrollo y crecimiento de las capacidades de relacién y
convivencia, colaborando en el desarrollo de estrategias y habilidades
cognitivas, sociales y éticas que impulsen y capaciten para establecer
relaciones interpersonales adecuadas (DESARROLLO
INTERPERSONAL).

Fomentar en nuestros alumnos/as valores de  paz, respeto,
responsabilidad, tolerancia, solidaridad, amistad, sinceridad, justicia,
generosidad.

Contribuir al desarrollo integral de la personalidad de los alumnos/as
potenciando y haciendo hincapié en el desarrollo de las habilidades



sociales, educando para la participacion democréatica, potenciando su
responsabilidad ante sus derechos y deberes.

- Mejorar el clima de convivencia entre los alumnos/as, aprendiendo a
desarrollar el dialogo para la satisfactoria resolucion de conflictos:

. Construyendo un espacio educativo en el que cada uno se
sienta valorado y aceptado, donde la colaboracién, el didlogo
y la cooperacién hagan superar las situaciones conflictivas.

Desarrollando las estructuras necesarias para la
observacion, regulacién y mejora de la convivencia escolar,
basado en el respeto mutuo, teniendo en cuenta la
diversidad individual.

- Fomentar la Cultura de la Paz y la No-violencia, colaborando a la
formacion de ciudadanos/as criticos con las situaciones de injusticia,
implicados en modelos pacificos de resolucion de conflictos,
conocedores de las situaciones de violencia del entorno e indagando
en las causas y posibles soluciones.

- Aprender a rechazar la violencia de cualquier clase, desarrollando
actitudes y comportamientos que lleven a posicionamientos activos
pacificos y no violentos.

3. ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE CADA AULA

Las normas de convivencia generales del Centro se encuentran
recogidas en el ROF y se acogen a la normativa vigente al respecto (Decreto
327/2010, que establece el conjunto de actuaciones encaminadas a la mejora de
la convivencia escolar).

Las normas especificas de cada aula se trabajardn desde las tutorias
lectivas y seran consensuadas por cada uno de los grupos-clase bajo la
coordinacion del Departamento de orientacién, para ello se utilizaran diferentes
actividades adaptadas al nivel de cada grupo que favorezcan:

- La sensibilizacién del alumnado de la necesidad de un conjunto de
normas en clase.

- El aprendizaje del concepto de norma y sus implicaciones.

- El consenso democratico de las normas de grupo asi como de las
consecuencias de su incumplimiento a través de una metodologia
cooperativa y participativa.



Con caracter general, dentro del marco normativo establecido por el citado
Decreto 327/2010 se recogen las siguientes normas de convivencia:

20. NORMAS GENERALES DEL CENTRO

A. Todos Los integrantes de la Comunidad Educativa estan obligados al
reconocimiento y respeto de los derechos de todos sus miembros, conforme a
las disposiciones legales vigentes.

B. Se debe acudir al centro debidamente vestido y aseado.

C. El respeto al edificio, instalaciones, mobiliario y material del Centro, sera
objetivo permanente de la conducta de todos sus miembros.

D. La puerta de acceso al Centro estara cerrada durante el recreo. Solo se podra
salir por motivos justificados, siempre acompafado por un familiar directo y tras
haber cumplimentado el pertinente documento.

E. Durante el recreo los alumnos tendran que permanecer en el patio o en la
biblioteca, salvo inclemencias del tiempo.

F. Todos los miembros del centro colaboraran a que los pasillos, aulas, talleres
y demdas dependencias estén permanentemente limpias de papeles, residuos,
etc., utilizando para ello las papeleras instaladas al efecto. El consumo de
bocadillos y demas comestibles queda restringido al patio.

G. De acuerdo con la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la
Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco, articulo 7, se prohibe fumar, ademas de en aquellos lugares o
espacios definidos en la normativa de las Comunidades Autbnomas, en: Centros
docentes y formativos, salvo en los espacios al aire libre de los centros
universitarios y de los exclusivamente dedicados a la formacion de adultos,
siempre que no sean accesos inmediatos a los edificios 0 aceras circundantes,
por lo que existe prohibicibn absoluta de fumar en todas las instalaciones,
dependencias y patios del |.E.S.

I. Dentro del Instituto esta totalmente prohibido el consumo de bebidas
alcohdlicas, sustancias estupefacientes, psicotropicas o de sintesis, asi como su
tenencia.

J. Los alumnos que se encuentren deambulando por el centro en periodos
lectivos seran devueltos al aula por cualquier profesor/a

K. Los alumnos soélo podran hacer fotocopias durante el recreo, salvo si un
profesor lo requiere durante un periodo lectivo.



L. Se procurara no elevar el tono de voz en el interior del centro, y se evitara los
juegos, carreras, peleas en broma y cualquier otra actitud que deteriore el orden
del IES o que moleste a los demas.

M. Se procurard un ambiente de didlogo. El didlogo directo y respetuoso, con
todos, es siempre mejor que la critica, el desprecio y los malos modos.

21.

NORMAS RELATIVAS AL ALUMNADO

Son deberes del alumnado, y por tanto normas de obligado cumplimiento para el
mismo:

a) Estudiar, lo que se concreta en:

La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad. La
asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado. Sélo se podra
faltar en casos excepcionales, debiendo justificar sus faltas de asistencia
adjuntando un justificante y cuanta documentacion se requiera en el plazo
de tres dias desde el dia de la falta. El alumnado ha de ser puntal en la
entrada a clase, debiendo estar en el aula en el momento de la entrada
del profesor/a. Las faltas injustificadas de puntualidad o las faltas
injustificadas de asistencia a clase, siendo estas, las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o
representantes legales si es menor de edad, se consideraran contrarias a
las normas de convivencia. En el caso de retraso o ausencia de un
profesor/a, los alumnos/as permaneceran en el aula hasta que llegue el
profesor de guardia. El numero maximo de faltas de asistencia por curso
0 materia en cada evaluacion, a efectos de la evaluacién y promocion del
alumnado, seré de diez.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado. La falta
de colaboracion sisteméatica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje, se considerara contrarias a las normas de convivencia.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
comparferas. Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase o las conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros y comparieras, se consideraran contrarias a las normas de
convivencia.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecuciéon
fuera del horario lectivo.



b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado. Los alumnos/as
deben mantener unas condiciones de trabajo, para ello deben:

Traer el material de cada materia

Mantener silencio en el desarrollo de la clase, facilitando asi la explicacion
al profesor/a y cuando intervenga algiin compafiero/a

Colaborar y trabajar en clase cuando asi lo requiera el profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres. Por lo tanto, no
esta permitido agredir, insultar, ni humillar a sus compaferos/as, ni la
incorreccion y desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad
educativa, conductas que se consideraran contrarias a las normas de
convivencia. En este mismo sentido, se consideran conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas comparferos y
comparferas de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
Asimismo, esta totalmente prohibido grabar y/o difundir actos vejatorios,
violentos o aquellos que violen la intimidad de las personas y su imagen
personal.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial,
religiosa, xenofoba u homéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas
con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision
de convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro

docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades. Por esto, aquellos alumnos/as cuyo comportamiento general no



garantice su adecuada participacion en una actividad extraescolar o salida
del centro podran ser excluidos de participar en la misma. Si un alumno/a no
participa en una actividad extraescolar debe asistir a clase, salvo que sus
padres o tutores legales lo justifiquen. Cualquier acto dirigido directamente a
impedir el normal desarrollo de las actividades del centro, se considerara
conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

e) Teléfonos moviles demas dispositivos electronicos.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el instituto. Para ello, no esta
permitido traer al centro los teléfonos moviles ni ningun otro dispositivo
electronico, a excepcion de Tablet u ordenador portétil, siempre que el profesor/a
correspondiente lo haya autorizado previamente. Se hard uso de estos
dispositivos soOlo y exclusivamente en las clases que estén autorizadas.
Cualquier uso indebido de estos dispositivos, que no tenga caracter didactico,
sera considerado como conducta gravemente perjudicial para la convivencia,
imponiéndose las medidas disciplinarias siguientes:

-Si se sorprende al alumno/a con el teléfono mévil, o se tienen evidencias de
gue lo ha utilizado en el centro sera de expulsado/a del centro 7 dias
lectivos. Esta sancion es igualmente aplicable a las tablets, si se tienen
evidencias de que al alumno/a ha hecho un uso indebido de éstas.

- Si el alumno/a recae en dicho comportamiento la sancién pasara a ser de 29
dias lectivos de expulsion.

-Si el alumno/a es sorprendido haciendo uso del teléfono movil, la expulsién
del centro sera de 15 dias lectivos. Esta sancion es igualmente aplicable a las
tablets si el alumno/a es sorprendido haciendo un uso indebido de éstas.

- Si el alumno/a recae en dicho comportamiento la sancién pasara a ser de 29
dias lectivos de expulsién.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento. Causar pequefos dafnos
en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, se



h)

22.

considerara contrario a las normas de convivencia. Las actuaciones que
causen graves dafilos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas, se
consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

NORMAS RELATIVAS AL PROFESORADO

Se refieren a las funciones y deberes del profesorado. El profesorado realizara
estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en
equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencién educativa
complementaria. Son, entre otras, las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

La programacion y la ensefianza de las materias, modulos y, en su caso,
ambitos que tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza. Atender a la diversidad del
alumnado. Respetar la personalidad de cada alumno/a e intentar escucharle,
comprenderle y ayudarle.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en
colaboracién, en su caso, con los departamentos de orientacion o los
equipos de orientacion educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocién, organizacibn y participacibn en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica. Sera por tanto
necesario, vigilar al alumnado durante su permanencia en el centro, no
dejandolo salir al final de cada clase, y colaborar en el mantenimiento del
orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
Recibir la visita de los padres/madres dentro del horario establecido para



este fin. Cuando se detecte ausencias reiteradas de algun alumno/a varios
dias se debera notificar al tutor/a del grupo al que pertenece, al objeto de
poder comunicarlo adecuadamente a los responsables legales del alumno/a
en cuestion.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro. Asistir con puntualidad a
las clases y reuniones para las que fuera convocado.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

l) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

23. NORMAS RELATIVAS A LOS PADRES Y MADRES

Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la
obligacién de colaborar con los institutos de educacién secundaria y con el
profesorado, especialmente durante la educacion secundaria obligatoria. Esta
colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado, vigilando y controlando las actividades de los mismos.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado. No desautorizando la
accion de los profesores/as en presencia de sus hijos/as, facilitando todo tipo
de informacién y datos valorativos de sus hijos/as a los profesores que lo
precisen, colaborando con el centro en todo aquello que le sea requerido, y
atendiendo a las citaciones del centro.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto,
estimulando a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia del
Centro como elemento que contribuye a su formacion, procurando que el
alumnado venga correctamente aseado y vestido, y justificando las
ausencias y retrasos de sus hijos asi como poniéndose en contacto lo mas
rapidamente posible con el centro cuando los alumnos/as vayan a faltar
prolongadamente, para poder habilitar las medidas educativas pertinentes.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por los institutos de educacion
secundaria, y procurar que el alumnado traiga el material escolar.



e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

24. CORRECCIONES

De acuerdo con las propuestas del profesorado y los criterios del Equipo Técnico
de Coordinacién Pedagdgica, asi como con el Decreto 327/2010 (Ver anexo l),
las medidas correctivas ante el incumplimiento de estas normas se realizara
estableciendo de una forma cercana y clara para todos y todas unas normas de
convivencia y un protocolo de actuacién conocido y asumido por profesorado y

alumnado.
CONDUCTAS NIVELES DE INTERVENCION Y
Relativas al Centro PROTOCOLO
B. Se debe acudir al centro

debidamente vestido y aseado

Llamada de atencién, amonestacion
oral, puesta en contacto con la familia

C. El respeto al edificio, instalaciones,
mobiliario y material del Centro, sera
objetivo permanente de la conducta de
todos sus miembros.

El arreglo de Los desperfectos
causados intencionada o]
negligentemente correra por cuenta del
infractor o de sus responsables legales

E. Durante el recreo los alumnos
tendran que permanecer en el patio o
en la biblioteca, salvo inclemencias del
tiempo.

La reiteracion de esta conducta
conllevara:
- Realizacién de tareas académicas
- Amonestacion escrita

F. Todos los miembros del centro
colaborardn a que los pasillos, aulas,
talleres y deméas dependencias estén
permanentemente limpias de papeles,
residuos, etc.,

Se participara en actividades de
limpieza y orden del centro que palien
el desorden causado

La reiteracién supondra una
amonestacion escrita

G. prohibicion absoluta de fumar e
I. Consumo de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes...

Se considerara una conducta

gravemente perjudicial

L. Se procurara no elevar el tono de voz
en el interior del centro, y se evitara los
juegos, carreras, peleas en broma y
cualquier otra actitud que deteriore el
orden del IES o que moleste a los
demas.

Sin recreo 1 dia con actividades a
realizar
Amonestacion escrita

Relativas al alumnado




C. El alumnado ha de ser puntal en la
entrada a clase, debiendo estar en el
aula en el momento de la entrada del
profesor/a.

Sin recreo 1 dia con actividades a
realizar.

Si es 12 hora el profesor/a responsable
llamara a la familia

En el parte de clase se anotara “R” y
cada 3 retrasos se realizara una
amonestacion por escrito.

D. En el caso de retraso o ausencia de
un  profesor/a, los alumnos/as
permaneceran en el aula hasta que
llegue el profesor de guardia.

Igual consideracion que los retrasos

E. No esta permitida la utilizacion en las
aulas de teléfonos moviles, walkman,
reproductores de mp3,...

Seran recogidos por el profesor/a que
observe el uso indebido y entregados a
la Jefatura de Estudios, que Ilos
devolvera a los padres cuando vengan
a recogerlo.

F. Est& totalmente prohibido grabar y/o
difundir actos vejatorios, violentos o
aguellos que violen la intimidad de las
personas y su imagen personal

Se considerara una conducta

gravemente perjudicial

I. Los alumnos/as deben mantener
unas condiciones de trabajo, para ello
deben:

Traer el material de cada materia

Mantener silencio en el desarrollo
de la clase, facilitando asi la explicacion
al profesor/a y cuando intervenga algun
compariero/a

Colaborar y trabajar en clase
cuando asi lo requiera el profesorado.

1 dia sin recreo con tareas a realizar
Por cada 3 dias sin traer el material
una amonestacion por escrito

4. COMISION DE CONVIVENCIA.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 327/2010, la Comision
de Convivencia podra realizar, por delegacion del Consejo Escolar, el
seguimiento del plan de convivencia y la coordinacion de las actuaciones y
medidas contenidas en el mismo. Asimismo, valorara los avances que se vayan
produciendo en su desarrollo, identificara las dificultades que surjan y propondra
al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro. Todo ello se incorporara a la memoria del plan de

convivencia.




4.1. COMPOSICION

El Consejo Escolar de los centros docentes publicos constituird una
Comision de Convivencia integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres
o0 madres del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay algan miembro del AMPA éste sera el
representante de los padres y madres en la comision de convivencia

4.2. PLAN DE REUNIONES

Se reunira, de acuerdo con el Decreto 327/2010, al menos dos veces
por curso escolar. En estas reuniones se dara cuenta de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

En la primera reunién, ademas del diagnéstico de la convivencia se
realizara un reparto de funciones entre sus miembros

En las reuniones relacionadas con el seguimiento y supervision del plan
de convivencia se incorporara la persona responsable de la orientacion en el
centro, la persona designada para impulsar medidas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres. Podra incorporarse, el educador /a
social de la zona educativa en aquellas reuniones en que se considere necesario

4.3. PLAN DE ACTUACION

Segun el Decreto 327/2010 La Comisién de Convivencia tendra las
siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura
de pazy laresolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracién de
todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.



e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el instituto.

Asimismo la comisidbn de convivencia se encargara de realizar el
seguimiento de la aplicacion del plan de convivencia, valorando los avances que
se produzcan en la convivencia y el clima de centro y analizando las dificultades
que surjan, proponiendo al Consejo Escolar medidas para mejorar la convivencia

Al finalizar el curso escolar colaborard con el equipo directivo en la
realizacion de la memoria del plan de convivencia, que, tras su aprobacion por
el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final de curso, de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 327/2010.

5. AULA DE CONVIVENCIA: NORMAS ESPECIFICAS DE
FUNCIONAMIENTO

Nuestro Centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del
Decreto 327/2010, podra crear un aula de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una
correccién o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los
articulos 34 y 37, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas, cuando los recursos organizativos y el
estado de la convivencia en el centro asi lo aconseje, como instrumento que
contribuya a los objetivos del presente plan.

Para el proximo curso escolar 2011-2012, el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica ha acordado estudiar el procedimiento de
implantacion del aula de convivencia, concretando, no obstante, los aspectos
gque aparecen en este apartado a modo de anticipacion y de prevision por Si
fuese necesario crear un aula de convivencia a lo largo del curso escolar.



Entendemos por AULA DE CONVIVENCIA un espacio de reflexion que
aprovecha el potencial educativo del conflicto del que pueden desprenderse las
siguientes consecuencias positivas:

* Aprender a tomar decisiones y a actuar

« Desarrollar la creatividad y la habilidad para buscar soluciones

« Estimular el pensamiento reflexivo

« Aprender a afrontar la realidad y a recuperarse de la
adversidad

« Descubrir que todos podemos ganar

» Aprender a valorarse a uno mismo y a valorar las diferencias

5.1. Finalidad y objetivos del aula de convivencia

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 25 del Decreto
327/2010 el aula de convivencia sera habilitada para el tratamiento
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una
correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los
articulos 34 y 37, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

En este aula de convivencia se favorecera un proceso de reflexion por
parte de cada alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las
circunstancias que han motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los
criterios del correspondiente departamento de orientacion, y se garantizara la
realizacion de las actividades formativas que determine el equipo docente que
atiende al alumno o alumna.

Asimismo seran objetivos del aula de convivencia:

¢ Atender al alumnado que por problemas conductuales no puede
permanecer en su aula.

¢ Derivar los casos atendidos a otras instancias del Centro.

¢ Hacer de termémetro de la conflictividad en el Centro, ya que por ella
pasan todos los conflictos y se pueden estudiar no sélo cualitativa sino
también cuantitativamente.

5.2 Criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el
aula de convivencia.

El principal criterio es considerar que esta medida puede servir para la
mejora de la conducta del alumnado.

Para que un alumno/a sea atendido en el aula de convivencia debera
haber sido derivado por el profesorado y sera atendido siempre que el nimero
de alumnos/as que estén en ese momento en el aula asi lo aconseje y permita,



teniendo en cuenta los criterios de atencién y trabajo personalizado y de
confidencialidad de las reflexiones y acuerdos adoptados con el alumnado.

5.3. Criterios pedagodgicos establecidos por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdégica para la atencién educativa del alumnado
atendido en el aula de convivencia y programacion de las actuaciones

& [Favorecer la reflexion del alumnado que incurra en faltas contra las
normas de convivencia

& Facilitar el desarrollo de habilidades sociales y habitos de convivencia
socialmente aceptables
» Favorecer el desarrollo de las clases

& Implicar a distintos sectores de la Comunidad Educativa para facilitar el
desarrollo de un clima de convivencia y armonia en todo el centro.

Las actuaciones del departamento de orientacibn encaminadas a
favorecer un proceso de reflexién por parte de cada alumno o alumna que sea
atendido en el aula acerca de las circunstancias que han motivado su presencia
en ella seran:

e Elaboracion de fichas de reflexion (Ver anexo lll)

e Entrega al profesorado que atienda el aula de convivencia, de
una pautas bésicas para facilitar la reflexion del alumnado y para intentar
tranquilizarlo. (Ver anexo 1V)

e Elaboracién de un material para el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales del alumnado que haya sido derivado al aula de
convivencia. (Ver programa de desarrollo de habilidades sociales y
emocionales)

e Mantener entrevistas individualizadas con el alumnado y con
las familias del mismo que el profesorado estime necesario. (Ver anexo
V)

5.4. Procedimiento de derivacion

= Abierta 30 horas semanales

» Atendida por el profesorado voluntario en hora de guardia.

» El profesorado que atiende el Aula informa a Jefatura de Estudios, los
Tutores y a los/las profesores/as implicados en el caso, del desarrollo de
la entrevista.

» Pasos a seguir en la recepcion y atencién de alumnos y alumnas:



1°) El profesor o profesora que decide la derivacion al aula de
convivencia rellena el parte de incidencias, describiendo lo sucedido
de la manera mas clara y precisa posible.
2°) Un profesor o profesora de guardia o el delegado/a del grupo del
alumno lo acompafia al aula de convivencia
3°9) EL alumno rellena una ficha de reflexion en la que describira lo
sucedido, cual ha sido su reaccion, otras alternativas para resolver la
situacién con conductas acordes a las normas de convivencia y un
compromiso para mejorar su actuacion personal.
4°) Cuando un alumno/a incumple sus compromisos y vuelve a ser
derivado al aula de convivencia se utilizara la ficha de reflexion a
través de la cual:

- Se reflexiona sobre los compromisos incumplidos.

- Se analizan las dificultades para cumplir las normas.

- Se hacen nuevos compromisos.

En funcion de la actitud del alumno/a se podra derivar a:

- Jefatura de estudios/direccion
- Orientacion
- Servicio de Mediacion (cuando sea puesto en funcionamiento)

6. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER
CONFLICTOS.

Medidas de atencion a la diversidad
Plan de Coeducacion

Reuniones y asambleas de los Delegados/as a través de la Junta de
Delegados/as.

Compromisos de Convivencia.

Mediacion. (durante el préximo curso se estudiara la implantacion de un
servicio de mediacion)

Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgos, como los recreos, las entradas
y salidas del centro y los cambios de clase.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e

intimidacion entre iguales.

® Actividades de Tutoria: Programa de Prevencion del
Maltrato entre comparieros/as de R. Ortega, Programa de la




Competencia Social de Manuel Segura y Programa de
Educacién para la Convivencia de Alberto Acosta.

- Actividades de respeto a las diferencias: sensibilizacion hacia la
interculturalidad y hacia el alumnado con discapacidad.

- Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias con el centro.

® Procedimiento para el conocimiento por parte de las familias
de las normas de convivencia del centro.. ( 12 Reunion
Tutores/as- Familia).

® En funcion de la normativa vigente se tendra en cuenta lo
siguiente:

Decreto 327/2010de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacién secundaria.

Articulo 13. Colaboracién de las familias.

1. Los padres y las madres o0 representantes legales, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la
obligacion de colaborar con los institutos de educacion secundaria y con el
profesorado, especialmente durante la educacidén secundaria obligatoria.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por
el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por los institutos de educacion

secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y
de convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

Articulo 14. Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padresy representantes legales del alumnado matriculado
en un instituto de educacién secundaria podran asociarse, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las
finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se



consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o0 menores
bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c) Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la
gestion del instituto.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a
ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro,
de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de
Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

5. Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de
acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

Articulo 24. El plan de convivencia.
1. El plan de convivencia incluird, al menos, los siguientes aspectos:

f) Procedimiento de eleccién y funciones del delegado o de la delegada de los
padres y madres del alumnado, entre las que se incluira la de mediacién en
la resoluciéon pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. El plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos. Sera elegido para
cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del
alumnado.

® Cauces de comunicacién, participacion e implicacion de los
padres y de las madres a través de la AMPA.
® Reuniones Informativas / Asambleas /Foros.

- Actividades encaminadas a facilitar la integracién y participacion del
alumnado:

® Actividades de acogida para el alumnado de 1° de ESO (ver
anexo VI)



® Actividades que faciliten el conocimiento de todo el
alumnado de las normas de convivencia, Organos de
Gobierno y sus funciones y Derechos y Deberes del
alumnado (tutorias lectivas)

‘ 7. NECESIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos
que es imprescindible para mejorar las pautas de actuacion que potencien un
clima favorable en el centro. Es necesaria una formacion especifica para atender
situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado

en el complejo mundo de las relaciones interpersonales en el centro:
e Habilidades sociales,

Resolucion de conflictos,
Estrategias para fomentar la participacion,
Intervencion ante problemas de conducta,
Violencia en las aulas,
Maltrato entre comparieros,
Etc.

Junto con esto se hace necesaria la formacion en las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién ya que, ademas de ser una
herramienta util de trabajo se convierten en una herramienta muy eficaz de
comunicacién con las familias e, incluso con el resto de comparieros.

8. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN

8.1 DIFUSION

En cuanto a la difusion hay que sefialar que el Plan de Convivencia Anual
ha de ser referencia importante para educar tanto en el centro como en las
familias. Primero, porque proporciona seguridad a éstas que ven como se trabaja
en la educacion de sus hijos e hijas y segundo, porgue ofrece pautas para que
se tengan en cuenta también en la educacién familiar, uniendo fuerzas en una
misma linea.

Se puede comunicar a todas las familias, en un folleto al efecto, en la
reunién de inicio de curso, etc. asi como en las reuniones de comienzo de curso
y en todas las que se celebren habra un apartado para informar de las
incidencias relacionadas con el mismo. Por otra parte se trabaja con el alumnado
en las sesiones de tutoria, en asambleas, etc. y finalmente estard expuesto en



cuantos lugares del centro se considere oportuno de modo que se haga presente
en todo momento.

El Plan de convivencia es una parte importante de la Programacion
General Anual o Plan Anual del Centro y por ello se ha de incluir en los mismos.

Asimismo se estudiara la posibilidad de colgarlo en la pagina web del
centro para facilitar su difusion y hacerlo accesible a toda la comunidad
educativa.

8.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En lo que a la evaluacién del Plan de Convivencia se refiere conocer de
cerca la puesta en practica del Plan de convivencia anual, permitird detectar los
desajustes o dificultades y con ello, las medidas para corregirlos en el momento
en que produzcan, garantizando asi su correcto desarrollo. Para ello, la comisién
de convivencia tiene como tarea hacer el seguimiento periodico y sistematico del
mismo. Dado que en la composicion de ésta estan representados todos los
estamentos de la comunidad educativa, seran ellos los encargados de recoger
la informacion en cada uno para someterla a andlisis, valorarla y proponer e
implementar los ajustes necesarios de manera inmediata. Partiendo de los
indicadores de logro, se han de elaborar las herramientas necesarias para la
observacion y recogida de la informacidén necesaria para su evaluacion (anexo
VII)

El seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia ésta es una de las
funciones importantes de la Comision de Convivencia.

Sesion extraordinaria trimestral y final de curso

Es importante que toda la comunidad educativa participe en el
seguimiento de lo planificado, dado que incrementa la implicacion y el
compromiso.

Familias: Miembros de la comision de convivencia que aportan los datos y las
propuestas recogidas de las familias

Alumnado: Miembros de la comision de convivencia que aportan los datos y
propuestas que han elaborado por clases y acordado en la junta de delgados
Profesorado: Miembros de la comision de convivencia que aportan datos y
propuestas del claustro, etc. y departamentos.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA
DE CONVIVENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE GESTION DE CENTROS
EDUCATIVOS

Con objeto de realizar el seguimiento de la situacion real de los centros
educativos en relacion con el nivel de conflictividad en los mismos, éstos
disponen para hacer constar las conductas gravemente perjudiciales para la



convivencia que se hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas, del
sistema de gestidn de centros educativos Séneca.

Semanalmente cada tutor/a registrara las incidencias acaecidas en el
grupo del que es responsable y entregara un ejemplar al equipo directivo. (ver
anexo VIII)

Trimestralmente el Jefe de Estudios, elevard a la Comision de
convivencia un informe que debe recoger las incidencias producidas en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

10.FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS EN RELACION A LA MEDIACION DE
CONFLICTOS

En este centro se considera la mediacion entre iguales como una
herramienta fundamental para la resolucion de conflictos y el desarrollo de
actitudes positivas que favorezcan tanto el clima de aprendizaje como el clima
de convivencia actuando, a la vez como medida de prevencion de conflictos.

Sin embargo consideramos que es mas productivo ir paso a paso por lo
que para el presente curso escolar se realizaran actividades encaminadas a la
consecuciéon de un grupo de mediadores entre las que podemos destacar:

- Eleccién de un y una agente mediador de salud en el grupo que
comience a actuar como representante del grupo en otros temas
que no sOlo sean los académicos, como ha ocurrido
tradicionalmente con los delegados/as

- Motivacion para crear grupos de mediacion o, al menos de
alumnado interesado en la resolucion de conflictos a través de
actividades de tutoria como “Las galletas” o “la sopa”

- Obtener el compromiso, a final de curso, del alumnado asi como la
autorizacion de sus responsables para ser mediadores (anexo IX)

- El proceso de formacion en mediadores se realizara mediante el
manual abreviado de mediacién en accién (Documento adjunto)

- Teniendo en cuenta que el proceso de mediacion en la resolucion
de conflictos ha de ser bien acogido por las partes en discordia
debera solicitarse la intervencién de los equipos de mediacion
mediante el modelo recogido en el anexo X

11. FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE PADRES Y MADRES




De acuerdo con el articulo 24 del Decreto 327/2010, los centros
educativos podran crear para cada una de las etapas educativas que se impartan
en el mismo, la figura de delegado o delegada de padres y madres del alumnado
de cada unidad escolar, con el objeto de facilitar la implicacién de las familias en
la mejora de la convivencia escolar, especialmente en los niveles educativos
correspondientes a la ensefianza obligatoria. Una vez creada esta figura en una
etapa educativa, todas las unidades escolares de dicha etapa deberdn contar
con ella.

En funcion de este punto en nuestro centro educativo no se va a crear
esta figura para el presente curso escolar, no obstante habra que considerar lo
siguiente:

El delegado o delegada de padres y madres sera elegido para cada
curso escolar, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de entre los
padres y madres del alumnado de cada unidad escolar. Esta eleccion se hara
en la reunién que de acuerdo con la normativa vigente, cada tutor o tutora
celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre con todos los padres y
madres del alumnado.

La principal funcion del delegado de padres y madres sera la mediacion
en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre este y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Junto con esto, otras funciones del delegado/a de padres y madres
seran:

- Colaborar en la organizacion y desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares que se organicen en
el centro

- Motivar al resto de padres y madres en la
participacion en las distintas actividades que se organicen en el
centro

- Representar a los padres y madres en las propuestas,
peticiones, asi como todos aquellos aspectos que surjan a lo largo
del curso académico.

- Proponery velar por el cumplimiento de determinadas
medidas correctivas de aquellas conductas contrarias a las normas
de convivencia.

La coordinacién con la persona responsable de la tutoria se realizara
mediante la hora semanal destinada a la atencién a padres /madres, asi como
del modo que ambas partes estipulen a principios de curso, de mutuo acuerdo.

Una vez elegido al representante de los padres se levantara acta
mediante el modelo incluido en el anexo Xl que sera entregada a Jefatura de
Estudios



12.ACTUACIONES PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS: RESPONSABLES,
RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS

12.1. ACTUACIONES PREVENTIVAS

A) Actividades de Integracion, Participacion y Acogida

Ver las actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo
ingreso, recogidas de modo sintético en el anexo VI, asi como el Plan
de Accion Tutorial

B) Elaboracion de normas de clase
Dentro del Plan de Accion Tutorial hay una serie de sesiones dedicadas

a que cada grupo clase, junto con su tutor/a elabore sus propias normas
de acuerdo con sus peculiaridades e idiosincrasia caracteristicas.
(Anexo XII)

C) Relaciones Familia — Centro

- Procedimiento para el conocimiento de las normas del
centro

- Informacién de Normas con la matricula

- Informacién en la reunién con los tutores de principio de
curso

- Planificacion de entrevistas tutores/as — Familias en el PAT

- Punto de partida: Reunién prescriptiva a comienzo de curso

- Importancia de que participen realmente en la vida del

centro

12.2. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA

Dependiendo del diagnostico previo de las zonas en las que existe
mayor numero de conflictos y de acuerdo con la Orden de 20 de agosto de 2010,
por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, que determina que en la confeccion del horario del




servicio de guardia se procurara evitar que se concentren las guardias en las
horas centrales de la actividad escolar en detrimento de las primeras y ultimas
de la jornada, garantizando, al menos, la relacién de un profesor o profesora de
guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccion en presencia
simultanea o de seis en el caso de las guardias de recreo, por lo que lo acordado
para nuestro centro es que:

En cada modulo de clase habré 2 profesores/as de guardia, salvo en los
casos en los que por favorecer la creacidén de horarios, pueda haber de 1 a 3.
Estos se quedaran en la sala de profesores permaneciendo atentos/as a las
incidencias y actuando en consonancia a las mismas.

En cada recreo habra seis profesores/as de guardia, dos encargados de
los patios, uno de la biblioteca y uno de los aseos, un profesor de guardia en la
sala de profesores, y un directivo de guardia. Una vez que toque el timbre
indicando el fin del recreo quienes estén de guardia en el patio asi como el de
biblioteca apoyaran al del servicio para que el alumnado cumpla con la norma de
no entrar en el servicio una vez que finalice el recreo, asi se evitaran las
tardanzas en llegar a clase.

12.3. MEDIDAS ORGANIZATIVAS A DESARROLLAR

1. Agrupamientos flexibles, apoyos y refuerzos

2. La prevencion a través del Plan de Accion Tutorial

3. La coordinacién eficaz de todos los planes y programas que se
desarrollan en el centro

4. La participacion y la integracion de los recursos del entorno
La potenciacién de los 6rganos de participacion del alumnado y de
los padres y madres: asambleas

6. La creacion de bancos de actividades secuenciadas para atender
diferentes niveles curriculares y diferentes ritmos de aprendizaje

7. La organizacién y gestion adecuada de los tiempos: periodos
lectivos/descansos, reuniones,...

8. Establecimiento de juegos y campeonatos en el recreo
Tratamiento transversal de los valores relacionados con la
convivencia en todas las areas, programando desde cada una de

ellas actividades que fomenten valores.



13. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE

Los organos de gobierno y coordinacion docente actuaran segun lo
previsto en la Orden del 9 de septiembre de 1997 y segun la Orden de 27 de julio
de 2006 por la que se regulan determinados aspectos sobre el Plan de
Orientacion y Accion Tutorial en secundaria.

Segun esto habra que tener en cuenta que corresponde al ETCP
establecer las directrices para las distintas actuaciones tanto en temas de
convivencia como para el resto.

Para desarrollar estas directrices sera precisa la coordinacion entre

- Equipo directivo y Departamento de Orientacion, para lo que
se reservara al menos una hora semanal

- Equipo docente — Departamento de orientacion — Equipo
Directivo, para lo que se reservara una sesion al mes

- Tutor/a — Departamento de Orientacion — Equipo Directivo,

se reservara una hora semanal

14. ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS Y DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DEL CENTRO

14.1. ASAMBLEA

La asamblea es un tiempo y un espacio, para la palabra y el didlogo. Un
recurso educativo para la participacion.




Sirve para:

Regular nuestra convivencia.

Organizar la vida del aula y del centro.

Decidir centros de interés.

Organizar actividades.

Intercambiar informacion.

Se puede realizar a nivel de aula, claustro, centro, familia, barrio, otras
instituciones,...

Se necesita un espacio adecuado a los participantes y distribuir los
roles de dinamizador, secretario/a, moderador/a

Se parte de la recogida de informacion de los temas que le preocupan a
los participantes y la elaboracion del orden del dia.

En el desarrollo, cuando se abre el turno de palabra se va discutiendo
hasta alcanzar acuerdos y realizar las distintas propuestas de trabajo.

Posteriormente se dara difusion a los acuerdos adoptados.

14.2. ALUMNADO AYUDANTE

Es un sistema de ayuda entre iguales que trata de crear un grupo de
alumnos/as que ayuda a sus compaferos/as en situacién de indefensién o
confusion, o bien que tiene dificultades académicas o de relacion con el resto.

Los objetivos son:

Fomentar la colaboracién y busqueda de soluciones en problemas
interpersonales en el ambito escolar.

Mejorar la convivencia.

Reducir los casos de maltrato entre alumn@s.

Favorecer la participacion en la resolucion de conflictos en la escuela.

Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo.

Establecer una organizacion escolar para tratar las formas no violentas
de afrontar los conflictos.

Incrementar los valores a través de la responsabilidad compartida y la
implicacién en la mejora del clima afectivo de la

El perfil del alumno/a ayudante es:

Inspira confianza

Lidera las actividades

Sabe y quiere escuchar

Posee criterio propio

Sabe relacionarse con los demas

Acepta las criticas

Esta dispuesto y motivado para resolver conflictos.
Sus funciones seran:

Ayuda a sus comparieros y les escucha



Lidera actividades en el recreo o en clase

Actia como mediador e intermediario en los conflictos

Ayuda en las tareas académicas, directamente u organizando grupos de
ayuda

Brinda apoyo a alumn@s que estan tristes o decaidos

Desvian los casos cuando superen los limites establecidos o cuando
surjan dificultades que no sepan resolver

14.3. TUTORIA COMPARTIDA

La tutoria compartida es una estrategia de accion tutorial adaptada,
dirigida a alumnas/os con perfil conflictivo o disruptivo desde una intervencion
continuada mediante técnicas de orientacidbn personal, familiar, social y
académica.

Sus objetivos prioritarios son:
1 Mejora de la conducta
"1 Mejora del rendimiento
1 Mejora de la adaptacion social y familiar

La tutoria compartida consiste en tutorizar individualmente a algunos
alumnos/as elegidos de forma consensuada por el profesorado por un profesor/a
(sin tutoria de grupo) con funciones de asesoramiento y orientacion
personalizada e individualizada. Este profesor/a recibe el nombre de segundo
tutor o tutor compartido.

El horario de la tutoria compartida sera:
71 En el horario de guardia del profesor/a
1 En Jefatura de departamento

Pasos a seguir:

1 Eleccién del alumnado con tutoria compartida
Profesorado voluntario o inducido a tutoria compartida
Emparejamiento del profesor con el alumno/a
Entrega protocolo de seguimiento de la tutoria compartida
Reuniones y rellenar protocolos

0 O B

El protocolo de la tutoria compartida se concretara en cumplimentar el
cuadrante recogido en el Anexo XIllI

14.4, CONTRATO DE CONDUCTA



El alumnado voluntariamente, se compromete a modificar su conducta,
para ello, cuando haya cometido alguna conducta contraria a las normas de
convivencia, se pondra en contacto con su tutor/a y, en su caso, con Jefatura de
Estudios, y realizara un contrato por el que se compromete a realizar
determinadas actividades que contribuyan a paliar el dafio causado asi como a
neutralizar las consecuencias negativas que deberian producirse.

El contrato serd firmado por ambas partes, y deberd incluir las
consecuencias que se derivaran del no cumplimiento de lo acordado. Un ejemplo
de contrato se puede ver en el anexo XIV

Asimismo, si se considera oportuno se podran realizar contratos con la
familia, segun el modelo recogido en el anexo de la Orden del 18 de julio de 2007

15. ACTUACIONES DE TUTORES/AS Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA FAVORECER

LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Se elaborara un plan de transicion de primaria — secundaria que se
puede ver concretado en el anexo VI

Asimismo, cuando se incorpore un alumno/a nuevo en el grupo clase se
realizard una serie de actividades de presentacion y conocimiento del alumnado
y se le nombrara un alumno ayudante para facilitar su integracion en el centro.

Ademés de esto se procedera a revisar el expediente y demas
documentacion del alumno/a de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
curricular.

Las actuaciones que se desarrollaran con el alumnado de nuevo ingreso
gue se incorpore a lo largo del curso seran las siguientes, teniendo en cuenta
gue se intentara que sea recibido por el tutor/a y que de no ser asi se intentara
gue sea alguien del equipo educativo, recurriendo al profesorado de guardia y/o
a la orientadora cuando no haya nadie mas cercano.

1.- Antes de la llegada:

e Pedir en Jefatura de Estudios el horario del grupo con las aulas a las que
se debe desplazar, asi como el nombre de los profesores/as y del tutor/a.

e Preguntar al tutor qué libros de texto deben recoger del programa de
gratuidad y cuando.

e Adquirir la agenda escolar.

e Pedir al Director el boletin informativo para la familia. Marcar la
informacion imprescindible. Valorar la necesidad de citar a la familia para
explicarle la informacion.




Comunicar al tutor el dia de la incorporacion para que lo difunda cuanto
antes entre el profesorado del grupo y contacte con el alumno de su grupo
que le va a ayudar a integrarse.

Reservar la sala de visitas para el momento de la recepcion.

Avisar a los conserjes para que pongan una mesa mas en el aula.

la recepcion (sala de visitas o despachos):

Presentarse y dar la bienvenida al centro. Comentarle que en el aula hay
comparieros que le van a ayudar a instalarse.

Explicar el horario (optativas, desdobles, apoyos, aulas).

Comentar que, para cualquier consulta, buscaran al tutor en la sala de
profesores o en el departamento correspondiente.

Ensefar el doble uso de la agenda:

Anotar tareas, controles, excursiones...

Informarse sobre las normas del centro (si no conoce el idioma, quien se
lo ensefie le explicara las normas).

e Localizar en el boletin la hora de recepcién del tutor, el teléfono de
contacto y otros datos marcados como relevantes.

e Ensefar el centro: planta del aula correspondiente, sala de
profesores, pasillo de seminarios, polideportivo y aulas a las que
debe desplazarse.

e Acompanarlo al aula y presentarlo al profesor y a sus comparieros.

3.- Tras la recepcion:

Solo si se advierte algun problema, comunicarlo en direccion a quién esté
disponible.

Dejar constancia de la recepcién en Jefatura por medio de la siguiente
ficha.

Ficha de recepcion (para Jefatura de Estudios)

@01 (=T0 YA | ] o o

B LT (o = S PP
Fecha de comienzo:
Persona que recibe:



25.ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
LAS MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y
CUALQUIER OTRA

16. 1. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS MANIFESTACIONES DE CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA

En la sociedad actual son fuente de amenaza permanente tanto la
violencia sexista como racista. Por tanto, consideramos que deberian plantearse
en el Plan de Convivencia intervenciones especificas que contribuyeran a
prevenir la violencia en estos ambitos y en cualquiera de sus manifestaciones.
Para ello actuaremos en diferentes niveles:

- Disefiando Programas que incidan en aspectos preventivos
- Programa de desarrollo de la autoestima (Ver Anexo XV)
- Programa de desarrollo de la asertividad (Ver Anexo
XVI)
- Prevencion de la violencia de género (Ver Anexo XVII)
- Cuadrante de actividades del Plan de Igualdad (Ver Anexo
XVII)
- Favoreciendo en el aula un clima de respeto, participacion y
comunicacion eficaz
- Semana de la paz (Ver anexo XIX)
- Actividades desarrolladas a través del Plan de Accion
Tutorial (Ver Anexo XX)
-Enseflando a rechazar de forma explicita cualquier
manifestacion de violencia.
-Fomentando el desarrollo de vinculos sociales no
violentos
-Potenciando el desarrollo de habilidades de resolucion
de conflictos de forma pacifica
- Rompiendo la “conspiracién del silencio” (Diaz Aguado,
2004) sobre la violencia escolar, y generando contextos en
los cuales las victimas puedan encontrar ayuda
- Educando en la ciudadania democratica
- Fomentado el desarrollo moral en el alumnado




- Con apoyo y refuerzo educativo para el alumnado con
dificultades de aprendizaje. (Dentro del Plan de atencion a la
Diversidad)

16.2. ACTUACIONES EN CASO DE MALTRATO O DISTINTOS TIPOS
DE VIOLENCIA

Las caracteristicas del maltrato son:

Desequilibrio de poder fisico, psicologico
Intencionalidad y repeticion
Indefension y personalizacion

El maltrato puede consistir en: Exclusion social, agresion verbal,
agresion fisica directa o indirecta, intimidacion, acoso o abuso sexual

En caso de deteccién de maltrato el proceso a seguir es:

INTERVENCION DE URGENCIA

Reunién del equipo directivo, tutor/a y orientador/a para analizar y
valorar el caso.

En caso necesario adoptar medidas provisionales que se requieran para
proteger a la persona agredida

Orientador/a previo conocimiento del equipo directivo y con cautela y
mediante entrevista informard a las familias del alumnado implicado, informando
de las medidas que se estan adoptando.

PROCESO DE ACTUACION

Completar la informacion. Orientadores/as.

Triangular la informacién recibida. Establecer si hay maltrato y la
gravedad del mismo

Poner en conocimiento de la inspeccion

Plan de actuacion
Poner en conocimiento de las familias las medidas
Seguimiento y evaluacion de las medidas

En caso de deteccion de acoso entre comparfieros/as se procedera del
modo recogido en el Anexo XXI



Para la deteccion y tratamiento del maltrato se pueden utilizar los
cuestionarios sobre intimidacién y maltrato en su version para el profesorado y
para el alumnado disefiados por Rosario Ortega y sus colaboradores.

ANEXO 3

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO. (Apartado k)

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacion del Profesorado (PFP) pretende ser un instrumento que

posibilite un proceso de reflexion sobre nuestra propia practica docente, con la
finalidad

de mejorarla y por tanto, estara dirigido a la realizacion de acciones formativas
a nivel

de centro, en funcién de las necesidades detectadas para mejorar el
rendimiento del

alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la atencion a la diversidad u
otros

aspectos, a través de la mejora de las practicas profesionales que las generan,

propiciando los procesos de reflexion, deliberacién, indagacion y trabajo
cooperativo en

los que se fundamentan estas practicas.
1. I. Introduccion
La formacién permanente del profesorado es un elemento imprescindible para

garantizar la calidad del sistema educativo, y requiere de un Plan de
actuaciones que

implique al conjunto del profesorado del Centro. Tanto en su disefio como en
su

desarrollo el profesorado debe ser protagonista, asegurando que parte de la
realidad y



responde realmente a sus necesidades formativas.

El Centro optara cada curso escolar por la metodologia de formacién mas
adecuada en funcion

de los objetivos y lineas de actuacion fijadas.

Marco normativo de referencia:

- LEA. Articulo 19. Articulo 19.2 (BOJA no 252, 26 de diciembre 2007).
- Decreto 231/2007. Articulo 26.

- Decreto 327/2010. Articulos 9, 10, 23y 87.

- RESOLUCION de 2 de septiembre de 2016, de la Direccion General del
Profesorado

y Gestién de Recursos Humanos, por la que se determina el desarrollo de las
lineas

estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el 1l Plan Andaluz
de

Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de
formacién

para el curso 2016/17 (BOJA 12-09-2016).
II. Objetivos y lineas generales de formacion

Las actividades de formacion permanente del profesorado tendran como
objetivo

general el perfeccionamiento de la practica docente, de forma que incida en la
mejora de

los aprendizajes del alumnado, en su desarrollo personal y social, y en su
continuidad en

el sistema educativo.

Para su concrecion en cada curso escolar se partira de las necesidades
detectadas

en la Memoria de Autoevaluacion del Centro y especialmente en sus
Propuestas de

Mejora.

Los objetivos definidos en el Plan de Formacion deben ser realistas y
coherentes

con el contexto educativo y social. Asi pues, un PFP debera considerar los
siguientes

objetivos:



* Dar respuesta a las necesidades e inquietudes formativas permanentes del
profesorado.

* Reforzar las lineas generales de actuacién pedagdgica.

* Mejorar la atencién a la diversidad del alumnado.

* Mejorar la orientacion y la accion tutorial.

* Mejorar el clima de convivencia del Centro.

* Fomentar el uso de metodologias adecuadas a la adquisicion de las CCBB y
la

inclusiéon de todo el alumnado.

* Mejorar las Programaciones Didacticas.

* Facilitar el desarrollo de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal de la educacion en valores, en las materias, ambitos o modulos.

* Impulsar la investigacion y la innovacion educativa.

* Animar a la formacion personal del profesorado.

Asi mismo, para el logro de estos objetivos, el PFP, seqguira las lineas
prioritarias

formuladas desde los centros del profesorado, ajustandolas a las necesidades
especificas

del Centro:

* Incorporacion de las TICs a la practica docente y, por tanto, formacion en su
uso, desarrollo del Plan Escuela TIC 2.0, uso de pizarras digitales.

* Actualizacion cientifica y didactica en el campo profesional correspondiente a
las distintas especialidades y etapas educativas.

* La formacion en los idiomas como apuesta por la implantacién de las
ensefianzas de los idiomas.

* La formacion en la capacidad para programar las actividades docentes en la
linea

de las Competencias.

* La formacion en habilidades para la convivencia y las relaciones en el aula y
en

el centro. El ejercicio de la tutoria. Gestién del grupo-clase y clima de aula.

* Estrategias de atencidn al alumnado con especiales dificultades en el



aprendizaje. Estrategias de colaboracion del profesorado en desdobles,
materias

comunes,...
* Orientacién educativa y profesional.

+ Actualizacion del equipo directivo.

La formacion estara basada en:

* Creacion de un clima inicial de compromiso para iniciar un proceso de mejora.
* Autorevision critica de la situacion de del Centro. Analisis DAFO (Dificultades,
amenazas, fortalezas, oportunidades), que propicie la reflexion sobre los
procesos de enseflanza y aprendizaje y los resultados del alumnado.

» Las Memorias de Departamentos y Tutorias.

* Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion para
su

inclusion en el Plan de Centro.

» Busqueda de alternativas, recursos y formacion.

* Elaboracién de planes pedagdgicos.

* Puesta en practica de los planes.

* Evaluacion del proceso de formacion.

[ll. Desarrollo del plan y modalidades de formacion

La responsabilidad de definir las actividades propias del Plan anual de

Formacion del Profesorado corresponde al equipo directivo, quien contara con
el

asesoramiento de la Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacién

Educativa.
Por tanto, en la elaboracién del PFP se seguird, para cada curso escolar, el
siguiente procedimiento:

1° El Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovaciéon Educativa realizara
un

analisis de necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados

de la Memoria de Autoevaluacién, de la revision del PFP del curso anterior y de
las



evaluaciones internas o externas que se realicen.

2° La Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa

formulara al equipo directivo una propuesta de acciones formativas a incluir en
Proyecto Educativo.

3° Finalmente, el equipo directivo presentara al Claustro de Profesorado la
propuesta de

Plan Anual de Formacion para su aprobacion.
Por otra parte, se consideran las siguientes modalidades de formacion:

1. Autoformacion. A titulo individual o en grupo, previo asesoramiento o
consulta con

la asesoria del CEP (en este ultimo caso), el profesorado del centro podra
matricularse

en cursos puntuales tendentes a conseguir la formacion necesaria para mejorar
el

desarrollo de sus funciones en el centro y su desarrollo profesional.
2. Formacioén en Centros.

3. Grupos de trabajo. El plan de actuacién a seguir viene recogido en las
instrucciones

que publica anualmente la Direccién General de Profesorado y Gestion de
Recursos

Humanos para el desarrollo de grupos de trabajo y la formacién en centros.
4. Cursos presenciales, Jornadas, Congresos, Estudios universitarios,...

5. Proyectos de investigacion e innovacion.

6. Cursos en linea, grupos de trabajo en red,...

7. Participacion en el practicum del master de secundaria.

Desde el centro se establecen las solicitudes al CEP de:

1. Formacién en el centro.

2. Formacion siguiendo las lineas generales establecidas por el centro.

3. Formacién requerida desde los departamentos didacticos.

Desde el centro se propicia la formacion promocionando: Trabajo cooperativo e
Inteligencia emocional

4. Asesoramiento para los grupos de trabajo y Formacién en Centros que
surjan



desde el profesorado
5. Informacion de los proyectos de investigacion e innovacion que se vayan
convocando.

IV. Funciones del departamento de formacién, evaluacion e innovacion
educativa

Las funciones correspondientes a este departamento en lo concerniente a lo

marcado en este capitulo son las que vienen recogidas en el articulo 87. 2 del
decreto

327/2010:
a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como

consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o

externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso

escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto

relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de

las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los

departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

g) El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa,
atendiendo a los

criterios e indicadores establecidos por la AGAEVE, determinara los
indicadores que



permitan evaluar el PFP teniendo en cuenta su incidencia en la consecucion de
los

objetivos de mejora, la satisfaccion del profesorado y la eficacia de la
metodologia

empleada. Dicha evaluacion se realizara en el marco de la Memoria de
Autoevaluacion

al final de cada curso escolar, y determinara tanto los logros y dificultades
como las

propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

PLAN DE FORMACION DEL CENTRO: IES DONA SALVADORA MUNOZ
(CURSO 2020-2021)

1. DETECCION DE NECESIDADES DEL CENTRO

(Queé necesidades formativas se han detectado a partir de documentos y
herramientas como las siguientes::

Memoria de Autoevaluacion curso anterior, indicadores homologados, reunion de
final de curso con el/la asesor/a del CEP, Proyecto de Direccién, plantilla de
deteccion de necesidades metodologicas.

Otros: DAFO, informacion del profesorado, cuestionarios iniciales Individuales,
actas del departamento, observacion directa...)

A partir de los indicadores homologados y de varias entrevistas con la asesora del
CEP de referencia, teniendo en cuenta la opinién del claustro acerca de sus
necesidades actuales de formacién, se propone la posibilidad de realizar formacion
especifica en el uso e implementacion de herramientas digitales en el aula y seguir
profundizando en evaluacion por competencias.

2. MEDIDAS DE APLICACION DERIVADAS DE LA DETECCION DE
NECESIDADES
Formacion que se va a realizar (formal e informal). Copia y pega el cuadro
tantas veces como necesites.




Modalidad: online Tematica: educacion a través de las
competencias

Objetivos:

Conocer cdmo esta organizado el curriculum de educacién secundaria.
Aprender a crear una programacion por competencias.

Desarrollar la habilidad para disefiar tareas que favorezcan el trabajo por
competencias.

Conocer y disefar la evaluacion de las tareas competenciales con diferentes
técnicas e instrumentos de evaluacion.

Utilizar aplicaciones moviles y herramientas digitales para favorecer el disefio,
realizacion y evaluacién de tareas.

Reconocer y elaborar tareas multinivel que favorezca la inclusion de todo el
alumnado.

Reflexionar el trabajo realizado y los parendizajes adquiridos.

Indicadores:

Conocimiento del curriculum de Secundaria y su organizacion a través de la
aplicacién en las programaciones.

Creacion de una programacion por competencias.

Disefio de tareas competenciales.

Disefio de técnicas e instrumentos de evaluacién para evaluar tareas
competenciales.

Uso de aplicaciones méviles y herramientas digitales para la evaluacion.
Elaboracion de tareas mutinivel que favorezcan la inclusion.

Reflexién sobre lo trabajado y lo aprendido.

Responsables: Maria del Carmen Martin de Agar Ruiz, Eva Ortega Miranda,
Antonia Puerto Hidalgo y Marta Serrano Tourifio.

Temporalizacion: del 7 de octubre al 19 de febrero.

Modalidad: online Temaética: estrategias de intervencion
en el aula y digitales para con el
alumnado con altas capacidades
intelectuales

Objetivos:

Conocer las caracteristicas del alumnado con altas capacidades.
Conocer y utilizar estrategias de intervenciéon en el aula de Primaria.
Conocer y utilizar estrategias de intervencion en el aula de Secundaria.
Optimizar el uso de recursos digitales para altas capacidades.

Aplicar conocimientos adquiridos en casos practicos.

Indicadores:




Conocimiento de caracteristicas de alumnado con altas capacidades.
Aplicacion de estrategias de intervencion para alumnado con altas capacidades
(primaria).

Aplicacion de estrategias de intervencion para alumnado con altas capacidades
(secundaria).

Uso funcional de recursos digitales para altas capacidades.

Implementacion de conocimientos en casos practicos.

Responsables: Maria del Carmen Martin de Agar Ruiz

Temporalizacion: Del 22 de octubre al 27 de noviembre

Modalidad: online Temaética: plataformas digitales para la

gestién del aula

Objetivos:

Conocer los elementos necesarios para el uso de una plataforma digital en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Aprender a utilizar los elementos de la plataforma online para gestionar el aula.
Establecer un uso colaborativo de la plataforma con el alumnado del centro.
Conocer y utilizar otras herramientas digitales para la creacién de materiales
adecuados para el aula.

Indicadores:

Conocimiento de los elementos necesarios para el uso de plataformas digitales.
Conocimiento y caracteristicas de diferentes plataformas digitales.

Gestion del aula a través de plataformas online.

Implementacion de un uso colaborativo entre alumnado y profesorado de
plataformas.

Creacion de materiales digitales funcionales para el aula.

Responsables: Juan Luis Granados Martinez

Temporalizacion: del 29 de octubre al 26 de noviembre




3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE FORMACION
Cdémo se va arealizar el seguimiento de los siguientes aspectos:
(Por ejemplo, recabando informacién a través de: Encuesta/ formulario, contacto
con los/as coordinadores/as y/o responsables de las diferentes actuaciones y
actividades, contacto periodico con el profesorado, en coordinacién con el
CEP... )

- Grado de satisfaccion del profesorado respecto a las diferentes actuaciones
y actividades: contacto periddico con el profesorado.

- Valoracion cualitativa del grado de consecucion de los objetivos: encuesta /
formulario.

- Valoracion de la aplicacion en el centro/aula: encuesta / formulario.

- Valoracién de la coordinacién y organizacion: encuesta / formulario.

4. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION
Como se va arealizar la evaluacién de los siguientes aspectos:
(Por ejemplo, recabando informacién a través de: Encuesta/ formulario, contacto
periddico con el profesorado, en coordinacion con el CEP, encuestas de
SENECA, autoevaluacion de los asistentes a la formacion. (Memorias finales de
Colabora y/o del sistema de registro elegido, checklist de autoformacion...), grado
de cumplimiento de los indicadores de calidad definidos.

- Grado de satisfaccion del profesorado: contacto periédico con el
profesorado.

- Valoracion cualitativa del grado de consecucion de los objetivos: memoria
final.

- Valoracién de la aplicacion en el centro/aula: entrevista con el profesorado y
culmnaciéon en memoria final.

- Valoracion de la coordinacion y organizacion: entrevista con el profesorado
y culminacién en memoria final.




- Material elaborado: puesta en practica y valoracién personal.

PLAN DE ACTUACION DIGITAL

1.- Ambito 1: Organizacién del centro

1. 1.- Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechary
optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital

1. 2. Elaboracién y difusion de los horarios

1. 3. Guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos

1. 4. Protocolos de gestion de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento



1. 5. Uso de las herramientas de gestién que ofrece la Consejeria de
Educacién

1. 6. Evaluacion de la competencia digital (CD) (del centro y del profesorado)

2.- Ambito 2: Informacién y comunicacion

2.1 . Presencia digital del centro

2.2. Difusién de logros conseguidos con la integracion de las tecnologias
2.3. Digitalizacion de documentos

2.4. Digitalizacién comunicaciones internas.

2.5. Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias

3.-Ambito 3: Procesos de ensefianza-aprendizaje

3.1. Adopciéon de metodologias activas y estrategias didacticas facilitadas por el
uso de las tecnologias

3.2. Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que integren los
recursos digitales en el aula

3.3. Implementacién de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA)(40)

3.4. Integracion en las programaciones de contenidos relativos al
comportamiento responsable en entornos en linea

3.5. Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital



3.6. Desarrollo y evaluacién de la competencia digital del alumnado a través del
curriculo

3.7. Auto Y coevaluacion

3.8. Desatrrollo de destrezas sociales y emocionales

3.9. Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje

3.10. NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado

1.- Ambito 1: Organizacién del centro

1. 1.- Espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el
uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

Desde el comiezo del confinamiento del curso pasado se establecio el uso de
una misma plataforma educativa para Secundaria (Google Classroom), dando
opcion de Moodle.

En este curso se continda con el mismo criterio afiadiendo la herramienta
GSuite de Google Classromm para optimizar el uso de esta plataforma, por otro
lado y conscientes de las ventajas gue aporta la plataforma oficial de la
Junta de Andalucia Moodle progresivamente nos iniciamos en su aplicacion y
uso. Hemos comenzado por activar la plataforma y posteriormente hemos
establecido las aulas “punto de encuentro” y “sala de profesorado” como aulas
para realizar reuniones virtuales de los distintos 6rganos del centro asi como
con las familias y el alumnado.

El uso del cuaderno y las herramientas de evaluacion de la Moodle esta en
distintas fases de adquisicion por parte del profesorado por lo que aln no se ha
establecido como Unica herramienta en el centro.

1. 2. Elaboracién y difusiéon de los horarios

Elaboracion: el desarrollo de los horarios no siempre es facil. La doble docencia
se implementa cuando es posible, poniendo especial atencion a la educacion
inclusiva. Por otra parte, en nuestro centro educativo se implementan
programas de refuerzo para atender a la diversidad, que dan lugar a
agrupamientos flexibles.



La realizacion de los horarios siempre se hace con especial observacion de
criterios pedagdgicos que favorezcan metodologias comunes, doble docencia,
ambitos, agrupamientos flexibles o cualquier otro modelo que favorezca el
cambio y la mejora.

Difusion: La transparencia en el funcionamiento de los centros es fundamental
en un entorno de participacion y mejora; un elemento importante es el de los
horarios pormenorizado del centro (por grupos...), que debe estar accesible a
cualquier persona interesada y permitir afadir observaciones en tiempo real.

Con animo de facilitar el acceso para consulta o anotacién en tiempo real de
observaciones en el horario pormenorizado de cada grupo se puede crear una
carpeta compartida en Google Drive de la Jefa de estudios con el resto del
profesorado para tener facil acceso a informacion como: profesorado ausente,
tareas, lista de alumnos que van de excursion, informacion de lo que ocurre en
el aula, etc.

1. 3. Guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos

Creacién/actualizacion, difusién y utilizaciéon de una guia de uso responsable
de equipos y dispositivos tecnoldgicos en el centro que incluya la desinfeccién
de los equipos y dispositivos tras su uso, como medida para evitar contagios
por COVID-109.

1. 4. Protocolos de gestiéon de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento

Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz
la disponibilidad del equipamiento al servicio del aprendizaje; se incide en la
transparencia haciendo evidente la opcion elegida para el mantenimiento y el
coste que supone.

- Revisar los protocolos para la reserva de espacios y recursos y la gestion de
incidencias y mantenimiento.

- Establecer una herramienta digital para la reserva de espacios y recursos, asi
como para la gestién de incidencias y mantenimiento.

- Elaborar un protocolo para la gestion de incidencias y el mantenimiento del
equipamiento TIC del centro

- Elaborar un protocolo para la gestion de incidencias y el mantenimiento de
aulas especificas y equipos del centro.

1. 5. Uso de las herramientas de gestiéon que ofrece la Consejeria de
Educacion



Estas herramientas, integradas en Séneca y Pasen, superan con creces
cualquier aplicacion comercial actualmente existente, respetan
escrupulosamente los aspectos recogidos en la LOPD y estan siendo
mejoradas constantemente. Es necesario que el profesorado andaluz las
conozca y promueva su uso para contribuir a la mejora del proceso, sobre todo
en los ambitos de Organizacién e Informacion y Comunicacion.

Se marcan como objetivos:

- Fomentar el uso del cuaderno del profesor de Séneca

- Establecer el sobre de matricula electrénico como opcion preferente para la
matriculacion del

alumnado.

- Fomentar el uso de la mensajeria de Séneca para la comunicacion con las
familias, y de las

observaciones compartidas para la comunicacion entre equipos docentes.

- Fomentar el uso de Pasen en las familias.

- Promover la utilizaciéon del médulo de Curriculo por Competencias de Séneca,
repositorio de

UDs, registro de técnicas e instrumentos de evaluacién, como instrumento para
medir y realizar la descripcidon del nivel competencial del alumnado.

1. 6. Evaluacién de la competencia digital (CD) (del centro y del
profesorado)

Con los procesos de evaluacién de la competencia digital tanto a nivel de
centro como de profesorado no se pretende establecer clasificacién alguna,
sino disponer de una guia que oriente acerca de las opciones de mejora
existentes.

Obviamente, tanto el desarrollo de la competencia digital del profesorado
repercutira directamente en el alumnado y en el entorno general de la
comunidad educativa.

Conocer los diferentes marcos de CD y las herramientas de evaluacion
existentes proporciona una mejor perspectiva y capacidad de eleccion.

Actuaciones:

- Autoevaluacion de la competencia digital del centro mediante la
cumplimentacion de la rubrica implementada en el sistema de informacion
Séneca.

- El profesorado realizara el test de Séneca, basado en el Marco DigCompEdu
para evaluar la competencia digital. Se hara desde el perfil personal y se podra
obtener un informe individual.

- Generar un Informe de Centro, siempre que mas del 20% del profesorado del
centro haya completado el test, a fin de mostrar resultados que sean
representativos. Este Informe de Centro ofrece el nivel competencial del
claustro tanto globalmente como por areas y puede



ser solicitado por cualquier miembro de este.

- Animar al profesorado a participar de los Cursos Online Masivos Abiertos
(MOOC) que la Consejeria de Educaciéon ponga a disposicion de los centros
para el diagnostico y desarrollo

de la competencia digital del alumnado y profesorado.

- Divulgar el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado

(INTEF) y los Marcos Comunes Europeos para la Competencia Digital,
especialmente la docente (DigCompEdu) y la de centro (DigCompOrg).
incluyendo informacion sobre sus cursos y MOOCs.

2.- Ambito 2: Informacién y comunicacion

2.1 . Presencia digital del centro.

Las multiples opciones existentes permiten que el centro pueda elegir o
asumirlas todas, difundiendo sus logros, experiencias y caracteristicas.
Explotar la presencia digital en la Red de la manera mas participativa posible
forma parte del cambio deseado hacia la mejora e incardina la vida del centro
en la realidad circundante.

El Centro difunde en su pagina web
http://www.iesdofiasalvadoramufioz.es los logros del alumnado, asi como un
resumen de las actividades extraescolares y complementarias.

2.2. Difusién de logros conseguidos con la integracion de las tecnologias.

Dar a conocer y compartir lo conseguido por el alumnado por parte del centro
es una forma de empoderar al alumnado altamente motivadora.

El Centro difunde en su pagina web http://www.iesdofiasalvadoramufioz.es los
logros del alumnado, asi como un resumen de las actividades extraescolares y
complementarias.

2.3. Digitalizacién de documentos.

El acceso a los documentos y a la informacion emanada del proceso educativo,
asi como facilitar la gestidon y tramitacién contribuye a la necesaria apertura de
los centros a la comunidad.

Se fija como objetivo la digitalizacién y difusién via pagina web de todos los
documentos relevantes del centro, haciéndolos accesibles a la comunidad
educativa, evitando en la medida de lo posible el formato fisico en papel.
Actuaciones a realizar:

- Continuar digitalizando y difundiendo via Google DRIVE la documentacion
mas relevante del centro, poniéndolos a disposicion de la comunidad educativa.



- Utilizar Google DRIVE para centralizar la documentacion interna de los
Departamentos.

- Utilizar el Médulo incluido en Séneca “GESTION DE AUTORIZACIONES DE
ACTIVIDADES”. Permite con perfil de profesor crear actividad, subir
documentacion y

recogida de autorizaciones.

Difundir de manera electrénica a las familias, via Pasen, los criterios de
evaluacion ycalificacion de las diferentes materias.

- Entrega de Anexo | Permisos y licencias. Modelo en PDF rellenable, enviar a
un correoespecifico junto con el documento justificativo de la ausencia, firmado
digitalmente (DIPA

para quien no tenga certificado digital).

Reserva aulas y recursos. Colgar en la pagina web del centro el enlace de
reserva de aulas y recursos.

2.4. Digitalizacién comunicaciones internas.

La agilizacién en la comunicacion interna de quienes forman parte de la
comunidad educativa de un centro favorece la colaboracion y mejora la eficacia
del proceso educativo, favoreciendo el sentimiento de formar parte activa de
ella.

Para el intercambio, organizacion y acceso a las mismas, y se favorece el uso
de las herramientas de gestion que proporciona la Consejeria de Educacién
(Séneca), para el intercambio de informacidén académica entre los equipos
docentes, o para las comunicaciones con las familias.

2.5. Herramientas telematicas para la comunicacién con las familias

La generalizacion del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de
las familias y alumnado, respectivamente, proporciona un entorno seguro para
las comunicaciones. disponer de otros medios y sistemas digitales
complementarios aborda con eficacia la multiplicidad de circunstancias que
pueden darse, asegurando la correcta comunicacion y seguimiento.

Séneca y Pasen proporcionan un entorno seguro para las comunicaciones, a la
vez que respetan escrupulosamente los aspectos recogidos en la LOPD y son
mejoradas constantemente. Es necesario que el profesorado andaluz las
conozca y promueva su uso para contribuir a la mejora del proceso, sobre todo
en los ambitos de Organizacién e Informacion y Comunicacion.

Para cumplir con este objetivo se dara a conocer esta herramienta al
profesorado de nuevo ingreso al centro.



3.-Ambito 3: Procesos de ensefianza-aprendizaje.

3.1. Adopcién de metodologias activas y estrategias didacticas facilitadas
por el uso de las tecnologias .

Las estrategias didacticas son acciones planificadas para que el alumnado
logre la construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados; se
trata de procedimientos de nivel superior que incluyen diferentes tacticas o
técnicas de aprendizaje, desempefiando un papel muy importante las TIC, por
su papel motivador y por la proximidad a la realidad del alumnado.

Se promueve y fomenta la formacion en centro e individual (telematica a ser
posible) relacionada con las diferentes estrategias didacticas ligadas a las TIC
(gamificacion, creacion audiovisual, programacion).

3.2. Elaboracién e implementaciéon de secuencias didacticas que integren
los recursos digitales en el aula.

Gamificacion, creacion audiovisual, robdtica, programacion, y el uso habitual de
los recursos digitales de caracter cooperativo que casen con metodologias
activas favorecen el desarrollo de la competencia digital y el aprendizaje
competencial general.

Fomentar la elaboracion cooperativa de contenidos digitales propios (tanto del
profesorado como del alumnado), libros de texto digitales, recursos educativos
abiertos (REA)... que posibiliten la personalizacién de la experiencia didactica y
la transversalidad, para adaptarla y apoyar el proceso de aprendizaje del
alumnado.

3.3. Implementacién de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA)(40).

Las formas de representacion, las de accidon y expresion, asi como las de
implicacion son los principios basicos del DUA, cuyo desarrollo va en favor de
la necesaria inclusion en los centros educativos. Ser consciente de ello y
aplicar esos principios sistematicamente contribuye a la mejora general de los
aprendizajes.

Por tanto se propone mejorar la competencia digital del profesorado y por tanto
su desempenio profesional, para conseguir la inclusiéon del alumnado mediante
la creacidn infografias, mapas mentales o conceptuales, escape rooms,
grabacion de exposiciones al estilo Flipped, asi como los debates en el aula en
forma de podcasts.



3.4. Integracién en las programaciones de contenidos relativos al
comportamiento responsable en entornos en linea

Aproximar al alumnado a los aspectos relativos a la seguridad es una de las
areas de competencia digital que enlazan directamente con la realidad y el
entorno en el que se mueve el alumnado.

Se revisaran periédicamente los curriculos, animando a realizar cambios para
incluir en las programaciones contenidos relativos al comportamiento
responsable en entornos en linea y la seguridad.

Se procura abrir el centro a agentes externos que mejoren la competencia
digital del alumnado en el aspecto de la seguridad: personas expertas en
seguridad digital, Derecho, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Policia
Local y Autondmica, para el uso seguro de las redes.

Se establece como objetivo prioritario desde las tutorias y con el apoyo del
Departamento de Orientacion y de la Jefatura de Estudios la formacion sobre
amenazas Yy riesgos de las redes sociales para los adolescentes:

o Ciberbullying.

> Exposicidon a contenidos nocivos.

> Grooming.

° Publicacién de informacion privada. - Palizas grabadas (happy slapping). °
Sexting.

o Sextortion.

o Cualesquiera otras.

3.5. Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital.

Tener un conocimiento lo mas preciso y amplio posible acerca de los diferentes
marcos de la competencia digital resulta basico para su desarrollo. Debe
extenderse a la totalidad de componentes de la comunidad educativa
(docentes, alumnado, PAS, familias, etc).

En este sentido se fomenta la creacion de actividades formativas, dirigidas a
toda la comunidad educativa, para favorecer la adquisicion de un conocimiento
mas amplio y preciso acerca de los diferentes marcos de la competencia digital.

3.6. Desarrollo y evaluacién de la competencia digital del alumnado a
través del curriculo.



intimamente relacionado con el DUA y el aprendizaje inclusivo,
independientemente de los ambitos, areas o materias impartidas. Se trata de
un proceso transversal y continuo.

Se revisaran periédicamente los curriculos, animando a realizar cambios para
desarrollar y evaluar la competencia digital del alumnado a través del curriculo.

3.7.Auto Y coevaluacion.

El cambio pretendido pasa necesariamente por la aplicacion de otra
evaluacion, en la que prime el caracter orientador y formativo y en la que se
mantiene el protagonismo del alumnado como agente capaz de valorar su
propio proceso de aprendizaje y el se sus iguales, fomentando un espiritu
critico y constructivo.

En esta linea se realizaran las siguientes actuaciones:

Promover la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales, e integrar esta
practica mediante el uso habitual de portfolios de evaluacion y otras
tecnologias de aprendizaje digital.

- Promover desde el centro la inclusién en los curriculos de practicas de
autoevaluacion y de evaluacion entre iguales.

3.8. Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.

El desarrollo de la competencia digital debe ir acompafado de una serie de
habilidades y destrezas que permitan una buena comunicacion y una actitud
solidaria en la formacién de la ciudadania y en la adquisicion del resto de
competencias claves (social y ciudadana).

Desarrollar en el alumnado destrezas sociales y emocionales, y promover la
aplicacién de dichas destrezas en entornos digitales y en linea (mostrar
empatia y toma de decisiones responsables).

3.9. Alumnado como disehador de su proceso de ensefanza aprendizaje.

El protagonismo del alumnado pasa por su capacidad paulatinamente mayor de
ser capaz de elegir la opcion que mejor se adecue a sus intereses, fomentando
el aprendizaje permanente y favoreciendo otras competencias (Aprender a
aprender).

Se disefiaran, en la medida de lo posible, UDs que relacionen los contenidos
con los propios intereses y motivaciones del alumnado, de manera que puedan
ver su funcionalidad y utilizarlos en situaciones reales de la vida cotidiana.



3.10. NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

Parte fundamental de la realidad académica y laboral es la capacidad de
establecer redes de aprendizaje y trabajo. El fomento del asociacionismo en el
alumnado se encuentra regulado en la normativa y fomenta su capacidad de
iniciativa, organizacion, resolucion de problemas, a la vez que coadyuva al
desarrollo de otras competencias clave.

Puesto que un porcentaje demasiado alto de profesorado, indica que no
fomenta la capacidad de su alumnado para asociarse y establecer redes de
aprendizaje y trabajo en red, se solicitara formacion en centro (telematica a ser
posible) relacionada con el trabajo en red (networking) y asociacionismo en el
alumnado, mostrando, por ejemplo, aplicaciones efectivas de técnicas de
autoevaluacion y coevaluacion entre iguales.

Conclusioén:

Lejos de pretender hacer un proyecto abrumador que no se materialice
finalmente en nada concreto definimos tres lineas basicas de actuacion para
acometer los objetivos anteriormente descritos:

1.- La implementacion y uso por parte de la toda la comunidad educativa de las
herramientas y utilidades que ofrecen las plataformas oficiales: SENECA,
PASEN Y MOODLE CENTROS.

2.- Mantenimiento y enriquecimiento de la comunicacion a través de la pagina
WEB del centro.

3.- Fomento de una ACTITUD RESPONSABLE y un USO ADECUADO de las
herramientas digitales usadas.

La coordinadora TDA, Francisca Ruiz
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PRESENTACION

El presente documento constituye el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del IES Doifila Salvadora Muiioz de Villanueva de Algaidas, el
cual ha sido elaborado por el equipo directivo a partir de las propuestas,
sugerencias y aportaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa,
tal y como se recoge en el articulo 26.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio:
“En la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento podran
realizar sugerencias y aportaciones al mismo el profesorado, el personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, las juntas de
delegados y delegadas del alumnado y las asociaciones del alumnado y de
padres y madres del alumnado”.

Los fundamentos legales que sustentan el actual Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de nuestro Centro son: el citado Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de
Educacion Secundaria, la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria, y
demas normativa vigente y de aplicacion.

INTRODUCCION

El reglamento de organizacion y funcionamiento recogerd las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que el instituto se haya propuesto y permitan mantener un
ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la
comunidad educativa. El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo
en cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplard los siguientes
aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia
en la toma de decisiones especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacion y la evaluacion.

C) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro.

d) La organizacion de la vigilancia, de los tiempos de recreo y de los periodos
de entrada y salida de clase.

e) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del
programa de gratuidad de libros de texto.

f) En los institutos con ensefianzas de formaciéon profesional de grado
superior, la adecuacion de las normas organizativas y funcionales.



Q) El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de
evaluacion a que se refiere el articulo 28.5.

h) El plan de autoproteccién del instituto.

i) Las normas sobre la utilizacion en el instituto de teléfonos maoviles y otros
aparatos electronicos, asi como el acceso seguro a internet del alumnado,

)] Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos
laborales.

K) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Consejeria de Educacion
y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion vy
funcionamiento del centro no contemplados.

TITULO I: NORMAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO

CAPITULO I: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO. EL CONSEJO
ESCOLAR Y EL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

Articulo 1° EI Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del
cual participa la comunidad educativa en el gobierno de los institutos de
educacion secundaria.

Articulo 2° El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del centro que tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos
del mismo.

Seccién 12 El Consejo Escolar
Articulo 3° Composicién del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del Centro, al contar con menos de doce unidades, estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del instituto, que ostentara la
presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Cuatro padres, madres o representantes legales del
alumnado, de los que uno sera designado por la
asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
namero de personas asociadas.

e) Tres alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de
administracion y servicios.



g) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento
del municipio en cuyo término se halle radicado el instituto.

h) El secretario o la secretaria del instituto, que ejerceréa la
secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

Articulo 4° Una vez constituido el Consejo Escolar del instituto, éste designara
una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 5° Competencias

El Consejo Escolar del Centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado, en relacién con la planificacion y la organizacion
docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta
de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
que establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan
al presente Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas
del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del instituto,
el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado.
En todo caso, la resolucién de reprobacién se emitira tras la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar
y aprobar la obtencion de recursos complementarios.



k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

l) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 6° Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en
sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de una
semana, y pondra a su disposicién la correspondiente informacion sobre los
temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio
de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por
normativa especifica.

5. El alumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria no podra participar en la seleccioén o el cese del director o directora.

Articulo 7° Eleccién y renovacién del Consejo Escolar

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afos.

2. El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar
se desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios
pares.

3. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer
constar en su papeleta tantos nhombres como puestos a cubrir. El voto sera
directo, secreto y no delegable.



4. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el
sector correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion
de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 8° Procedimiento para cubrir vacantes

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion
gue corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al
Consejo Escolar, generara una vacante que sera cubierta por el siguiente
candidato o candidata no electo de acuerdo con el nUmero de votos obtenidos.
Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacion del
acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para
cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccion
del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de
septiembre inmediatamente anterior a cada eleccidn se cubriran en la misma 'y
no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el
supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de
las personas representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 9° Constitucion del Consejo Escolar

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los
miembros electos, el director o directora acordar4 convocar la sesion de
constitucién del nuevo Consejo Escolar.

2. Sialguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a
sus representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector,
este hecho no invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 10° Comisiones del Consejo Escolar

1. En el seno del Consejo Escolar se constituirda una comision_permanente
integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o
profesora, un padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o
alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho
organo.

2. La comisiébn permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.
3. Asimismo, el Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria
constituird una comision de convivencia integrada por el director o directora, que
ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras,
dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o
alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el
Consejo Escolar.




Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado con mayor nUmero de personas asociadas, éste
sera uno de los representantes de los padres y madres en la comision de
convivencia.

4. La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo  Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el instituto.

5. Ademas de las comisiones anteriormente dichas, el articulo 28.5 del Decreto
327/2010, determina que para la realizacion de la memoria de autoevaluacion
se creara un equipo de evaluacién que estara integrado, al menos, por el equipo
directivo, por la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros,
de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro.

Por esto, y tal y como se seleccionan los miembros de la comision permanente,
ademas de los miembros prescriptivos, que son el equipo directivo, y el jefe/a
del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, se
seleccionaran ademas, un profesor o profesora, un padre, madre o
representante legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano.

Seccion 22 E| Claustro de Profesorado

Articulo 11° Composicion del Claustro de Profesorado



1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del
instituto y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios
en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario 0 secretaria
del instituto.

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro
docente se integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan
mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los
Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Articulo 12° Competencias

1. El Claustro de Profesorado formulara propuestas al equipo directivo para la

elaboracion del Plan de Centro, fijara criterios referentes a la orientacion y

tutoria del alumnado, informara el reglamento de organizacion y funcionamiento

y aprobard y evaluara los aspectos educativos del Plan de Centro que sean de

su competencia.

2. Aprobar las programaciones didacticas.

3. Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y
de la investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

5. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccién del director o directora en los términos establecidos en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

6. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por las personas candidatas.

7. Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en

las que participe el centro.

8. Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto.

9. Informar la memoria de autoevaluacion.

10. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidén de sanciones
y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

11. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.
12. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion
y funcionamiento del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 13° Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y
con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las



reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por
orden del director o directora, convocaré con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondréa a
su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o
directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de
sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera
obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

CAPITULO 1I: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO. EL EQUIPO
DIRECTIVO.

Seccién 32 El Equipo Directivo
Articulo 14° Funciones del Equipo Directivo

1. El equipo directivo de los institutos de educacion secundaria es el drgano
ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el
desempeiio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las
instrucciones de la persona que ocupe la direccidn y a las funciones especificas
legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a. Velar por el buen funcionamiento del instituto.

b. Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o ambito
y, en general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado,
asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de
coordinaciéon docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

d. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 327/2010.

e. Impulsar la actuacion coordinada del instituto con el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente con los centros de
educacion primaria adscritos al mismo.

f. Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que
promuevan planes y proyectos educativos para la mejora permanente de
la ensefanza.

g. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educaciéon en
aguellos érganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.



h. Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

I. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 15° Composicién del Equipo Directivo

1. Los institutos de educacion secundaria contaran con una direccion, una
jefatura de estudios y una secretaria.
2. En el equipo directivo del instituto se integrara, a los efectos que se
determinen, el profesorado responsable de la coordinacion de aquellos planes
estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 16 Competencias de la Direccién

1. La direccién del instituto ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre todo
el profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacién de las
medidas de atencién a la diversidad, promover la innovacion educativa e
impulsar y realizar el seguimiento de planes para la consecucion de los objetivos
del proyecto educativo del instituto.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y deméas disposiciones

vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el Decreto
327/2010.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resoluciéon de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del
proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar
gue favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluaciéon del profesorado.



j) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de sus competencias.

K) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los
pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria competente
en materia de educacion.

[) Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto
de determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que
a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

f) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nUmero total de horas que,
a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas
de departamento y de otros 6rganos de coordinacion didactica que se pudieran
establecer en aplicacion de lo recogido en el Decreto 327/2010, oido el Claustro
de Profesorado.

p) Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion did4ctica
encargadas de la coordinacion de las areas de competencias y nombrar y cesar
a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

g) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo
gue atales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios
establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.
r) Firmar convenios de colaboracién con centros de trabajo, previo informe
favorable del Consejo Escolar.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los institutos adoptaran los
protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la deteccion y atencién
a los actos de violencia de género dentro del &mbito escolar, asi como cuando
haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o
relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género.



Articulo 17° Potestad disciplinaria de la Direccion

1. El director o directora del Centro sera competente para el ejercicio de la
potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia que presta servicios en este Centro, en los casos que se
recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve
horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c¢) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de
la funcion publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre
gue no deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas
con apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacion Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion a efectos de su inscripcion
en el registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancion garantizara, en
todo caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere
oportunas en el preceptivo trdmite de audiencia al interesado o interesada.

4. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso
de alzada ante la persona titular de la Delegacidon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion y el personal laboral podra presentar
reclamacioén previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha
Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones
previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la
via administrativa.

Articulo 18° Seleccién, nombramiento y cese de la direccién

1. La seleccion, nombramiento y cese de la direccion del Centro se realizara
segun lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y en las
disposiciones que la desarrollen (Decreto 59/2007, de 6 de marzo, y la Orden
de 26 de marzo de 2007).

Articulo 19° Competencias de la Jefatura de Estudios

1. Seran competencias de la Jefatura de Estudios del Centro:

a) Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad
cuando no exista la vicedireccion.



c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del
equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores y
tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas
las derivadas de la coordinacion con los centros de educacion primaria que
tenga adscritos el instituto.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6érganos de coordinacion docente.

h) Coordinar la organizacién de las distintas pruebas y examenes que se
realicen en el instituto.

i) Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y el calendario
de pruebas de evaluacion o las pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

[) Organizar los actos académicos.

m) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de educacion
secundaria obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones
relativas al alumnado en relacion con las medidas de atencion a la diversidad.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 20° Competencias de la Secretaria

1. Seran competencias de la persona que ostente la secretaria del Centro, las
siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,
establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccién.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten
las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccién, sin perjuicio



de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona
titular de la direccion.

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria
adscrito al instituto y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.
)  Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las
instrucciones de la direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la
Consejeria competente en materia de educacién y los 6rganos colegiados de
gobierno del Centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 21° Nombramiento del Jefe/a de Estudios y de la Secretaria/o

1. La direccion del Centro, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria, de
entre el profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres
en el equipo directivo del centro. A estos efectos, se entiende por participacion
equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de hombres y mujeres
al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo
propuestos. Si el numero de miembros del equipo directivo no permitiera
alcanzar este porcentaje a hombres 0 a mujeres se garantizara, en todo caso,
la presencia de ambos sexos en el mismo.

Articulo 22° Cese del Jefe/a de Estudios y de la Secretaria/o

1. La jefatura de estudios y la secretaria del Centro cesaran en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las siguientes circunstancias:
a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccion, oido el Consejo Escolar.
b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion
del nuevo director o directora.
c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el instituto.

d) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia
al interesado y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.



Articulo 23° Régimen de suplencia de los miembros del Equipo Directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del instituto sera
suplida temporalmente por la vicedireccion, si la hubiere. De no existir ésta, la
suplencia correspondera a la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera
suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion, que
informara de su decision al Consejo Escolar.

3. lgualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria sera
suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion que,
asimismo, informara al Consejo Escolar.

CAPITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Seccidén 42 Equipos Docentes
Articulo 24° Equipos Docentes

1. Los equipos docentes estardn constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.
Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencién y resolucién de
conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
departamento de orientacién.



h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accién
tutorial del instituto y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del
instituto.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje
o de convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion
gue sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de
sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria,
trabajardn de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias basicas y objetivos previstos para la etapa.

5. La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion
de las reuniones de los equipos docentes.

Seccion 52 Areas de Competencias
Articulo 25° Areas de Competencias

1. Los departamentos de coordinacion didactica se agruparan en las
siguientes areas de competencias:
a) Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de
procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia en comunicacion
linglistica, referida a la utilizacion del lenguaje como instrumento de
comunicacién oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que
permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se
vive y ejercer la ciudadania democratica. En nuestro centro, acogera los
siguientes departamentos: departamento de Lengua Castellana y Literatura, el
departamento de lenguas extranjeras y el departamento de Ciencias Sociales.
b) Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial sera el de
procurar la adquisicién por el alumnado de la competencia de razonamiento
matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matematico
para producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con
la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la
interacciéon con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la
comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad
sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y
de la competencia digital y tratamiento de la informacién, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y
transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y comunicacién como un elemento esencial para informarse y
comunicarse. En nuestro centro, acogera los siguientes departamentos:



departamento de Matematicas, departamento de Ciencias Naturales, y el
departamento de Educacion Fisica.

c) Area artistica, cuyo principal cometido competencial seré el de procurar la
adquisicién por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone
apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones
culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento
personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos. En
nuestro centro, acogera los siguientes departamentos: Departamento de
Musica, departamento de Tecnologia y el departamento de Educacion Plastica.
2. Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias, ambitos o modulos profesionales asignados a los departamentos de
coordinacion didactica que formen parte del area de competencias proporcionen
una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a
cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

3. En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su
horario lectivo, de un horario especifico para la realizacion de las funciones de
coordinacién, de conformidad con lo que, a tales efectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion. Su designacion correspondera a la direccion del centro de entre las
jefaturas de departamento de coordinacién didactica que pertenezcan al area.

Seccién 62 Departamento de Orientacion
Articulo 26° Departamento de Orientacion

1. El departamento de orientacién estara compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y
en audicion y lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad,
incluido el que imparta los programas de diversificacion curricular y de
cualificacion profesional inicial, en la forma que se establezca en el plan de
orientacion y accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.



2. El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando
y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion
curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la
programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberan participar los
departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

d) Elaborar la programacion didactica de los moédulos obligatorios de los
programas de cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto
cuente con departamento de la familia profesional a la que pertenece el
programa, la programacion didactica de los modulos especificos correspondera
a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se
garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 27° Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacién educativa

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa
desarrollaréa las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluaciéon psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con
el equipo directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas
con la mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicaciéon de las diferentes
actuaciones y medidas de atenciébn a la diversidad, especialmente las



orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles
los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente
con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo
con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacién psicopedagoégica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Seccidén 72 Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa

Articulo 28° Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa

1. El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién educativa estara
compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias,
designados por las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la
persona que ésta designe como representante del mismo.

2. El departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon educativa realizara
las siguientes funciones:

a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.



f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.
g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion
secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia
activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion
y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.
n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Seccion 82 Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica
Articulo 29° El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por la persona
titular de la direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la
jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos
encargados de la coordinacion de las areas de competencias, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacién y de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y, en su caso, la persona titular de la
vicedireccion, que nuestro centro no tiene. Ejercera las funciones de secretaria
la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los miembros
del equipo.

Articulo 30° Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica



El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las enseflanzas encomendadas a los
departamentos de coordinacién didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacibn en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en
las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las
competencias bésicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los
programas de diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional
inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Seccion 92 Tutoria
Articulo 31° Tutoriay designacion de tutores y tutoras

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccidén del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado
con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas
de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacidon del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.
3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un
curso académico.



Tutorias. Criterios pedagogicos de asignacion

Segun el Articulo 90 del decreto 327, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion del centro,
a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o
profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista. Asimismo determina que los tutores y tutoras ejerceran la direccion
y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso
educativo en colaboraciéon con las familias. Por ultimo, especifica que el
nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

De otro lado, la orden de 20 de agosto de 2010, nos aclara, que la tutoria de
cada grupo de alumnos y alumnas recaera en un profesor o profesora que
imparta docencia en dicho grupo, y que para que al profesorado de ensefianza
secundaria se le puedan asignar tutorias correspondientes a los dos primeros
cursos de la educacion secundaria obligatoria debera garantizarse que la
totalidad de los grupos del instituto correspondientes a los restantes cursos y
ensefianzas tengan asignados un tutor o tutora. Ademas, el profesorado que
imparta docencia en mas de un instituto podra ser designado tutor de un grupo,
preferentemente en el centro donde imparta més horas.

Con todos estos precedentes como marco, los criterios que este centro tiene en
cuenta para la asignacion de las tutorias son los siguientes:

. Dado que en un centro pequefio como el nuestro, la mayor parte del
profesorado con destino definitivo son Jefes de Departamento, seran tutores
todos aquellos que no lo sean.

. Conocimiento de las caracteristicas psicoevolutivas y educativas del
alumnado del curso en cuestion, por lo que sera positivo el mantenimiento de
los tutores de un curso al siguiente

. Criterios pedagdgicos de continuacién de profesores en el ciclo
. Experiencia como tutor en el centro.

. Profesores permanentes en el centro

. Horario semanal de atencion al grupo.

. Preferencias del profesorado

Articulo 32° Funciones de la Tutoria

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desatrrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.



c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o0 modulos que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

K) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluiré la atencion a la tutoria electrénica a traves de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

l) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que
se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.
m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

El articulo 91 del decreto 327/2010 de 13 de julio, determina por tanto en su
apartado n), al respecto de las funciones de la tutoria, su obligacién de colaborar,
en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.



A este respecto, recogemos en el presente reglamento de organizacion y
funcionamiento, como se va a articular esta colaboracion:

Al comienzo del curso, en el mes de septiembre:

1. A principios de curso y una vez que el alumnado se ha incorporado a las
clases, los tutores/as de cada grupo enviaran por tandas a los alumnos de su
grupo, que recogeran los libros de texto (si no son nuevos) en la biblioteca, donde
guedaron en el curso anterior, entregando a la secretaria del centro, un listado
donde se asigna a cada alumno/a un libro de texto. Los libros no usados seran
dejados en la biblioteca a disposicion del equipo directivo, quedando a su cargo
para la entrega en el caso del alumnado de nueva incorporacién. Mientras tanto
el alumnado, guiado por el tutor, anota su nombre y curso en el espacio habilitado
para ello en cada libro entregado.

2. Una vez que los tutores/as han entregado los listados, se procede a
realizar una base de datos donde aparece el alumnado de cada clase con todos
los libros de texto que se le han asignado (se realizard un informe donde
aparezca en cada asignatura los libros asignados al alumnado de los diferentes
niveles), y se tomara nota por parte de la secretaria, si a algun alumno le falta
algun libro, para poder pedirlo en reposicién de material.

3. Si durante el curso, el tutor es consciente del extravio o deterioro de un
libro por parte de un alumno, lo comunicara a la secretaria para que ésta se
encargue de gestionar el abono del libro para su reposicion, enviando el
documento que establece la ley para ello a los padres del citado alumno.

Al finalizar el curso, en el mes de junio:

1. Durante la ultima semana de clases los profesores de cada asignatura,
comprobaran el estado de los libros de texto de su materia, y lo recogeran en
una ficha/documento, entregada a los mismos por el equipo directivo, indicando
si el libro comprobado, se encuentra en un estado bueno, regular o malo, ficha
que sera entregada posteriormente al tutor de cada curso, que rellenara a su vez
una ficha general con todas las asignaturas de su grupo, con todo lo apreciado
por cada profesor.

2. La recogida de libros, se producira el dia de la entrega de notas por parte
del tutor, que solo tendra que comprobar que estan todos y no falta ninguno, y si
se comprueba que el alumno tiene asignaturas pendientes, seran apartados para
su utilizacion por el alumno durante el verano, quedando pendientes de su
recogida por parte del tutor en septiembre, mientras que el resto de los libros,
gue ya no tienen que ser utilizados por el alumno, seran bajados por el mismo a
la biblioteca y entregados a los profesores que se encuentren colaborando en la
misma para su correcta colocacion por asignaturas y cursos.

Seccién 102 Departamentos de Coordinacion Didéactica



Articulo 33° Departamentos de Coordinacion Didéactica

1. Cada departamento de coordinacién didactica estard integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta enseflanzas asignadas a mas de un departamento
pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con
los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboraciébn de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, dmbitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de
acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en
educacién secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el
habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita y que las
programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacién, por parte del
alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza
analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo
de graduado en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo
60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, modulos o dmbitos
asignados al departamento.

f) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los
mddulos voluntarios de los programas de cualificacién profesional inicial que
tengan asignados.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato
o de ciclos formativos de formacion profesional inicial con materias o modulos
pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
pertinentes.

i) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.

j) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias o moddulos profesionales integrados en el
departamento.

k) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.



[) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes

grupos de un mismo nivel y curso.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

3. Cada departamento de coordinacién didactica contara con una persona que

ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a

lo establecido en articulos precedentes. En este caso, el procedimiento para su

designacion, aparece en el cuarto apartado del proyecto educativo los criterios

pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion docente del

centro y del horario de dedicacién de sus responsables, donde se establece

como ha de realizarse este proceso.

Articulo 34° Departamento de Actividades Complementarias Yy
Extraescolares

1. El proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagoégicos Yy
organizativos, podra disponer que la promocion, organizacion y
coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares se
asignen a un departamento especifico.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares
promovera, coordinard y organizard la realizacion de estas actividades
en colaboracion con los departamentos de coordinacién didactica.

3. El departamento de actividades complementarias y extraescolares
contara con una persona que ejercera su jefatura cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los siguientes
articulos.

4. La jefatura del departamento de actividades complementarias y
extraescolares desempefara sus funciones en colaboracién con las
jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica, con la junta de
delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado
y de sus padres y madres y con quien ostente la representacion del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Articulo 35° Competencias de las jefaturas de los departamentos

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las
mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicaciéon de las programaciones didacticas de las
materias, modulos o0, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.



d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicién del material y el equipamiento especifico asignado al departamento
y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias
y ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 36° Nombramiento de las jefaturas de los departamentos

1. La direccion del Centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la
persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion propuesta de nombramiento de las jefaturas de los
departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
centro. Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos
cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continden prestando
servicio en el instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion didactica
seran ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo
de catedréticos de ensefianza secundaria.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en
los 6rganos de coordinacion docente.

Criterios para la designacion de las Jefaturas de departamento:

Con este marco legislativo, que hace referencia al articulo 95 del decreto 327,
por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de secundaria, y
que por tanto delimita la eleccién de las jefaturas de departamentos, se
utilizaran solo los criterios de eleccién, cuando se presente el caso de que dos
profesores definitivos, o dos sin destino definitivo en el centro, opten por el
mismo cargo. Los criterios pedagdgicos que se han de seguir, no solo para las
jefaturas de Departamentos, sino también con el objetivo de regular la
concesion de las coordinaciones de planes que estén en funcionamiento en el
centro, son los siguientes, por orden de prioridad:

1. Experiencia docente en la especialidad por la que se opta a la Jefatura
del Departamento, ya que supone una mayor preparacion para la planificacion
de las actividades para el alumnado.

2. Experiencia en el cargo docente al que se opta, ya que es una garantia
de que dicha labor se va a realizar de forma Optima, sobreentendiendo una
mayor preparacion en el desempefio del cargo, por el bien del alumnado.

3. Cursos o actividades relacionadas con el cargo al que se opta, ya que
supondria una mayor preparacion tedrica al cargo.

Articulo 37° Cese de las jefaturas de los departamentos



1. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones
al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion
del nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccion del instituto.

c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese
serda acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccién del Centro
procedera a designar a la nueva jefatura del departamento. En cualquier caso,
si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los
parrafos b) y ¢) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo
profesor o profesora.



TITULO Ill: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I: GENERALES

NORMAS GENERALES DEL CENTRO

Articulo 1° Todos Los integrantes de la Comunidad Educativa estdn obligados
al reconocimiento y respeto de los derechos de todos sus miembros, conforme
a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 2° Se debe acudir al centro debidamente vestido y aseado.

Articulo 3° El respeto al edificio, instalaciones, mobiliario y material del Centro,
sera objetivo permanente de la conducta de todos sus miembros.

Articulo 4° La puerta de acceso al Centro estara cerrada durante el recreo. Solo
se podra salir por motivos justificados, siempre acompafado por un familiar
directo y tras haber cumplimentado el pertinente documento.

Articulo 5° Durante el recreo los alumnos tendran que permanecer en el patio o
en la biblioteca, salvo inclemencias del tiempo.

Articulo 6° Todos los miembros del centro colaboraran a que los pasillos, aulas,
talleres y demas dependencias estén permanentemente limpias de papeles,
residuos, etc., utilizando para ello las papeleras instaladas al efecto. El consumo
de bocadillos y demas comestibles queda restringido al patio.

Articulo 7° De acuerdo con la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad
de los productos del tabaco, articulo 7, se prohibe fumar, ademas de en aquellos
lugares o espacios definidos en la normativa de las Comunidades Autonomas,
en: Centros docentes y formativos, salvo en los espacios al aire libre de los
centros universitarios y de los exclusivamente dedicados a la formacién de
adultos, siempre que no sean accesos inmediatos a los edificios 0 aceras
circundantes, por lo que existe prohibicion absoluta de fumar en todas las
instalaciones, dependencias y patios del I.E.S.

Articulo 8° Dentro del Instituto esta totalmente prohibido el consumo de bebidas
alcohdlicas, sustancias estupefacientes, psicotropicas o de sintesis, asi como su
tenencia.

Articulo 9° Los alumnos que se encuentren deambulando por el centro en
periodos lectivos seran devueltos al aula por cualquier profesor/a

Articulo 10° Los alumnos sélo podran hacer fotocopias durante el recreo, salvo
si un profesor lo requiere durante un periodo lectivo.



Articulo 11° Se procurara no elevar el tono de voz en el interior del centro, y se
evitara los juegos, carreras, peleas en broma y cualquier otra actitud que
deteriore el orden del IES o que moleste a los demas.

Articulo 12° Se procurara un ambiente de dialogo. El didlogo directo y
respetuoso, con todos, es siempre mejor que la critica, el desprecio y los malos
modos.

NORMAS RELATIVAS AL ALUMNADO

Son deberes del alumnado, y por tanto normas de obligado cumplimiento para el
mismo:

Articulo 1° Estudiar, lo que se concreta en:

. La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad. La
asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado. Sélo se podra faltar en
casos excepcionales, debiendo justificar sus faltas de asistencia adjuntando un
justificante y cuanta documentacion se requiera en el plazo de tres dias desde el
dia de la falta. El alumnado ha de ser puntal en la entrada a clase, debiendo estar
en el aula en el momento de la entrada del profesor/a. Las faltas injustificadas
de puntualidad o las faltas injustificadas de asistencia a clase, siendo estas, las
gue no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres,
madres 0 representantes legales si es menor de edad, se consideraran
contrarias a las normas de convivencia. En el caso de retraso o ausencia de un
profesor/a, los alumnos/as permaneceran en el aula hasta que llegue el profesor
de guardia. El numero maximo de faltas de asistencia por curso o materia en
cada evaluacion, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado, sera de
diez.

. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado. La falta de
colaboracion sistemética del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, se considerara
contrarias a las normas de convivencia.

. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
comparfieras. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de
la clase o las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos y compareras, se
consideraran contrarias a las normas de convivencia.

. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera
del horario lectivo.



. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado. Los alumnos/as
deben mantener unas condiciones de trabajo, para ello deben:

. Traer el material de cada materia

. Mantener silencio en el desarrollo de la clase, facilitando asi la explicacién
al profesor/a y cuando intervenga algin compafiero/a

. Colaborar y trabajar en clase cuando asi lo requiera el profesorado.

Articulo 2° Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres. Por lo
tanto, no esta permitido agredir, insultar, ni humillar a sus compafieros/as, ni la
incorreccion y desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad
educativa, conductas que se considerardn contrarias a las normas de
convivencia. En este mismo sentido, se consideran conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:

. La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico

hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y compaferas
de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. Asimismo, esta
totalmente prohibido grabar y/o difundir actos vejatorios, violentos o aquellos que
violen la intimidad de las personas y su imagen personal.

. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las mismas.

. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

. Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
. La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

. La reiteraciébn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto.

. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision
de convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.



Articulo 3° Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de
sus actividades. Por esto, aquellos alumnos/as cuyo comportamiento general no
garantice su adecuada participacion en una actividad extraescolar o salida del
centro podran ser excluidos de participar en la misma. Si un alumno/a no
participa en una actividad extraescolar debe asistir a clase, salvo que sus padres
o tutores legales lo justifiquen. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el
normal desarrollo de las actividades del centro, se considerard conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

Articulo 4° Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el instituto. Para ello, no esta
permitida la utilizacion en las aulas de teléfonos moviles, walkman, reproductores
de mp3,... Eluso indebido, en las aulas de los mismos supondra la amonestacion
y recogida de estos aparatos que seran devueltos por Jefatura de Estudios solo
a los padres del alumnado, cuando estos vengan a recogerlos, tras el tramite de
audiencia con el Director o el Jefe de Estudios.

Articulo 5° Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en
las actividades que este determine.

Articulo 6° Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento. Causar pequefios dafios en
las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa, se considerara
contrario a las normas de convivencia. Las actuaciones que causen graves
dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como
la sustraccion de las mismas, se consideran conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Articulo 7° Participar en la vida del instituto.

Articulo 8° Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

NORMAS RELATIVAS AL PROFESORADO

Se refieren a las funciones y deberes del profesorado. El profesorado realizara
estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en
equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencién educativa
complementaria. Son, entre otras, las siguientes:

Articulo 1° La programacion y la ensefianza de las materias, modulos y, en su
caso, ambitos que tengan encomendados.

Articulo 2° La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza. Atender a la diversidad del alumnado.



Respetar la personalidad de cada alumno/a e intentar escucharle, comprenderle
y ayudarle.

Articulo 3° La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

Articulo 4° La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en
colaboracién, en su caso, con los departamentos de orientacion o los equipos de
orientacion educativa.

Articulo 5° La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

Articulo 6° La promocion, organizacién y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

Articulo 7° La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en
el alumnado los valores de la ciudadania democratica. Sera por tanto necesario,
vigilar al alumnado durante su permanencia en el centro, no dejandolo salir al
final de cada clase, y colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina
dentro del recinto escolar.

Articulo 8° La informacion periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en
el mismo. Recibir la visita de los padres/madres dentro del horario establecido
para este fin. Cuando se detecte ausencias reiteradas de algun alumno/a varios
dias se debera notificar al tutor/a del grupo al que pertenece, al objeto de poder
comunicarlo adecuadamente a los responsables legales del alumno/a en
cuestion.

Articulo 9° La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de
direccion que les sean encomendadas.

Articulo 10° La participacion en la actividad general del centro. Asistir con
puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.

Articulo 11° La participacion en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

Articulo 12° La participacion en los planes de evaluacion que determine la
Consejeria competente en materia de educacion o los propios centros.

Articulo 13° La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

Articulo 14° El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

NORMAS RELATIVAS A LOS PADRES Y MADRES




Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la
obligacion de colaborar con los institutos de educacion secundaria y con el
profesorado, especialmente durante la educacion secundaria obligatoria. Esta
colaboracion de las familias se concreta en:

Articulo 1° Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades
escolares para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas
por el profesorado, vigilando y controlando las actividades de los mismos.

Articulo 2° Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado. No
desautorizando la accién de los profesores/as en presencia de sus hijos/as,
facilitando todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos/as a los
profesores que lo precisen, colaborando con el centro en todo aquello que le sea
requerido, y atendiendo a las citaciones del centro.

Articulo 3° Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
instituto, estimulando a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia
del Centro como elemento que contribuye a su formacion, procurando que el
alumnado venga correctamente aseado y vestido, y justificando las ausencias y
retrasos de sus hijos asi como poniéndose en contacto lo mas rapidamente
posible con el centro cuando los alumnos/as vayan a faltar prolongadamente,
para poder habilitar las medidas educativas pertinentes.

Articulo 4° Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen
estado los libros de texto y el material didactico cedido por los institutos de
educacion secundaria, y procurar que el alumnado traiga el material escolar.

Articulo 5° Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

CAPITULO 1I: ENTRADAS

Articulo 1° El horario oficial del Centro es el establecido en el Plan de Centro.
Este horario es de obligado cumplimiento por toda la Comunidad Educativa, que
guardara la maxima puntualidad en las entradas y salidas de clase, asi como en
cualquier actividad que figure en los horarios.

Articulo 2° El toque de timbre se realizara a las 8:15 h. e indicaré el comienzo
de la jornada escolar.

Articulo 3° El horario de acceso al Centro sera el mismo de la jornada escolar.
El alumnado que acceda tarde a las clases, se registrara en el parte de faltas e
incidencias y, a juicio del profesor/a, se incorporara a clase. En el caso de que
esta conducta se manifieste de forma reiterada en tres ocasiones seguidas y
relativamente cercanas en el tiempo, sera motivo de un parte leve. Asimismo, Si
esta conducta se sospecha que es una manera intencionada para evitar asistir a



determinadas clases, sera puesta en conocimiento de Jefatura de Estudios para
gue proceda convenientemente.

Articulo 4° El procedimiento a seguir en el resto de tramos horarios de la jornada
ser& el descrito en el articulo 3°.

Articulo 5° A cualquier hora, las personas ajenas al Centro que deseen acceder
a él, deberan acreditarse debidamente en Conserjeria y justificar el motivo de la
visita. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa del Centro se hara
responsable de los actos de la persona ajena a éste que traiga consigo.

Articulo 6° En el caso de antiguo alumnado que visite el Centro, sera
recepcionado en la Conserjeria y/o Administracion para que sea atendido.

Articulo 72 En el tiempo previo al inicio de la jornada lectiva, respecto del
alumnado transportado, el monitor/a del autobus, se hara responsable de los
alumnos, hasta su llegada al centro, y hasta la apertura de las puertas del mismo,
gue una vez realizada por la ordenanza, unos diez minutos antes del comienzo
de las clases, permitira la entrada de los alumnos, tanto del transporte como de
la localidad, haciéndose ésta cargo de ellos hasta la llegada del profesorado y
equipo directivo, y del comienzo de las clases a las 8:15 horas.

CAPITULO lII: SALIDAS

Articulo 1° En horario lectivo (recreos incluidos), el alumnado no podra salir del
Centro sin autorizacidén expresa de la Jefatura de Estudios, profesor/a de guardia
o cualquier otro miembro del Equipo Directivo. Para ello deberan personarse el
padre, la madre o representantes legales, quienes deberan justificar el motivo de
la salida por escrito.

Articulo 2° Las salidas deberan quedar acreditadas en el libro de registro
habilitado para ello que se encuentra en la Conserjeria. En dicho libro de registro
debera anotarse la persona que acompafia al alumno o la alumna, ademas de
firmar en él. En todo caso la salida la hara con persona familiar responsable.

Articulo 3° En el tiempo inmediatamente posterior a la finalizacion de la jornada
lectiva, todos los alumnos de la localidad, una vez abierto las puertas, quedaran
en custodia de sus padres/ madres que hayan venido a recogerlos, o se dirigiran
a sus domicilios bajo la responsabilidad de los mismos, mientras que los alumnos
de transporte, quedaran bajo la custodia de los monitores de los transportes
escolares. Los autocares del transporte, para ello, deberan encontrarse en las
proximidades de las puertas del instituto antes de la apertura de puertas del
mismo, que se producira justo al sonido del timbre. En caso de retraso del
autobus, al igual que a la entrada, los alumnos quedaran bajo la custodia de la
ordenanza hasta la llegada del transporte que llegue con retraso.

Articulo 4° Los alumnos del centro que pertenezcan al servicio complementario
de comedor, saldran del centro hacia el comedor situado en el CEIP. Miguel
Berrocal, donde quedaran bajo la custodia, bien del profesor del IES., que se



haya prestado voluntario para esta funcion remunerada, bien bajo la custodia del
monitor pedido por el CEIP., para el alumnado de secundaria, hasta la
finalizacion de la comida.

CAPITULO IV: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FUERA DEL CENTRO

Articulo 1° Se autorizaran aquellas actividades complementarias que se recojan
en las programaciones elaboradas por los distintos Departamentos y que estén
recogidas en el Plan de Centro y que hayan sido aprobadas por el Consejo
Escolar. Se realizaran en el horario que necesiten y previa autorizacion de los
representantes legales del alumnado, segun el modelo de autorizacién
entregado previamente por el profesorado que organice dicha actividad.

Articulo 2° Para las actividades complementarias a realizar fuera del Centro, se
procedera segun los procedimientos establecidos en el Capitulo V.

CAPITULO V: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 1° Se autorizaran aquellas actividades extraescolares que se recojan
en las programaciones elaboradas por los distintos Departamentos, que estén
recogidas en el Plan de Centro y de las que habra sido informado el Consejo
Escolar. Se realizaran en el horario que necesiten y previa autorizacion de los
representantes legales del alumnado, segin el modelo de autorizacion
entregado previamente por el profesorado que organice dicha actividad.

Articulo 2° Los alumnos y las alumnas que manifiesten su intencién de participar
en una actividad programada deberan pagar por anticipado, la cantidad que se
determine, si asi fuera requerido. En caso de no participar en la actividad, no
recuperaran el dinero dado a cuenta, excepto que aporten justificante médico u
oficial.

Articulo 3° Para la realizaciébn de las actividades extraescolares fuera del
Centro, no recogidas en las programaciones, serd necesario ponerlas en
conocimiento de la Comision Permanente del Consejo Escolar con suficiente
antelacion para poder ser aprobadas.

Articulo 4° Para su realizacion sera necesaria la participaciéon de un 50% del
alumnado, como minimo, si su duracién es de mas de un dia, y de un 70% si su
duracion es de un solo dia. No se tendran en cuenta para este coOmputo, los
alumnos/as que estén ausentes bien por enfermedad o por ausencia prolongada
pendiente de justificacion o sancién, y se tendran en cuenta los alumnos por
asignatura, y no tanto por curso.

Articulo 5° La ratio profesor/a-alumnos/as para llevar a cabo una actividad sera
la de un profesor/a por cada 20 alumnos/as y/o fraccion superior a 10. En casos
excepcionales de dificultad o de las caracteristicas de la actividad, a criterio de
la Direccién, se podra disminuir dicha ratio.



Articulo 6° El profesorado no podra adelantar materia cuando se celebre una
actividad extraescolar anteriormente programada. Deber& dedicar la clase con el
alumnado no participante a actividades de repaso u otras. En todo caso, la
asistencia del alumnado al Centro, que no participe en dicha actividad, sera
obligatoria.

Articulo 7° En la programacion de las Actividades Extraescolares se tendra en
cuenta los recursos econdémicos y sera preceptiva la realizacion de un
presupuesto en cada una de ellas.

Articulo 8° Las actividades en las que al alumnado les suponga algun
desembolso economico seran de caracter voluntario, pero la no participacion
debera ser razonada y justificada por sus representantes legales. Ningun
alumno/a quedara excluido/a de ellas por necesidades econémicas.

Articulo 9° Las familias del alumnado deberan ser informadas con antelacion
suficiente, sobre las actividades que exijan la salida del alumnado del Centro; asi
como del horario, del itinerario y, en su caso, del desembolso econémico.

Articulo 10° Los alumnos y las alumnas con mal comportamiento podran ser
sancionados con la no participacion en actividades extraescolares, de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 11° EI profesorado que, por actividades complementarias y
extraescolares tenga que comer o pernoctar fuera de la localidad sera
compensado con dietas segun la legislacién al respecto.

Articulo 12° El viaje de estudios, que se podra realizar cada curso para el
alumnado de 4°, debera contar con la participacion del profesorado, a razén de
un profesor/a cada 20 alumnos/as, con un minimo de dos profesores y/o
profesoras siempre que las necesidades organizativas del Centro queden
cubiertas.

Articulo 13° Para velar por el buen desarrollo del viaje de estudios, sera
necesario que los alumnos y las alumnas, que han manifestado su intencion de
participar en este viaje, asistan regularmente a clase y no hayan registrado
incidencias disciplinarias. Por lo tanto, aquellos alumnos y alumnas que
guedaran excluidos del viaje, seran aquellos que:

¢ Han sido sancionados/as con tres partes de disciplina en el Gltimo mes
previo al inicio del viaje, o con una 0 mas expulsiones de 1 a 3 dias 0 mas
en dicho periodo.

e Han mostrado un perfil de absentismo a lo largo del curso.

Articulo 14° Se dara conocimiento a la Comisién de Convivencia de aquellos
alumnos y alumnas que, por los criterios fijados en el Articulo 13, no puedan
participar en el viaje de estudios.

Articulo 15° Durante el viaje, el alumnado debera seguir las instrucciones del
profesorado. De no hacerlo, podra ser sancionado a su regreso y si fuera



necesario, podra ser enviado de vuelta a casa, acompafado por un profesor/a,
si el profesorado responsable del viaje asi lo acordara. En este caso, los gastos
extraordinarios ocasionados correrian por cuenta de sus representantes legales.
En este sentido, previamente al viaje de estudios, dichos representantes deberan
firmar un compromiso escrito en el que aceptan las condiciones del viaje.

Articulo 16° En caso de que un alumno o alumna decida no participar en el viaje
de estudios, 0 no cumpla con los criterios fijados en el articulo 15, en ningdn caso
recuperaria las cantidades entregadas en concepto de venta de productos, pues
estas ganancias se generan por y para el viaje de estudios. En este sentido, el
alumnado y sus representantes legales deben ser informados previamente de
este pormenor.

CAPITULO VI: CLASES

Articulo 1° Las clases se desarrollaran en el horario que cada profesor/a tiene
firmado en su declaracién horaria. Cualquier modificacion coyuntural que se
haga, sera bajo la responsabilidad del profesor/a, quien debera dar conocimiento
de la misma a la Jefatura de Estudios y anotara esta incidencia en el parte de
guardia.

Articulo 2° El timbre marcara el principio y fin de las clases, pero sera el
profesor/a quien determine el término de las mismas.

Articulo 3° A las horas establecidas alumnado y profesorado entrardn en sus
aulas correspondientes con la mayor puntualidad posible.

Articulo 4° En caso de incomparecencia de algun profesor/a, el curso afectado
debera permanecer en su aula y seguir las indicaciones del profesor/a de
guardia, que actuara conforme al ROF.

Articulo 5° El delegado/a de curso, en caso de ausencia de algun profesor/a,
avisara al profesor/a de guardia.

Articulo 6° En ningun caso se podra permanecer en los pasillos durante el
horario lectivo. A este respecto, el alumnado debera prestar la debida atencién
a las indicaciones que sobre este particular les den el profesorado del Centro y/o
los miembros del personal no docente.

Articulo 7° En aquellas clases en las que el alumnado deba desplazarse a aulas
especificas del Centro (tecnologia, plastica, educacion fisica, musica,
laboratorio, biblioteca...) los alumnos podran desplazarse a las mismas, pero no
qguedarse por los pasillos ni demorarse en su llegada a las mismas.

Articulo 8° El uso de servicios y lavabos durante las clases solo podra hacerse
en casos excepcionales y con permiso del profesor/a, que debera anotarlo en el
parte de faltas e incidencias, y preferiblemente a partir de tercera hora, y en la
quinta y sexta.



Articulo 9° Los alumnos y las alumnas no podran cambiarse del lugar que en
clase tienen asignado, salvo permiso expreso del profesor/a.

Articulo 10° Queda prohibido el uso de teléfonos moviles, ordenadores
personales, aparatos sonoros, 0pticos o electrénicos de cualquier tipo durante el
desarrollo de toda actividad docente, que deberan estar apagados, excepto si se
utilizan con fines didacticos, bajo la supervision del profesorado y siempre que
esté contemplado en las programaciones.

Articulo 11° En caso de tener que confiscar uno de los mencionados aparatos
electronicos, sera entregado en Jefatura de Estudios, quien decidira devolverlo
al final de la jornada o hacerlo cuando acudan los representantes legales del
alumno/a al que se le haya retirado.

Articulo 12° No se podr4 comer, masticar o consumir pipas, chucherias,
caramelos o chicles en clases o0 en cualquiera de las dependencias internas del
Centro.

Articulo 13° Si durante el desarrollo de la clase algun alumno/a fuese expulsado
del aula, el profesor/a, a través del delegado/a, contactara con el profesor/a de
guardia quien lo atendera, con la posibilidad de hacer uso del aula de convivencia
para realizar las tareas sefaladas en ese tiempo de expulsién del aula y dicha
expulsion quedaré reflejada en el parte de disciplina.

Articulo 14° En caso de que no hubiera profesor/a de guardia disponible, no se
podra sancionar a un alumno o alumna con la expulsion de clase. Si el alumno o
la alumna perturba continuamente el normal desarrollo de la clase, se pondra
esta situacion en conocimiento del Equipo Directivo a través del delegado o la
delegada de clase.

CAPITULO VII: HORAS DE GUARDIA Y GUARDIAS DE RECREO

La orden de 20 de agosto de 2010, nos aclara que las funciones del profesorado
de guardia son las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades
docentes y no docentes.

b) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria a fin de garantizar su integracién en el instituto
en las mejores condiciones posibles.

C) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por
ausencia del profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como
atender a los alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo
personal asistido.

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran
producido, incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.



e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun
tipo de accidente, gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del
instituto, el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad
y comunicarlo a la familia.

f) Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado
gue tenga asignada esta funcién en su horario individual.

s)] Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de convivencia.

Las guardias seran asignadas por Jefatura de estudios a los profesores
siguiendo el siguiente criterio: 4 guardias a los Jefes de Departamentos, 3
guadias para los profesores tutores con 18 periodos lectivos, 2 guardias para los
que tienen 19 periodos lectivos,1 guardias para los que tienen 20 periodos
lectivos y 0 guardias para los que tienen 21 periodos lectivos. Asi se determina
que aquellos profesores cuyos periodos lectivos se vean aumentados, podran
verse beneficiados por una reduccion del numero de guardias, siempre que sea
posible para la organizacion correcta de los periodos de guardia en el centro.

En la confeccidén del horario del servicio de guardia se procurard evitar que se
concentren las guardias en las horas centrales de la actividad escolar en
detrimento de las primeras y Ultimas de la jornada, garantizando, al menos, la
relacion de un profesor o profesora de guardia por cada ocho grupos de alumnos
y alumnas o fraccion en presencia simultanea o de seis en el caso de las guardias
de recreo.

El control de asistencia y cumplimiento del horario de los profesores corresponde
al Jefe de Estudios. Para esta tarea y para velar por el correcto funcionamiento
de la actividad docente el Jefe de Estudios contara con la colaboracion de los
Profesores de Guardia.

HORAS DE GUARDIA

Articulo 1° Las horas de guardia se cubriran con el principal objetivo de
mantener el orden y el buen funcionamiento del Centro. El profesorado de
guardia desempefiara sus funciones durante el horario lectivo del instituto, asi
como en el tiempo de recreo.

Articulo 2° Los alumnos y las alumnas deberan permanecer en sus respectivas
aulas, acompafnados siempre por el profesor/a de guardia. Se pasara lista a los
alumnos utilizando las listas de los grupos que tienen los conserjes. Los alumnos
gue falten se anotaran en el parte de faltas, firmado por el profesor que atiende
al grupo estando de guardia.

Articulo 3° En el caso de que hubiese dos ausencias y un solo profesor/a de
guardia, ésta debera realizarse en el salon de actos. Si las clases a sustituir
fuesen mas de dos por cada profesor/a de guardia, se podria optar por el patio
exterior sin ocupar la pista polideportiva.



Articulo 4° Cuando el profesor/a de guardia sea el que imparta materias de
plastica, musica, educacion fisica y tecnologia podra utilizar su aula especifica,
si estuviera libre. Si el aula es un laboratorio o aula de uso especifico, el profesor
de guardia si lo estima conveniente se llevara a los alumnos al aula del grupo
clase si estuviera desocupada. Si ésta estuviera ocupada se trasladaran al salén
de actos o cualquier aula desocupada que se encuentre en el centro. En el salén
de actos, se podran poner videos que proporcionara el propio profesor de
guardia, o el equipo directivo, preferentemente relacionados con la materia que
se imparte.

Articulo 5° Bajo ningun concepto el alumnado podr4 permanecer solo, por lo
que serd muy importante, la puntualidad en la guardia.

Articulo 6° Si durante el desarrollo de la clase es expulsado algin alumno/a, el
profesor/a de guardia se hara cargo del mismo, y si lo considera conveniente,
podra llevarlo al aula de convivencia. El profesor/a de clase le asignara
obligatoriamente tareas a realizar mientras dure la expulsion.

Articulo 7° En caso de que el profesorado de guardia deba cubrir mas de dos
ausencias, no estara disponible para posibles expulsiones del alumnado. En el
caso de que haya mas grupos de alumnos sin profesor que profesores de
guardia, se reunirdn a todos los alumnos en el salén de actos., o incluso en el
patio de recreo si en ese momento no se esta impartiendo en esa zona, clase de
educacion fisica.

Articulo 8° Durante las horas de guardia bajo ningun concepto el profesorado
se ausentara del Centro. Las guardias se realizaran en la sala de profesores,
aunque al comienzo de la misma, los profesores de guardia velaran en el
exterior, para procurar que el alumnado no abandone su aula, y que aquellos
gue cambian de clase, lo hagan de la forma mas ordenada posible. Asimismo,
comprobaran que todo el profesorado se encuentra en su aula, viendo si todo el
alumnado se encuentra atendido, y pasando igualmente por el departamento de
orientacién, siendo cualquier incidencia, reflejada en el horario de guardia.

Articulo 9° En las guardias de recreo el profesorado debera atender al alumnado
en el patio desde el toque de salida hasta el toque de inicio de la siguiente clase
y vigilara que no haya alumnos y alumnas en las aulas, servicios y pasillos.

Articulo 10° Las guardias de recreo se cubriran con un minimo de tres
profesores/as organizados de la siguiente forma: uno se dirigira a la puerta de
salida al patio y controlara las posibles entradas del alumnado y el patio inferior,
los otros dos se aseguraran de que no quede alumnado en las aulas y pasillos.
Dos de ellos controlaran posteriormente el patio intermedio y la pista
polideportiva superior, velando por el mantenimiento del orden en el patio, y un
tercero prestando atencion a la entrada y salida de los servicios, reflejando todos
ellos las posibles incidencias que ocurran en el parte de guardia.



Articulo 11° Todos los profesores del centro realizaran guardias, guardias de
recreo y/o guardias de Biblioteca. Durante la guardia de biblioteca el profesor
permanecera en esta, velando por el orden, reflejando las incidencias que haya
en el parte de guardia y actuando como en una guardia de recreo. Estas guardias
se asignaran segun disponibilidad del profesorado para colaborar en tareas de
biblioteca.

RECREO

Articulo 1° Una vez que suene el timbre, que comunica el inicio del recreo y el
profesor/a autorice el desalojo de las aulas, éste se hard con celeridad,
abandonando las mismas y los pasillos para dirigirse a las pistas exteriores.

Articulo 2° Durante el recreo el alumnado permanecerd en las pistas deportivas
y quedard prohibido acercarse a las vallas exteriores con el fin de mantener
dialogo con personas que estén fuera.

Articulo 3° En caso de lluvia, los alumnos y las alumnas desalojaran igualmente
las aulas y el delegado o la delegada procedera al cierre de las mismas para
permanecer de forma tranquila en los porches, vestibulos e instalaciones
interiores, pero no en los pasillos ni aulas.

Articulo 4° Durante el tiempo de recreo se utilizaran los servicios del gimnasio y
caso de ser necesario, los servicios del pasillo de la planta baja. En este ultimo
caso, serd necesaria la autorizacion del profesorado de guardia de recreo
encargado de la zona de salida al patio.

Articulo 5° Los envoltorios de bocadillos, golosinas, latas y deméas sobras se
depositaran en las papeleras y cubos que, para tal efecto, se encuentran
situados en patios y pasillos del Centro. El profesorado de guardia de recreo
corregira la conducta contraria del alumnado en caso de que éste haga un mal
uso de las papeleras y los cubos.

Articulo 6° Quedan totalmente prohibidos los juegos de caracter violento.
Cualquier incidencia que ocurra se comunicard al profesorado de guardia que, a
su vez, tomara las medidas oportunas de acuerdo con las normas de convivencia
del Centro.

Articulo 7° Los alumnos y las alumnas se dirigirdn, con orden y prontitud, a sus
respectivas aulas una vez que suene el toque de fin de recreo.

CAPITULO VIII: ESPACIOS, RECURSOS, MATERIALES Y CONSERVACION

Articulo 1° Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan respetar y
colaborar en la conservacion de los espacios, recursos e instalaciones del
Centro.

Articulo 2° Tanto el cuidado de normas higiénicas en el Centro, como la
conservacion de material, instalaciones de uso cotidiano son fundamentales
para el funcionamiento del mismo. En caso de que esto no se cumpliera, los



desperfectos seran subsanados econémicamente por los responsables de los
mismos, se determinara si estos actos constituyen una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del Centro y se pondra en conocimiento de la
comisién de convivencia.

Articulo 3° Los desperfectos producidos por el desgaste normal o por accidente
fortuito seran subsanados econdmicamente por el Centro o por Organismos
Superiores si su reparacion asi lo requiere.

Articulo 4° Los desperfectos causados intencionadamente, por abuso,
negligencia o vandalismo, seran subsanados econdmicamente por el causante
del dafio.

Articulo 5° En el caso de que resultara imposible identificar la personalidad del
causante o causantes del desperfecto, y por ser su uso y responsabilidad
generales, el gasto sera amortizado a partes iguales por el alumnado de la
siguiente manera:

9. Siel desperfecto se ha producido en un aula, entre todos los componentes
del grupo.

10. Si se ha producido en un pasillo, entre todos los alumnos/as de los grupos
del ala correspondiente.

11.Si se ha producido en las dependencias generales de una planta, entre
todos los alumnos/as usuarios de las mismas.

12.Si se ha producido en una dependencia general del Centro, entre todo el
alumnado del Centro.

13.Los pagos que en su caso, deban hacer los alumnos/as, se realizaran en
los dias posteriores (con un maximo de 15 dias) al dafio causado.

14.Quienes, insolidariamente, se nieguen a abonar el pago o la parte
correspondiente del pago, les podra ser de aplicacion otra medida
correctiva de las que se recogen en el plan de convivencia del Centro.

15.Los profesores/as, tutores/as, ordenanza y personal de limpieza,
informaran al Secretario/a del Centro de cuantos desperfectos encuentren
durante la ejecucion de su labor.

Articulo 6° Los alumnos/as que sustrajeren bienes del Centro o de los miembros
de la Comunidad Educativa deberan restituirlos y, si esto no fuera posible, el
importe econémico equivalente y se determinara la gravedad del hecho, y si éste
constituye una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del Centro.
En todo caso, padres, madres o representantes legales de los alumnos y las
alumnas seran responsables civiles en los términos previstos por las leyes.

Articulo 7° Cuando se detecte en un grupo actos de vandalismo y sea imposible
determinar las autoria y responsabilidades individuales, Jefatura de Estudios,
previo informe al profesor/a tutor/a, podra imponer la sancién colectiva de
reparar econdémicamente el dafio causado. Aquellos alumnos/as que se nieguen
al pago de la parte proporcional, quedaran excluidos de las ayudas que el Centro



pueda disponer para las actividades complementarias y extraescolares hasta
que dichos alumnos/as abonen la deuda pendiente.

CAPITULO IX: AULAS

Articulo 1° Las aulas deben de hallarse convenientemente dotadas y bien
acondicionadas. El alumnado no deberd manchar o deteriorar las paredes y
mobiliario, asi como escribir sobre mesas, puertas, sillas o paredes y el
equipamiento informatico del Centro.

Articulo 2° Las mesas y las sillas se dejaran colocadas en orden después de
cada clase. Se cerraran las persianas, se apagaran las luces y las estufas, si
estuviesen encendidas y los ordenadores.

Articulo 3° En caso de que aparezcan desperfectos por el uso, el desgaste
normal del mobiliario o un accidente fortuito se notificard a la Secretaria del
Centro a través del tutor o tutora del grupo.

Articulo 4° El delegado/a y subdelegado/a seran los responsables de vigilar el
mantenimiento y conservacion del aula comunicando al tutor o tutora los posibles
desperfectos.

Articulo 5° Las aulas especificas (laboratorio, musica, plastica y tecnologia) se
dedicaran a uso exclusivo de esa materia, siempre que la organizacion del
Centro lo permita. Otro uso excepcional se ha de notificar, con antelacion, a los
respectivos Jefes/as de Departamento y a la Jefatura de Estudios, y deberé ser
autorizado.

Articulo 6° El alumnado debe permanecer dentro del aula en el intercambio de
clases. Si tienen que cambiar de aula porque la asignatura asi lo requiera sera
el profesor/a de dicha asignatura quien vaya a recoger al alumnado de su aula
ordinaria.

Articulo 7° Normativa especifica del laboratorio y tecnologia:

4. Cada grupo se responsabilizara de su zona de trabajo y material.

5. El profesorado adoptara las medidas preventivas idéneas para impartir
sus clases con plena seguridad.

6. Los productos inflamables, tdxicos y herramientas peligrosas se
instalaran en armarios protegidos.

7. El alumnado no cogera ningun producto quimico o herramienta eléctrica
sin que sea proporcionado por el profesor/a.

8. EIl profesorado verificara que todo material esté homologado por la
Direccion General de Construcciones y Equipamiento Escolar o bien por
la Normativa Europea.

9. Existira un botiquin tanto en el gimnasio, laboratorio y tecnologia y debera
estar situado a cierta altura para evitar accidentes.

10.En estas aulas estaran expuestas las normas especificas de seguridad
gue se pondran en conocimiento del alumnado al inicio del curso escolar.



11.En caso de ser necesaria la utilizacion del material especifico de estas
aulas se solicitard autorizacion a los respectivos Jefes o Jefas de
Departamento.

CAPITULO X: RECURSOS TIC

Articulo 1° Todo el alumnado y sus familias o representantes legales seran
informados de las normas basicas para un uso seguro de Internet.

Articulo 2° A cada alumno y alumna se le asignara un equipo informatico que
debera cuidar y del que sera responsable.

Articulo 3° Con la entrada en vigor del proyecto “Escuela TIC 2.0”, el alumnado
contara paulatinamente comenzando por los de primero que ya disponen de él,
con su propio ultraportatil que debera cuidar cumpliendo con el compromiso
digital recogido en el Centro.

Articulo 4° La disposicion de los equipos fijos debe ser: monitor plegado y
teclado encima de éste o debajo de la mesa. Los ratones se encuentran en los
cajones de la mesa del profesorado.

Articulo 5° Los equipos deben estar apagados a menos que el profesorado
disponga lo contrario, incluidos los ultraportéatiles del alumnado.

Articulo 6° Cuando el profesor/a se vaya del aula debe dejar cortada la corriente
del punto de acceso para evitar que el alumnado use los equipos sin supervision.

Articulo 7° El profesorado dispondra de un juego de llaves para la apertura y
cierre de los puntos de acceso, equipos del alumnado y suyo propio, que debera
ser devuelto al finalizar el curso escolar.

Articulo 8° El alumnado no podra acceder a la CPU del equipo bajo ninguna
circunstancia. Cualquier modificacibn en alguno de los componentes sera
considerada como falta grave.

Articulo 9° En caso de necesitar introducir o extraer informacién de un equipo
se solicitara permiso al profesor/a, quien lo otorgara si lo cree conveniente.

Articulo 10° Cuando se produzcan roturas, averias e incidencias de los equipos
ultraportatiles del Plan Escuela TIC 2.0. el Coordinador/a TIC sera el encargado
de analizar y buscar la posible soluciéon. En el caso de roturas o averias
hardware, sera el CSME de la Junta de Andalucia el encargado de solucionar
dicha incidencia, previo comunicado del Centro. En el caso de roturas del equipo
y de averias provocadas por el mal uso, la familia abonara el costo de la
reparacion del equipo previa aceptacion del presupuesto generado por el servicio
técnico acordado por el CSME.

Articulo 11° La suplantacion de la personalidad en el acceso a un equipo sera
considerada como falta grave.

Articulo 12° Se designara un delegado/a TIC para cada grupo que tendra las
siguientes funciones:



B) Velar para que se haga un buen uso y cuidado de los equipos.

C) Vigilar el mantenimiento y conservaciéon de los equipos informaticos
instalados en su aula, y comunicar los desperfectos y averias al
Coordinador/a TIC.

D) Colaborar con el profesorado para mantener los equipos cuando no se
usen en la disposicion correcta.

E) Podra realizar algunas acciones diferentes al resto de sus comparieros y
comparieras, como administrar blogs, actividades, etc. para lo que se les
formara adecuadamente.

F) Seré la persona responsable de comunicar sobre la marcha de los
equipos y las incidencias que surjan con el Coordinador/a TIC.

G) Mantendra reuniones periodicas con el Coordinador/a TIC dentro de la
Junta de Delegados y Delegadas TIC para intercambiar informacién sobre
todo el proceso del uso de las TIC en su aula.

H) Coordinara propuestas del alumnado sobre las TIC.

I) Administrara los aspectos necesarios de la plataforma para su grupo.

J) Otras que se consideren necesarias y recogidas en el Proyecto “Escuela
TIC 2.0".

Articulo 13° En caso de ausencia del delegado/a TIC, el subdelegado/a TIC de
cada grupo asumird sus funciones.

Articulo 14° En relacién a los ordenadores fijos disponibles en la sala de
informatica, el profesorado que haga uso de ella sera el responsable del correcto
cuidado y mantenimiento de los equipos. El profesor podra asegurarse del
correcto cuidado de los ordenadores por parte del alumnado, recogiendo en una
ficha, que ordenador esta siendo utilizado por cada alumno, para poder
demostrar la autoria, en caso de mal uso del mismo.

CAPITULO XI: PASILLOS, ESCALERAS Y SERVICIOS DE ASEO

Articulo 1° El/a ordenanza y el profesorado de guardia vigilaran que durante las
horas de clase no existan ruidos, voces, carreras, etc., que puedan perturbar el
normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 2° Durante el horario lectivo, ningin alumno/a podra permanecer en
ellos sin permiso o causa justificada.

Articulo 3° Los pasillos, escaleras y servicios son lugares de transito. La
permanencia en ellos debe ser breve, con el mayor orden posible y la
compostura adecuada; se evitaran carreras, juegos, el uso de instrumentos
sonoros o luminosos que perturben el normal desarrollo de las actividades o que
perjudiquen el trabajo ordinario en las estancias adyacentes.

Articulo 4° Los alumnos y las alumnas no usaran los servicios de aseo durante
las clases, a no ser de forma excepcional y con permiso del profesorado, que le
dara al alumno la tarjeta que justifique su salida al servicio. El tiempo dedicado



para su uso sera el del recreo y se utilizaran de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4° del capitulo VII, referido al recreo.

CAPITULO Xll: SALA DEL PROFESORADO

Articulo 1° La sala de profesorado, como su nombre indica, es un lugar de ocio,
distraccion, lectura, reunion, dialogo, recogida de informacion, charla informal...
del profesorado del Centro.

Articulo 2° Es de uso exclusivo del profesorado y no servira como aula de
examenes o actividades con el alumnado, ni siquiera con la presencia del
profesor/a.

Articulo 3° El profesorado tiene asignado un casillero individual, por lo tanto, el
material personal, de trabajo y del alumnado deberd ubicarse sélo y
exclusivamente en él.

Articulo 4° Es responsabilidad de todos la limpieza y el orden de la misma, en
aras al respeto y consideracion hacia el colectivo, por tratarse de un espacio
compartido. Los periddicos y revistas de suscripcion se dejaran en la mesay se
devolverdn a su sitio una vez terminada su lectura o consulta, y una vez
desechados seran depositados en el armario para periodicos y revistas usados.

Articulo 5° De forma eventual puede ser utilizada como cafeteria, por lo que se
procurara mantener la limpieza en todo su espacio y se evitara dejar restos.

Articulo 6° Bajo ningun concepto personal ajeno, incluido el alumnado, accedera
a la sala de profesorado. De ser requeridos por algun profesor/a sera atendido
en la puerta.

Articulo 7° Toda la informacién general, sindical, interna y de relacién con las
familias sera expuesta en el tablén de anuncios que, al efecto, se encuentra en
la misma.

CAPITULO XIlI: BIBLIOTECA

El servicio de préstamo permite a los usuarios retirar de la biblioteca un cierto
namero de documentos durante un periodo de tiempo determinado, con las
caracteristicas, requisitos y limitaciones que se especifican en las disposiciones
siguientes:

Articulo 1. Todos los materiales que integran el fondo de la biblioteca pueden
ser objeto de préstamo, a excepcion de:

e Las obras de referencia.

¢ Publicaciones periddicas: prensa y revistas.



Articulo 2. El servicio de préstamo es gratuito y abierto a toda la comunidad
educativa, con la Unica condiciébn de haber obtenido previamente el carné de
usuario de la biblioteca.

Articulo 3. El carné de préstamo es personal e intransferible. Esta totalmente
prohibido el uso de carnés ajenos, salvo en casos debidamente justificados y
autorizados. Asi mismo, se debera presentar el carné de usuario para poder
retirar material en préstamo, no siendo valido ningan otro documento de
identidad.

Articulo 4. En caso de pérdida del carné, el usuario debera comunicarlo de
inmediato a la biblioteca para evitar que se haga un uso indebido del mismo.

Articulo 5. El titular del carné de usuario es responsable del material que se
saca en préstamo y del posible uso fraudulento que de él se haga en caso de
robo o pérdida.

Articulo 6. Los usuarios podran llevarse en préstamo hasta dos documentos,
ya sean libros o materiales audiovisuales.

Articulo 7. La duracién del préstamo para los libros es de 15 dias, pudiéndose
renovar hasta dos veces por periodos de 15 dias cada vez, siempre que otro
usuario no haya efectuado una reserva del ejemplar. Para los materiales
audiovisuales, el préstamo sera de 7 dias improrrogables.

Articulo 8. El usuario que no cumpla los plazos sera sancionado con un dia de
suspensioén por cada dia de retraso y documento.

Articulo 9. El usuario que tenga una obra en préstamo debera velar por la
integridad y buena conservacion de la misma, asi como advertir al personal de
la biblioteca de cualquier desperfecto que observe antes de efectuar el préstamo
y devolverlo en el plazo previsto.

Articulo 10. El material audiovisual (CDs, DVDs, CD-ROMs, audiolibros) es
especialmente fragil, por lo que se insta al usuario a que lo manipule con el
maximo cuidado. Cumplir esta norma hara que mucha mas gente pueda disfrutar
de la coleccion.

Articulo 11. Elusuario que pierda o dafie una obra esta obligado a restituirla por
otro ejemplar igual o de las mismas caracteristicas (determinado por el personal
de la biblioteca), quedando suspendido (imposibilidad de realizar préstamos)
hasta que haga efectiva la restitucion.

Articulo 12. Los usuarios pueden realizar reservas de libros que estan
prestados, teniendo prioridad sobre una posible renovacion del préstamo. En el
supuesto de que se hagan varias reservas de una misma obra, se establecera
un orden segun la fecha de solicitud. Las reservas caducan después de 3 dias
de haber avisado al usuario solicitante. Cada documento tendra un maximo de 3
reservas y cada usuario podra hacer un maximo de 2 reservas.



Articulo 13. La biblioteca se reserva el derecho de restringir temporal o
definitivamente del servicio de préstamo a aquellos usuarios que no respeten lo
establecido en estas normas.

CAPITULO XIV: GIMNASIO Y PISTAS DEPORTIVAS

Articulo 1° Las instalaciones deportivas del Centro (gimnasio y pista
polideportiva exterior) serén utilizadas para impartir las clases de Educacion
Fisica. Para cualquier otro uso sera necesaria la autorizacion de la jefatura del
departamento de Educacion Fisica y ponerlo en conocimiento de la Direccion del
Centro.

Articulo 2° El gimnasio del Centro podra permanecer abierto durante el primer
recreo para la realizacion de diferentes actividades fisicas y deportivas que
contaran con la supervision del profesorado de Educacion Fisica responsable de
la misma.

Articulo 3° Se verificara que todo el material deportivo que es utilizado en el
Centro esté homologado por la Direccibn General de Construcciones y
Equipamiento Escolar o bien por la Normativa Europea.

Articulo 4° Previo al inicio del curso académico se comprobara la adecuacion y
estado de las instalaciones y del material deportivo disponible.

Articulo 5° El material deportivo sera utilizado exclusivamente en las clases de
Educacién Fisica, salvo que la jefatura del departamento autorice su uso para
otras actividades del Centro.

Articulo 6° Periddicamente, el profesorado de Educacion Fisica, revisara el
estado del material deportivo procediéndose a su reparacién o sustitucion segun
el caso.

Articulo 7° El profesorado de Educacion Fisica se asegurard que las porterias
estén fijas y que los postes de las canastas, cuando se juegue, estén protegidos
por colchonetas de proteccion.

Articulo 8° No se permitira el uso de las zonas deportivas sin que exista
vigilancia del profesorado del departamento de Educacion Fisica.

Articulo 9° Durante la realizacién de actividades fisicas el profesor/a no se
ausentarda y, si tiene que hacerlo, obligatoriamente suspendera toda actividad.

Articulo 10° No se realizaran ejercicios en piso o pavimento mojado o
resbaladizo.

Articulo 11° Se solicitara a los representantes legales del alumnado que
cumplimenten un cuestionario médico de sus hijos/as para prevenir cualquier
problema durante la realizacion de actividades fisicas. En el caso de presentar
alguna patologia, el alumno o alumna debera presentar un informe médico que
acredite su imposibilidad de realizar las practicas de la materia.

Articulo 12° No se debe mandar ni permitir que el alumnado trepe a los arboles
o tejados o salir del recinto para recuperar balones.



Articulo 13° El profesor/a recogera al alumnado de su aula y lo acompafara a
la misma al finalizar la actividad.

CAPITULO XV: SALON DE ACTOS

Articulo 1° Podran solicitar su uso los miembros de la Comunidad Educativa
para actividades culturales: conferencias, coloquios, teatro, etc., en especial
siempre que tengan carécter masivo, previo conocimiento y autorizacion de la
Direccion del Centro. Se expresaré la fecha y hora de las actividades para evitar
coincidencias; sera responsabilidad de los solicitantes su buen uso.

Articulo 2° Cuando las circunstancias lo requieran, la Jefatura de Estudios
confeccionara un horario de su funcionamiento, y en general, el salén habra de
ser reservado, tal y como aparece reflejado en el proyecto de gestion.

CAPITULO XVI: ASCENSOR

Articulo 1° Estara para el uso de aquellas personas que por su incapacidad
tengan necesidad del mismo.

Articulo 2° Cualquier miembro del Equipo Directivo, a instancias del tutor o
tutora o el propio alumnado afectado, facilitara una llave para su uso.

Articulo 3° Soélo en casos excepcionales el alumnado afectado podra ir
acompafado.

Articulo 4° Es responsabilidad de todos velar por la buena utilizacién del mismo.
Articulo 5° El/la ordenanza del Centro sera responsable de la atencion, del
perfecto uso y debida utilizacion del mismo.

CAPITULO XVII: COMEDOR

Articulo 1° Al no disponer de comedor propio el alumnado de este Centro sera
atendido por los servicios del CEIP Miguel Berrocal.

Articulo 2° En todo momento el alumnado del IES se ajustard a las normas,
obligaciones, derechos y deberes recogidos en este documento, en el ROF del
CEIP Miguel Berrocal y a las indicaciones del personal de cocina y los monitores,
maestros y profesores responsables.

Articulo 3° Al ser alumnado de mayor edad, en relacion al alumnado del colegio,
su conducta ir4 siempre encaminada a servir de ejemplo y ayuda para los mas
pequefios.

Articulo 4° Tendran siempre una buena disposicion a colaborar cuando asi se
lo solicite el personal de comedor.

Articulo 5° El desplazamiento desde el IES al comedor lo hara el alumnado
acompafnado por el profesorado responsable o en su caso, por un monitor o
monitora, a la hora que se les sefale y nunca solos ni fuera del grupo.



Articulo 6° EIl tiempo que el alumnado permanezca en el comedor sera
considerado como prolongacion de su estancia en el IES, por lo tanto su
comportamiento seré corregido y/o sancionado también por el propio Centro.

Articulo 7° Claustro, Consejo Escolar y Equipo Directivo de este IES prestaran
su colaboracién, siempre que se les requiera, en favor del buen funcionamiento
del comedor escolar.

CAPITULO XVIIl: ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS

Articulo 1° El aparcamiento de coches y motos estara reservado para los
trabajadores y trabajadoras del Centro. Se permitird el aparcamiento dentro del
recinto en las zonas adecuadas para tal fin, cuidando de no bloquear la entrada
al recinto.

CAPITULO XIX: SERVICIO DE REPROGRAFIA

Articulo 1° EIl servicio de reprografia estard abierto durante toda la jornada
escolar.

Articulo 2° El precio sera fijado por el Consejo Escolar del Centro y expuesto
publicamente en la Conserjeria del Centro.

Articulo 3° Para el alumnado, el horario sera el del recreo, sin perjuicio de que
lo puedan hacer en otro momento de la jornada con la autorizacion de algun
profesor/a.

Articulo 4° Tendran prioridad las fotocopias para examenes.

Articulo 5° Los trabajos, para evitar problemas de espera, se deberan entregar
con antelacion en la conserjeria y recogerlos posteriormente.

Articulo 6° Los trabajos de reprografia los realizara siempre el/la ordenanza y
en su ausencia se encargaran al administrativo/a.

CAPITULO XX: USO DE LAS INSTALACIONES FUERA DEL HORARIO
LECTIVO

Articulo 1° La utilizacion de las instalaciones deportivas y demas instalaciones
de que dispone el Centro fuera del horario escolar, debera ser autorizada por la
Delegacion de Educacién y Deporte de Malaga, previo informe al Consejo
Escolar y previa solicitud de personas y organismos interesados. En dicha
solicitud deberd constar persona u organismo que las solicita, nUmero de
asistentes, nombre y apellidos de los mismos, los motivos, actividades a realizar,
encargado del grupo y responsable del uso de las instalaciones. Este uso se
concretara en un convenio en el que se establezcan las oportunas
contraprestaciones.

Articulo 2° Si las instalaciones solicitadas estuvieran asignadas a un
departamento, el Consejo Escolar, antes de dar su autorizacion, debera pedir un
informe favorable del mismo donde se establezcan las condiciones de utilizacion.



Articulo 3° Las instalaciones deportivas del Centro podran ser utilizadas fuera
del horario lectivo dentro del programa “Escuelas deportivas”, en cuyo caso sera
aplicable la normativa vigente para el desarrollo de dicho plan.

PROTOCOLO DE ACTUACION
COVID-19

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte

I.E.S. DONA SALVADORA
CENTRO MUROZ




CODIGO 29701167

LOCALIDAD | VILLANUEVA DE ALGAIDAS

Curso 2020/2021

INDICE

0. Introduccion 58
1. Control, teléfonos, direcciones y correos electrénicos de interés. 58
2. Composicion Comision Especifica COVID-19. 60
3. Actuaciones previas a la apertura del Centro. 61
4, Actuaciones de educacién y promocion de la salud. 65
5. Entrada y salida del Centro. 66
6. Acceso de familias y otras personas ajenas al Centro. 70
7. Distribucion del alumnado en las aulas y en los espacios comunes. 71
8. Medidas de prevencion personal y para la limitacién de contactos. 73
9. Desplazamientos del alumnado y del personal durante la jornada lectiva. 74
10. | Disposicidn del material y los recursos. 75




11 Adaptaciéon del horario a la situacién excepcional con docencia telematica y con docencia 76
| semipresencial(Circular 3 de septiembre de 2020)

12 Instrucciones de inspeccion y planificacion. Medidas preventivas de teletrabajo por el personal del 83
" | Centro.

13 Medidas organizativas para el alumnado y el profesorado especialmente vulnerable, con especial 90
" | atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales y alumnado que sufre brecha digital.

14 Medidas especificas para el desarrollo de los servicios complementarios de transporte escolar, 92
" | comedor escolar y actividades extraescolares.

15. | Medidas de higiene, limpieza y desinfeccion de las instalaciones y de proteccion del personal. 95

16. | Uso de los servicios y aseos. 97

17. | Actuacion ante sospecha o confirmacidn de casos en el Centro. 99

18. | Organizacidn de pruebas extraordinarias de septiembre. 103

19. | Difusion del protocolo y reuniones informativas a las familias. 105

20. | Seguimiento y evaluacion del protocolo 106

21. | Normativa 107

21 Anexos 108

Segun establece el punto 1 de la instruccion quinta de las Instrucciones de 06 de julio
de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativas a la organizacion de
los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria
de la COVID-19, “los centros docentes elaboraran un Protocolo de actuacion
COVID-19 para que los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollen con
seguridad durante el curso escolar 2020/2021, teniendo en cuenta lo establecido en
la presente Instruccion y lo que determine la autoridad sanitaria en cada momento,
adaptado al contexto especifico del Centro”,




0.- INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comision
Especifica COVID-19, regulada por las Instrucciones 6 de julio de la
Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la organizacion de los
centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis
sanitaria de la COVID-19, del IES Diia. Salvadora Mufioz segin modelo
homologado facilitado por la Consejeria de Educacion y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacion a las
medidas de prevencion e higiene frente a la COVID-19 para las actividades
e instalaciones del Centro, durante el curso 2020-21, las cuales podran ser
actualizadas cuando los cambios de la situacion epidemiologica asi lo
requieran.

La adopcidn y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo
contribuir a que docentes y personal del Centro, alumnado y familias
afronten esta apertura de los Centros en el curso actual de forma segura y
contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental la
asuncion individual y colectiva de responsabilidades.

Las actualizaciones pertinentes se iran recogiendo en las diferentes versiones
del Plan y seran registradas en el apartado de “Seguimiento y Evaluacion del
Protocolo”.

1.- CONTROL, TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y
DIRECCIONES DE INTERES.



CONTROL DE

MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N° REVISION |FECHA | Descripcion

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE
INTERES

Inspeccion de referencia: Francisco Aguilar Trujillo

Teléfono 67159 15 08

Correo francisco.aguilar.trujillo.edu@juntadeandalucia.es

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial
Persona de Maria Sixta

contacto

Teléfono 951 03 81 40

Correo prevencioncovid.dpma.ced@juntadeandalucia.es
Direccion

Seccion de Epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de

contacto

Teléfono 951 03 98 39

Correo salud.ma.csalud@juntadeandalucia.es
Direccion

Referente Sanitario

Persona de Antonio Jesus Nufiez Montenegro
contacto

Teléfono 62517 11 04

Correo

Direccion

2.- COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

La presente composicion se ajusta a lo establecido en la instruccion sexta de las
Instrucciones 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas

a la organizacion de
la crisis sanitaria del

los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por
COVID-19.

Cargo/ Sector

Apellidos, Nombre Responsabilidad comunidad educativa

Presidencia Agustin Sanchez Fernandez Director Profesorado




Secretaria Francisca Ruiz Mufioz Jefatu_ra de Profesorado
Estudios

Miembro Eva Ortega Miranda Jefa de Area Profesorado
Coordinador/

Miembro Marta Serrano Tourifio Responsable Plan de Autoproteccion
CovID

Miembro Juan Francisco Péez Queralta Representante Ayuntamiento

Miembro Antonio JesUs Nufiez Representante Centro de Salud

Miembro M2 Carmen Jiménez Portillo Representante PAS

Miembro Piedad Ramirez Ordoéfiez Representante Familias

Periodicidad de reuniones

N.° reunion | Fecha Orden del dia Formato

1 03/09/2020 Constitucion de la Comision Especifica de Covid-19. Presencial
Elaboracion del Plan de Actuacion Covid-19.

2 25/09/2020 Seguimiento de las medidas establecidas en el protocolo. Presencial

3 09/10/2020 Seguimiento de las medidas establecidas en el protocolo. Presencial

4, 23/10/2020 Seguimiento de las medidas establecidas en el protocolo y de la | Presencial
evolucion de los casos confirmados y aislados.

5. 6/11/2020 Evolucidn de los casos confirmados y aislados. Presencial

3.- ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA DEL CENTRO
Medidas generales

Segun las Instrucciones de 06 de Julio de 2020, el retorno de la
actividad docente presencial para el curso escolar 2020/2021 se regira por
las condiciones sanitarias vigentes al comienzo del mismo que seran las que
determinen en cada momento la autoridad sanitaria.

Para cumplir este mandato normativo se ha de partir de la
consideracion de la educacion como un servicio publico esencial, cuya
organizacion en las circunstancias actuales requiere la adopcion de medidas
de flexibilidad para garantizar el derecho a la educacién del alumnado, que
debe ser el foco de la aplicacion de la practica de las mismas.

Todas las medidas establecidas en el presente protocolo seran dadas a
conocer a toda la Comunidad Educativa y estdn encaminadas a la creacion
de entornos escolares seguros para el alumnado y el personal de los Centros
y la deteccidn precoz de casos y gestion adecuada de los mismos. Todos los
Centros tendran como medidas generales, la distancia de seguridad de 1,5 m.
(en la medida de lo posible), la utilizacion de mascarillas y la higiene
frecuente de manos.

Medidas referidas a las personas trabajadoras del Centro




- No podrén incorporarse a su puesto de trabajo en los Centros:

a) Los trabajadores en aislamiento domiciliario por tener
diagnostico de COVID-19 o por tener alguno de los sintomas
compatibles con la COVID-19. En caso de tener sintomatologia
COVID-19 (fiebre, tos, malestar, etc.), no se ird al Centro y se

comunicard a la direccion del mismo.
[ )

b) Los trabajadores que, no teniendo sintomas, se encuentren en
periodo de cuarentena domiciliaria.

- Todo el personal que esté en el Centro debera utilizar mascarilla
obligatoriamente en todas las zonas comunes, asi como hacer uso de una
limpieza de manos adecuada. Se contara con un dispensador de gel
hidroalcoholico en cada una de las aulas asi como en estancias comunes.
Asimismo, en cada una de las aulas se contara con desinfectante y papel para
poder desinfectar el material y el mobiliario en caso de ser necesario.

- No se compartird el material, cada docente debera tener sus propios
utensilios siendo responsable de su desinfeccidn personal. En caso de tener
que compartir material, antes /despues de ser utilizado se debera limpiar e
higienizar.

- Se colocaran carteles informativos en todas las plantas indicando tanto el
flujo para las entradas y salidas como las medidas de seguridad de obligado
cumplimiento. Igualmente, se colocaran estos carteles en los aseos y en cada
una de las aulas y estancias comunes.

- En caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo durante la jornada
de trabajo, estos se lavaran y desinfectaran a diario de forma mecanica en
ciclos completos a 60-90 °C. o, en su caso, en ciclos largos de lavado.

- Las reuniones se haran preferentemente de manera telematica y, solo
cuando el grupo a reunirse sea pequefio y las circunstancias lo permitan, se
haran reuniones presenciales, priorizando espacios al aire libre, no cerrados
0 en su caso amplios y bien ventilados, manteniendo la distancia de
seguridad y usando siempre mascarilla.

- El descanso se hara preferiblemente en el patio, guardando las distancias
de seguridad y con mascarilla puesta en todo momento. Se podra hacer uso



de la sala de profesores con aforo limitado en funcién de su capacidad
méaxima. Se ventilara la sala de profesores cada hora, se mantendra siempre
que sea posible la distancia de seguridad y habrd al menos un punto
sefializado con gel hidroalcohdlico.

Medidas especificas para el alumnado

- Todo el alumnado que acuda al Centro deberd ir con mascarilla y se
informara de los puntos donde se realiza la higiene adecuada de manos.
Asimismo, se colocaran en las entradas al Centro (puerta principal y puerta
del patio) alfombras con desinfectante para los zapatos. ElI Centro va a
proporcionar una mascarilla a cada alumno/a. Son mascarillas higiénicas
reutilizables, hechas con material debidamente homologado. Lleva bordado
el logo del instituto y tiene una vida Gtil de mas de 83 lavados, sin perder
ninguna de sus caracteristicas.

Asimismo, el Ayuntamiento de Villanueva de Algaidas también esta dotando
al Centro de mascarillas quirargicas no reutilizables. No obstante, se
recomienda que cada alumno/a lleve una mascarilla de repuesto por si ocurre
cualquier incidencia.

- Se evitara el uso compartido de material escolar, el alumnado debera traer
su propio material. Es recomendable que cada alumno/a lleve un estuche de
repuesto con material basico porque en caso de pérdida de boligrafo, lapiz,
etc. no se le podra proporcionar por motivos evidentes.

- Se recomienda a las familias lavar diariamente la ropa del alumnado a una
temperatura superior a 60° grados o, en su defecto, en ciclos largos de lavado.

- Estaréa prohibido el uso de las fuentes por lo que el alumnado debera traer
su propia botella de agua. Seria recomendable identificarlas de algin modo
para evitar confusiones.

Medidas para la limitacion de contactos

- Se mantendra en todo momento la distancia de seguridad (1,5 m. minimo),
en las zonas comunes.

- Se sefalizara a traves de carteles y flechas en la totalidad del Centro el flujo



de circulacion.

- Las entradas y salidas del Centro asi como la bajada y subida durante el
recreo se hara de forma escalonada, en fila de uno en uno y manteniendo en
todo momento la distancia de seguridad.

Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad
educativa y empresas proveedoras, que participan o prestan servicios en
el centro educativo

- Se informara del uso obligatorio de mascarillas en todas las dependencias
del Centro y los lugares donde realizar la higiene (gel hidroalcohdlico o
servicios con agua y jabon). Se deberd cumplir en todo momento las
indicaciones de carteleria asi como las medidas de seguridad establecidas.

- Para los espacios y estancias de uso comun se establecerd una limitacion
de aforo.

Otras medidas
Atencion al alumnado y familias

- El alumnado y sus familias no deben acudir al Centro hasta el inicio de las
clases a excepcion de la asistencia a los examenes de septiembre asi como
por matriculacion sobrevenida que no pueda gestionarse on-line. En caso de
acudir al Centro debera concertarse una cita previa (teléfono: 952 71 25 90)

- Las reuniones con las familias se llevaran a cabo de forma telematica en la
medida de lo posible. En caso de dificultad por parte de estas, se podra fijar
de manera excepcional una cita presencial avisando con antelacién al tutor a
través de la agenda del alumnado, herramienta Ipasen...

4.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA
SALUD

PLAN ESCUELA SALUDABLE

Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en las



areas/materias/médulos Actuaciones especificas.

Se disefiaran e implementaran actividades interdisciplinares de educacion y
promocion para la salud en el Centro que incluyan las medidas de
prevencion, el bienestar emocional, la higiene y la promocion de la salud
frente a COVID-19 para hacer del alumnado un agente activo y competente
en la prevencion y mejora de su salud y de la comunidad educativa,
favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le permitan afrontar
una conducta saludable de forma libre, informada y consciente.

Para ello, se abordaran aspectos basicos relacionados con la COVID-19
como son:

= PREVENTIVOS: los sintomas de la enfermedad, como actuar ante la
aparicion de sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de
contactos, uso adecuado de la mascarilla, conciencia de la
interdependencia entre los seres humanos y el entorno y fomento de la
corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de los otros,
prevencion del estigma.

= HIGIENE: la higiene de manos, la higiene postural y la higiene del
suefio.

= BIENESTAR EMOCIONAL.: la empatia, la confianza, la regulacion
del estrés y la ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia
personal y emocional, y, en definitiva, la competencia para la vida y
el bienestar definida como la capacidad de afrontar con éxito los
desafios a los que nos enfrentamos diariamente, como la COVID-19.

* Programas para la innovacion educativa (Creciendo en salud, Forma
Joven en el ambito educativo...)

En Andalucia el desarrollo de la educacion y promocion de la salud en el
ambito educativo se impulsa a traves del Programa para la Innovacion
Educativa, Habitos de Vida Saludable (en adelante PHVS).

® Portal de Habitos de Vida Saludable:
https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable

® Colabor@3.0 Creciendo en Salud:
https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/c

reciendo-en-salud

e Otras actuaciones


https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable
https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/creciendo-en-salud
https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/creciendo-en-salud

Se informara sobre:
® La higiene frecuente de las manos ya que es la medida principal de
prevencion y control de la infeccion.
® Higiene respiratoria:

o Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y
desecharlo a un cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone
de pafiuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar
las manos.

o Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca con las manos, ya que
éstas facilitan su transmision.
® Mantener un distanciamiento fisico de 1,5 metros e incluso de 2
metros si es posible ademas de utilizar las medidas de proteccion
adecuadas.

Otras actuaciones

Test COVID-19:

Segun anuncio de la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de
Andalucia se haran pruebas para la deteccion de anticuerpos SARSCoV-
2/PCR a todo personal del Centro, docentes y no docentes, antes del inicio
de las clases.

Si algun trabajador diera positivo, o hubiera estado en contacto con algun
contagiado de COVID-19, no se incorporaria a su puesto hasta que se lo
indiquen las autoridades sanitarias.

5.- ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO

Habilitacion de vias entradas y salidas

Siguiendo las recomendaciones de las Medidas de prevencién, proteccion,
vigilancia y promociéon de Salud, Covid 19, para Centros y servicios
educativos docentes no universitarios de Andalucia. Curso 2020/2021.de la
Consejeria de Salud y Familias la entrada y salida al Centro se hara de forma
escalonada, atendiendo a la movilidad y acomodo de cada grupo-clase,
siguiendo un orden previamente fijado.

Para la entrada al Centro se procedera de la siguiente manera:

ENTRADA 1°Y 3° DE ESO

- Elalumnado de 1°y 3° de ESO hara la entrada por la puerta principal



del Centro. En el porche del mismo se estableceran unos carteles
identificativos para cada uno de los cursos (1°A, 1°B, 3°A, 3°B). Una
vez que el alumnado acceda al porche formara una fila delante del
cartel de su curso de referencia, ordenada y respetando la distancia de
seguridad de 1,5 m. Una vez que suene el timbre se accedera al interior
del Centro de forma ordenada y escalonada, comenzando por 1°A 'y
terminando por 3° B.

Para acceder a sus aulas de referencia se seguira el flujo de circulacion
indicado y utilizando la escalera derecha.

ENTRADA 2°Y 4° DE ESO

El alumnado de 2°y 4° de ESO hara la entrada por la puerta auxiliar
del patio. Igualmente se estableceran en el porche unos carteles
identificativos de cada uno de los cursos (2°A, 2°B, 4°A 'y 4°B) delante
de los cuales el alumnado debera formar una fila ordenada y
respetando la distancia de seguridad de 1,5m. Una vez suene el timbre
se accedera al interior del Centro de forma ordenada y escalonada,
comenzando por 2°A y terminando por 4°B.

Para acceder a sus aulas de referencia se seguird el flujo de circulacion
indicado y utilizando la escalera izquierda.

Entraran de forma simultanea 1°A y 2°A, 1°B y 2°B, 3°A y 4°A vy,
finalmente, 3°B y 4°B.

Tras la entrada de cada bloque sonara el timbre para avisar a los
siguientes grupos.

El alumnado que llegue tarde debera esperar en su fila correspondiente

a que entre todo el alumnado para hacerlo en ultimo lugar. La
reiteracion de retrasos (3) supondra una sancion.

Para la salida del Centro se procedera de la siguiente manera:
SALIDA 1°Y 3° DE ESO

- El alumnado de 1° y 3° de ESO haré la salida de forma ordenada y
escalonada en el mismo orden en el que se realiz6 la entrada al Centro,

utilizando la escalera derecha y saliendo por la puerta principal.

SALIDA 2°Y 4° DE ESO



- El alumnado de 2° y 4° de ESO hara la salida, igualmente, de forma
ordenada y escalonada, en el mismo orden en el que se realizd la
entrada al Centro, utilizando la escalera de la izquierda y saliendo por
la puerta auxiliar del patio.

Tal y como se hiciera a la entrada, saldran de forma simultanea 1°A 'y
2°A, 1°B y 2°B, 3°A y 4°Ay, finalmente, 3°B y 4°B.

El alumnado que haga uso del transporte escolar tendra una disposicion y
salida preferente ubicandose delante del resto de comparieros/as.

Flujos de circulacion para entradas y salidas

Se estableceran y sefializaran distintos flujos de circulacion del alumnado y
profesorado del Centro, evitando la coincidencia espacial y temporal de los
distintos grupos.

Los flujos garantizaran la distancia de seguridad, no obstante, la mascarilla
es obligatoria en todo el Centro en especial en las zonas comunes del mismo.

Organizacion del alumnado en el interior del Centro para entradas y
salidas

La organizacién del alumnado en el interior del Centro para las entradas y
salidas responderan a las normas establecidas con caracter general para
cualquier desplazamiento en su interior, adoptandose las medidas de
prevencion y control necesarias ya sefialadas.

Ademas de estas medidas con caracter general, el Centro establecera los
docentes que se haran cargo de la organizacion de las entradas y salidas de
cada grupo-clase. Asi pues, como medida mas factible, seran los docentes
que inician la jornada escolar con el grupo-clase y aquellos que lo finalizan,
los encargados de la organizacion de la entrada y salida acompafiando al
alumnado hasta el aula (en la entrada) o hasta la puerta del mismo (en la
salida) para controlar que esta se realiza en las condiciones adecuadas.

Es fundamental que los docentes controlen la organizacion del alumnado
para la entrada y salida, disponiéndose del tiempo necesario para ello e
incluyéndose dentro del horario lectivo del area/materia/modulo que se
imparte al inicio o al final, considerandose como contenido de caracter



transversal en el desarrollo de habitos de prevencion, promocion de la salud
y asuncion de responsabilidad social, que tales areas/materias/médulos
contribuyen con su aportacion a la adquisicion de ese aprendizaje
competencial.

Acceso al edificio en caso de necesidad o indicacion del profesorado de
familias o tutores

Las familias o tutores sélo podran entrar al edificio escolar en caso de
necesidad o indicacion del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo
siempre las medidas de prevencion e higiene.

Se habilitard mediante medidas de caracter general como: cita previa,
mascarilla obligatoria, puntos de higiene, delimitacion de los lugares de
espera, itinerarios en el Centro. Se evitard siempre que sea posible la
coincidencia con la entrada y salida del alumnado.

Otras medidas

Las familias usuarias del transporte escolar seran informadas de los
protocolos a seguir en los puntos de recogida, paradas asi como las medidas
de seguridad a seguir durante el trayecto.

6.- ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL
CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al Centro

Durante este curso, de manera excepcional, se limitara el acceso al Centro
de cualquier personal que no sea estrictamente necesario. Las familias que
necesiten acudir al Centro por algin motivo que no pueda ser tratado por
teléfono, lo haran bajo cita previa (teléfono: 952 71 25 90) y con todas las
medidas de precaucion vigentes (mascarilla, higiene de manos y distancia
interpersonal).

En caso de tener que venir a recoger a su hijo por un posible contagio de
Coronavirus, deberan esperar en la puerta de acceso al edificio, sin entrar.
Seré la persona encargada de estar con el alumnado en la sala de aislamiento
quien lo acomparie y lo entregue a la familia. Este mismo procedimiento se
realizara igualmente si el alumno/a tiene que salir del Centro por otros
motivos (siempre solicitado por el padre / madre o persona autorizada) o



entrar despues de la hora establecida para ello a lo largo de la jornada.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten
servicios o sean proveedoras del Centro

Todo personal ajeno al Centro y que preste un servicio en el mismo debera
en todo momento respetar las normas de higiene respiratoria e higiene
personal (uso de mascarilla obligatorio en todo el Centro e higiene de
manos).

En caso de que el Centro tenga aprobado un proyecto para asociaciones
ajenas al mismo, tendran que solicitar hacer uso de las instalaciones
respetando los requisitos de seguridad que se establezcan, tanto en lo
referente a su personal como en la atencion al alumnado siempre gque no se
altere el normal funcionamiento y la seguridad de los mismos.

Otras medidas

Se informara por parte del Centro a proveedores, empresas de servicios,
familias y tutores mediante instrucciones faciles y entendibles (pictogramas,
gréaficos, etc.).

Las direccion del Centro podra exigir a las empresas que trabajan en el
mismo los protocolos que sus trabajadores van a seguir (Coordinacion
empresarial, comunicar a la UPRL y pedir asesoramiento si procede).

7.- DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS
ESPACIOS COMUNES

El Centro, debido a sus caracteristicas, no va a contar con grupos de
convivencia escolar estable, por lo que las medidas adoptadas se refieren a
grupos de clase estandarizados.

En todos los grupos de clase, las superficies de contacto del mobiliario
(superficie de la mesa, ordenador, teclados, etc.) deberan desinfectarse
después de cada uso.

El flujo de entrada y salida estara sefializado. En caso de necesitar espacios
mas grandes para poder mantener la distancia de seguridad se utilizaran el
gimnasio, la biblioteca, el salon de usos multiples, siguiendo las medidas
especificas para su uso, limpieza y desinfeccion.



La limpieza del Centro se llevard a cabo por un equipo de limpieza que
actuara en funcion de las medidas de higiene establecidas. Siempre que haya
un cambio de clase con cambio de alumnado se procedera a su limpieza y
desinfeccidn. En caso de tener que comenzar la clase y esta no estar limpia
y/o desinfectada, por falta de tiempo del personal de limpieza, sera el
alumnado quien se encargara de limpiar su mobiliario con desinfectante y
papel proporcionado por el Centro. En todo momento se mantendran las
medidas higiénicas.

Debido a la dificultad para poder mantener la distancia de seguridad de 1,5m
en los grupos de 3° de ESO, se va a llevar a cabo una docencia
semipresencial: el grupo se dividird en dos partes. Una parte asistird una
semana los lunes, miércoles y viernes mientras la otra parte asistird martes y
jueves. La semana siguiente seria justo al contrario y asi, sucesivamente de
forma alternativa.

Los subgrupos que no asistan presencialmente seguiran las clases de forma
telematica.

Segun normativa el grupo de PMAR asistira de forma presencial siempre.
Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes

e Gimnasio

Las actividades deportivas de las clases de educacion fisica se deben hacer
en espacios al aire libre o no cubiertos, reduciendo al minimo el uso de
gimnasios cerrados, si esto no fuese posible, se ventilara lo maximo.

* Biblioteca

Se garantizara la distancia de seguridad limitando el aforo, siendo este como
méaximo la mitad del que estuviera contemplado en condiciones normales.
Para el presente curso escolar 2020/2021 el aforo de la Biblioteca sera de 15
alumnos/as. No obstante, entre usuarios deberd haber 1,5 metros de
separacion en todos los sentidos y el uso de la mascarilla es obligatorio.

Asimismo se ventilard de forma repetida y se llevara a cabo una limpieza y
desinfeccion tras su uso. Ademas, el alumnado debera llevar a cabo una
limpieza y desinfeccion de manos al entrar y tras manipular el material.



El alumnado no podra tocar los libros, debera pedir al profesor de guardia el
ejemplar que necesite 0 que quiera consultar.

* Salon de usos miultiples

Se garantizara la distancia de seguridad limitando el aforo. Entre usuarios
deberé haber 1,5 metros de separacion en todos los sentidos y es obligatorio
el uso de la mascarilla.

Asimismo se ventilara de forma repetida y se llevara a cabo una limpieza y
desinfeccion tras su uso. Ademas, el alumnado debera llevar a cabo una
limpieza y desinfeccion de manos al entrar.

e Aula de informatica / Laboratorios

Al ser un aula donde entran grupos distintos se recomienda el uso de
mascarilla, asi como la desinfeccién de manos al entrar asi se evitara la
desinfeccion del puesto cada hora.

De igual modo se debera cumplir la distancia de seguridad entre puestos de
trabajo reduciendo el aforo.

Se recomienda utilizar el aula de informatica lo menos posible para evitar
los desplazamientos por el Centro.

e Aula de miusica

Al ser un aula donde entran grupos distintos, se recomienda el uso de
mascarilla, siempre que la actividad lo permita, asi como la desinfeccion de
manos al entrar asi se evitara la desinfeccidn del puesto cada hora. Se tendra
especial cuidado si se utilizan instrumentos de viento, debiéndose aumentar
la distancia de seguridad, y en caso de compartir instrumentos estos deben
desinfectarse antes de su uso.

* Aulas de refuerzo y apoyo
Después de cada clase se procedera a la limpieza y desinfeccion sélo de las
superficies de contacto asi como de la ventilacion de la misma.

eTutorias

Para su realizacidn se promovera el uso de medios telematicos o telefonicos.
Si no fuera posible y su realizacion tuviera que ser presencial, se mantendra
la distancia de seguridad de 1,5 metros y se procedera al uso de mascarilla
de proteccion.

Limpiar y desinfectar de forma mas frecuente las superficies con
probabilidad de contaminarse con patogenos, incluyendo las que se
encuentran mas proximas al alumnado/progenitores y que se tocan con



frecuencia, extremar la limpieza de los espacios (pomos, puertas, aseos, etc.),
salvo que se laven con agua y jabon o con gel hidroalcohdlico antes de entrar
a la sala de tutorias.

* Otros espacios comunes

Se priorizard, en la medida de lo posible, el uso de los espacios al aire libre.
Se utilizaran preferentemente las escaleras. Cuando haya ascensor se limitara
el uso al minimo imprescindible. Cuando sea necesario utilizarlo, su
ocupacién méaxima sera de una persona, salvo que se trate de personas
convivientes o que empleen mascarillas todos los ocupantes

9.- MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA
LIMITACION DE CONTACTOS.

Medidas para la higiene de manos y respiratoria

La higiene de manos sera frecuente, especialmente en el cambio de espacio
0 aula, ya que es una de las medidas para el control de la infeccion. Se
recomienda al alumnado llevar un bote de gel hidroalcoholico en la mochila.

La higiene respiratoria: Cubrirse la boca y la nariz al estornudar con un
pafiuelo y después tirarlo a cubo con tapa y pedal y desinfectarse las manos,
si no se dispone de ello cubrirse la boca y la nariz con la parte interna del
codo.

Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

Medidas de distanciamiento fisico y de proteccion

Mantener en todo momento la distancia de seguridad de 1,5 metros. Cuando
esta no se pueda garantizar se utilizaran los medios de proteccidn adecuados.

Medidas para atencion al publico y desarrollo de actividades de
tramitacion administrativa

Para realizar las gestiones administrativas, siempre que no se puedan realizar
via telematica, se hara con cita previa, evitando la aglomeracion y las horas
de entrada y salida del alumnado.



Debe mantenerse la distancia social de 1,5 metros en los espacios de trabajo,
despacho de secretaria y despachos, conserjeria, office, etc.

En caso de no ser posible, poner una barrera fisica (mampara), en caso de no
disponer de barrera fisica, usar mascarillas y si se manipula papel o
materiales desinfectarse las manos con gel hidroalcohdlico con frecuencia o
utilizar guantes desechables.

En los puestos de atencion al publico (mostrador consejeria, secretaria,
despachos direccion, etc..) emplear barrera fisica (mampara u otros
elementos que aseguren la distancia de seguridad de 1,5 metros) ademas de
uso de mascarilla y gel hidroalcohdlico o guantes por el personal que realice
esa tarea en cada momento.

Se minimizara la manipulacion de documentacion. Al manejar la
documentacién aportada por el usuario se extremara la higiene de manos y
se evitara tocarse los 0jos, nariz o boca con las manos. Se aconseja gque para
la entrega y/o recogida de documentacion, se haga uso de una bandeja. Se
tendrad un espray con desinfectante para aplicar en el interior de la bandeja
cuando se retiren los documentos entregados. Una vez concluido el registro
se desinfectaran las manos.

No se dispondra de boligrafos en las mesas de atencion al pablico. No se
debe prestar boligrafos de uso personal a los usuarios. En el caso que se
pongan boligrafos a disposicion de los usuarios, seran para su uso exclusivo
y deberan desinfectarse tras su uso.

Otras medidas

En los desplazamientos por el Centro, el resto del personal no docente,
utilizara mascarilla en todo momento.

En el caso de los/las ordenanzas, se debe intensificar el lavado de manos ya
que manipulan correo, paquetes, documentos, fotocopiadora, teléfonos,
puertas, ventanas, etc. De igual modo, deben utilizar mascarillas y es
recomendable el uso de guantes durante la realizacion de este tipo de tareas.
Ademas, deberan extremarse las medidas de higiene de manos, asi como las
de limpieza y desinfeccion de los distintos espacios de trabajo ademas de
pomos, puertas, aseos, etc.



10.- DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL
DURANTE LA JORNADA LECTIVA

Flujos de circulacion en el edificio, patios y otras zonas

Se procurara en todo momento que los desplazamientos se hagan de manera
ordenada. Se estableceran flujos de circulacion por las zonas comunes del
edificio, para poder garantizar la distancia de seguridad.

Cada tutor/a es responsable de su grupo y debe velar porque ningun alumno/a
vaya por el Centro sin supervision de un adulto.

Recreos

En el patio se estableceran zonas para que el recreo se pueda hacer por cursos
e igualmente se llevaran a cabo separaciones en zonas comunes como pistas
cubiertas, porches, etc. que puedan ser compartidas.

Los espacios dispondran de papeleras y al ser una zona comun es obligatorio
el uso de mascarillas y mantener la distancia de seguridad.

La salida al recreo se va a llevar a cabo de la siguiente manera:
En primer lugar, saldré el alumnado de los grupos B: 1°B, 2°B, 3°By 4°B y,
a continuacion, el alumnado de los grupos A: 1°A, 2°A, 3°A 'y 4°A.

Saldran de forma simultanea los siguientes grupos: 1°B y 2°B, 3°B y 4°B,
1°A y 2°A vy, finalmente, 3°A y 4°A. Todos ellos utilizaran el flujo de
circulacion establecido.

Los grupos de 1° y 3° de ESO utilizaran las escaleras de la derecha y
accederan al patio por la puerta lateral del porche de la entrada principal.
Por su parte, el alumnado de 2° y 4° de ESO utilizara las escaleras de la
izquierda y saldréa al patio por las puertas del sotano establecidas para acceder
a éste. El alumnado de 4° de ESO utilizara la puerta de la derecha y el
alumnado de 2° de ESO la puerta de la izquierda.

La vuelta a las aulas se realizara en el mismo orden que la entrada al Centro.

El profesorado encargado de bajar al alumnado al recreo sera aquel que haya
estado con €l a tercera hora y permanecera en el patio hasta la llegada del
profesorado de guardia.

Asimismo, el profesorado de cuarta hora seré el encargado de acompafar al



alumnado a sus respectivas clases tras la finalizacion del mismo.
El desayuno se realizara en las aulas antes de la salida al recreo y, en caso de
lluvia, el alumnado permanecera en su aula de referencia.
Aseos
Para prevenir y minimizar el contacto entre el alumnado se toma como
medida general fraccionar en periodos de 15 minutos por grupo-clase la
utilizacion de los servicios. Durante la jornada, se podra usar el aseo de 22 a
62 hora, quedando prohibido el uso de los mismos durante el recreo (salvo
caso de fuerza mayor).
La distribucion temporal queda de la siguiente manera:
- 1°A:9:15-9:30, 10:15-10:30, 11:45-12:00, 12:45-13:00, 13:45-14:00.
- 1°B: 9:30-9:45, 10:30-10:45, 12:00-12:15, 13:00-13:15, 14:00-14:15.
- 2°A:9:15-9:30,10:15-10:30, 11:45-12:00, 12:45-13:00, 13:45-14:00.
- 2°B:9:30-9:45, 10:30-10:45, 12:00-12:15, 13:00-13:15, 14:00-14:15.

- 3°%A: 9:45-10:00, 10:45-11:00, 12:15-12:30, 13:15-13:30, 14:15-
14:30.

- 3°B: 10:00-10:15, 11:00-11:15, 12:30-12:45, 13:30-13:45, 14:30-
14:40.

- 4%A: 9:45-10:00, 10:45-11:00, 12:15-12:30, 13:15-13:30, 14:15-
14:30.

- 4°B: 10:00-10:15, 11:00-11:15, 12:30-12:45, 13:30-13:45, 14:30-
14:40.

En cuanto a la distribucion espacial, los alumnos de 1°y 3° de ESO accederan
al aseo situado en la primera planta y las alumnas de dichos cursos al aseo
de la segunda planta.



Por su parte el alumnado de 2°y 4° de ESO accedera a los aseos de la planta
baja.

Sefalizacion y carteleria

El Centro utilizara sefiales y pictogramas para recordar continuamente las
normas, tanto al alumnado como al personal del Centro, siendo basico a la
hora de realizar dicha sefializacion los principios basicos de limitacion de
contactos y medidas de prevencion personal:

- Distancia de seguridad

- Uso de mascarilla

- Direccion

- Ocupacion etc.

Para la elaboracion de la carteleria se utilizara las recomendaciones generales

de las medidas de prevencion e higiene para el personal facilitada por la
Consejeria de Educacion y Deporte.

10.- DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS

Material de uso personal

- El material de uso necesario para cada alumno/a sera exclusivo y no
transferible. Es recomendable que cada alumno/a lleve un estuche de
repuesto con material basico, porque en caso de pérdida de boligrafo, lapiz,
etc. no se le puede proporcionar desde el Centro por motivos evidentes.
Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

- Se dispondra de gel hidroalcohdlico y mascarillas en las zonas comunes,
asi como en la zona de entrada. Estos estaran debidamente sefializados y
seran accesibles. Asimismo, se dispondra de gel hidroalcohdlico en todas las
aulas.

- En los aseos se dispondréa de jabon y toallas de un solo uso.

- El responsable del mantenimiento seré el coordinador Covid.



- Se distribuiran por el Centro papeleras con tapa y pedal para recoger el
material, mascarillas, papeles, etc.

Dispositivos electronicos

- Seran de uso individual por cada alumno/a y personal docente. Si no fuera
posible, después de ser utilizado por cada usuario se seguiran las normas de
desinfeccion para cada material o recurso.

- Para el uso de la pizarra digital se utilizara el 1apiz digital, nunca el dedo y
tras su uso debera desinfectarse.

Libros de texto y otros materiales en soporte documental

- Todos los libros, material y demas soporte seran de uso individual e
intransferible.

11.- ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION
EXCEPCIONAL CON DOCENCIA TELEMATICA

Ante la posibilidad de una nueva suspension de la actividad docente
presencial durante el curso 2020/2021 por la evolucién de la pandemia
provocada por la COVID-19 es necesario contar desde el inicio del curso con
una organizacién y planificacion que permita detectar y afrontar los
aprendizajes imprescindibles que haya que reforzar del curso anterior y una
transicion factible a la ensefianza no presencial, si esta fuera necesaria.

Con esta finalidad, se adaptara el Plan de Centro a las nuevas circunstancias,
estableciendo las estrategias organizativas necesarias y elaborar las
programaciones didacticas contemplando tanto su implementacion en el
marco de docencia presencial como de docencia no presencial, en el supuesto
en que se tuviera que llevar a cabo esta modalidad.

La redaccion, coordinacién y actualizacion de dicho documento serad
responsabilidad del Equipo Directivo, informado el Claustro de Profesorado
y aprobado en el Consejo Escolar del Centro.



Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo
marco de docencia

En el supuesto que la autoridad competente determinara la suspension de la
actividad lectiva presencial para uno o varios grupos del Centro o para todo
el alumnado del mismo, la organizacién de la atencion educativa se adaptara
a la ensefianza a distancia, para lo que se tendra en cuenta:
®
® - E| desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no
presencial, con los reajustes necesarios en lo que corresponda a la
priorizacion de contenidos y objetivos, las modificaciones de las
actividades y la nueva temporalizacion.

® - Nueva distribucion horaria de las areas/materias/médulos que
permita una reduccién de la carga lectiva compatible con el nuevo
marco de docencia no presencial. En consecuencia, no corresponde
trasladar el mismo horario y carga lectiva del marco presencial a la
docencia no presencial.

® - Priorizacion del refuerzo en los aprendizaje y contenidos en
desarrollo sobre el avance en los nuevos aprendizajes y contenidos.

Los Centros y los Equipos Docentes en particular llevaran a cabo todas la
modificaciones y reajustes en sus programaciones teniendo en consideracion
las caracteristicas de su alumnado.

En caso de volver a una ensefianza telematica, la plataforma utilizada por el
Centro sera Google Classroom. El centro cuenta con un dominio propio.
Asimismo, se elaborara un nuevo horario basado en el horario lectivo que se
haya llevado a cabo hasta el momento con un par de modificaciones:

- Lajornada lectiva pasara a ser de 4 horas diarias, contando con
descansos de 15 minutos entre clase y clase.

- Lacarga lectiva de las materias se reducira en un 50%, excepto
en las materias troncales que sera de un 75%.
Tal y como indican las instrucciones recibidas por parte de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, se
priorizaran contenidos esenciales y refuerzos.

Los primeros dias de curso se trabajara especialmente con la plataforma



Classroom para resolver cualquier duda sobre su funcionamiento.

En caso de situacion excepcional con docencia telematica el horario de los
diferentes grupos seria el siguiente:

GRUPO 12 A HORARIO ENSENANZA NO PRESENCIAL
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 9:00- | Inglés matematicas Historia Francés/ Musica
9:45 Refuerzos
22
10:00- Matematicas | Inglés Inglés Biologia Matematicas
10:45
3a
11:00- Religion Historia Lengua Educacion Inglés
11:45 Fisica
42
12:12:45 | Lengua Ed. Fisica Biologia Lengua Tutoria
GRUPO 1¢2B HORARIO ENSENANZA NO PRESENCIAL




HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 9:00- | Religién Inglés Plastica Biologia Ed. Fisica
9:45
22 10:00-

10:45 Inglés Francés/ Historia Lengua Lengua
Refuerzos

3211:00-

11:45 Francés Tutoria Matemadticas | Historia Inglés

42

12:12:45 | Matematicas | Musica Inglés Matematicas | Biologia

GRUPO 22 A HORARIO ENSENANZA NO PRESENCIAL
HORA LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 9:00-
9:45 Fisicay Historia Lengua Inglés Inglés
Quimica
22 10:00-
10:45 Musica Lengua Tecnologia Educacidon Ed. Fisica
Fisica

3211:00-

11:45 Lengua Francés/ | Inglés Matematicas | Plastica
Refuerzo

42 12:12:45

Matematicas | Religion/ | Fisicay Historia Tutoria

Valores Quimica




GRUPO 22 B HORARIO ENSENANZA NO PRESENCIAL
HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

12 9:00- Lengua Musica Plastica Ed. Fisica Lengua

9:45

22 10:00-

10:45 Fisicay Francés Lengua Matematicas | Tutoria
Quimica | /Refuerzos

32 11:00-

11:45 Historia | Religion Inglés Lengua Matematicas

42 12:12:45
Inglés Historia Historia Tecnologia Inglés

GRUPO 32 A HORARIO ENSENANZA NO PRESENCIAL
HORA LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

12 9:00-

9:45 Lengua Francés Tecnologia Biologia Ciudadania

22 10:00-

10:45 Inglés Matematicas | Matematicas | Fisicay Lengua

Quimica

3211:00-

11:45 Historia | Inglés Historia Matematicas | Historia

42 12:12:45
Ed. Fisicay Biologia Lengua Tutoria
Fisica Quimica




GRUPO 32 B

HORARIO ENSENANZA NO PRESENCIAL

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

12 9:00-

9:45 Inglés Tecnologia | Matematicas | Francés Biologia
/Cambios
Sociales

22 10:00-

10:45 Ed. Fisica Religién Lengua Ciudadania Inglés

32 11:00-

11:45 Matematicas | Lengua Historia Fisicay Lengua
Quimica

42

12:12:45 Historia Inglés Biologia Matematicas | Tutoria

GRUPO 42 A HORARIO ENSENANZA NO PRESENCIAL
HORA LUNES MARTES MIERCOLE JUEVES VIERNES
S

12 9:00- | Lengua Matematica | Tutoria Economia/ | Historia

9:45 s Biologia

22 Francés Fisicay Economia/ Lengua Matematica

10:00- Quimica/ Biologia s

10:45 Latin

32 Fisicay

11:00- Inglés Inglés Ed. Fisica Musica/ Quimica/

11:45 Informatic | Latin
a

a
12:12:4 | Matematica | Historia Francés Inglés Tutoria
5 s




GRUPO 428B HORARIO ENSENANZA NO PRESENCIAL

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

12 9:00-

9:45 Inglés Ciencia Matematicas | Matematicas | Tecnologia
Aplicada

22 10:00-

10:45 Matematicas | Iniciacion Lengua Historia Ed Fisica
Profesional

32 11:00-

11:45 Lengua Plastica/ Inglés Inglés Historia
Refuerzos

42

12:12:45 | Religién Inglés Tutoria Tecnologia Lengua

Circular 3 de septiembre de 2020

En esta circular se ofrece a los centros, a partir de 3° de la ESO, la posibilidad
de impartir clases semipresenciales, atendiendo a tres modelos de
organizacion.

Es el Claustro de profesores quien tiene las competencias para decidir tanto
la posibilidad de impartir clases semipresenciales, como el modelo a sequir.

En caso de que la opcidn de impartir clases semipresenciales saliera adelante
la organizacion seria la siguiente:

- Una mitad del grupo asistiria de forma presencial los
lunes ,miércoles y viernes.

- Laotra mitad, los martes y jueves.

- Lasiguiente semana seria alterno, y asi sucesivamente.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el
seguimiento de los aprendizajes del alumnado y atencidn a sus familias

Las modificaciones en el horario de las areas/materias/modulos, asi como en
la atencién al alumnado por via telematica, supondra a su vez, una
modificacion en las tareas y funciones a desarrollar por el profesorado



(impartir docencia telematica, correccion de tareas, preparacion de
actividades, reuniones de coordinacion, etc...) pero no una modificacion en
su horario individual.

- El Equipo Directivo establecera reuniones periodicas para transmitir
informacién importante asi como los diferentes asuntos con el Equipo
Docente del Centro.

- La comunicacion con el alumnado se realizara a través de la plataforma
“Classroom”.

- Las reuniones con las familias se llevaran a cabo de forma telematica o por
via telefénica.

- Las familias podran acceder a informacion concerniente al desarrollo de los
aprendizajes de sus hijos/hijas asi como al boletin de notas a través de Ipasen.

Adecuacion del horario del Centro para la atencion a necesidades de
gestion administrativa y académicas de las familias y, en su caso, del
alumnado

El Centro articulara nuevos procedimientos de atencion al publico en
general, a las familias y al alumnado cuando se den circunstancias
excepcionales de docencia teleméatica en algunos de sus grupos o en la
totalidad de los mismos, que permitan garantizar la continuidad de la gestion
administrativa y las funciones de informacion y tutorias con las familias y el
alumnado.

Otros aspectos referentes a los horarios

Con caracter general, el principio fundamental es permitir el desarrollo de
los procesos de ensefianza-aprendizaje en un marco de docencia no
presencial, por el tiempo excepcional que las autoridades competentes
determinen y con las adaptaciones que correspondan, siendo conscientes de
las posibles limitaciones que dicho contexto pueda suponer pero con el
objetivo de continuar con el servicio esencial que presta el centro educativo.

12.- INSTRUCCIONES DE INSPECCION Y PLANIFICACION.
MEDIDAS PREVENTIVAS DE TELETRABAJO PARA EL
PERSONAL DEL CENTRO



Introduccion

Tal y como gqueda de manifiesto en la “Medidas de prevencion, proteccion,
vigilancia y promocion de la salud COVID-19, para Centros y servicios
educativos docentes (no universitarios) de Andalucia para el curso
2020/2021” de 29 de junio de 2020 elaborado por la Consejeria de Salud y
Familias, los centros educativos tienen un papel fundamental en el desarrollo
de la infancia y de la sociedad en general. El derecho a la educacion y el
derecho a la proteccion de la infancia deben ser una prioridad en la
recuperacion tras la crisis.

La justificacion para el cierre de escuelas se baso en la efectividad de esta
medida en el contexto de las epidemias de gripe estacionales o de gripe
pandémica, sin embargo, este efecto no esta tan claro en el caso del SARS-
CoV-2. A pesar de que aun no contamos con suficientes pruebas para medir
el efecto del cierre de las escuelas sobre el riesgo de transmision de la
enfermedad, las consecuencias adversas que tiene para la seguridad, el
bienestar y el aprendizaje de los nifios estan bien documentadas.

El cierre de los centros educativos ha tenido como maxima consecuencia, en
un primer momento, la necesidad de plantear una educacion a distancia. Esta
estrategia ha podido resolver una situacion con la que la mayoria de los
paises se encontraron y a la que hubo que dar respuesta de forma inmediata
sin tiempo suficiente para una adecuada planificacién. Sin embargo, la
educacion a distancia no sustituye el aprendizaje presencial y la socializacion
y desarrollo que permite el entorno escolar y la interaccion con los docentes
y entre alumnos/as.

Segun indican las Instrucciones de 6 de Julio de 2020, de la Viceconsejeria
de Educacion y Deporte, desde el 1 de septiembre de 2020, de forma general,
todo el personal se incorporaré en la modalidad de trabajo presencial en los
Centros y servicios educativos, dando instrucciones para elaboracion de este
protocolo de actuacion COVID-19 y contemplando las siguientes
situaciones:

a) Situacion de docencia presencial, ajustada al protocolo de actuacion
especifico.

b) Situacion excepcional con docencia telematica.

Como consecuencia de estas medidas adoptadas por el Gobierno de Esparia



y, en consecuencia, por la Junta de Andalucia mediante Orden de 15 de
marzo de 2020, por la que se determinan los servicios esenciales de la
Administracion de la Junta de Andalucia con motivo de las medidas
excepcionales adoptadas para contenerla COVID-19, se establecidé con
caracter general la modalidad no presencial para la prestacion de servicios.

La modalidad no presencial para la prestacion de servicios de los empleados
publicos no esta contemplada dentro del sistema organizativo de la Junta de
Andalucia, apareciendo por tanto una nueva modalidad de actividad laboral,
el trabajo a distancia.

Por otro lado el Real Decreto Ley 8/2020 y en su articulo 5, parrafo tercero
dice textualmente "Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad
de trabajo a distancia en aquellos sectores, empresas 0 puestos de trabajo en
las que no estuviera prevista hasta el momento, se entendera cumplida la
obligacidn de efectuar la evaluacion de riesgos, en los términos previstos en
el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, con caracter excepcional, a través de una autoevaluacion
realizada voluntariamente por la propia persona trabajadora.”. Para ello, se
puede utilizar, si procede, el cuestionario situado en el Anexo V.

Asimismo, en el presente documento informativo se recogen
recomendaciones generales a tener en cuenta en la modalidad de trabajo no
presencial, durante la situacion excepcional planteada con motivo del
COVID-19, no debiendo por tanto considerarse como una guia aplicable a
las situaciones donde las personas trabajadoras vengan realizando teletrabajo
de forma ordinaria, y un enlace a la pagina de la Consejeria de Salud y
Familias de la Junta de Andalucia, para estar informados y conocer las
recomendaciones para prevenir los contagios de SARS-CoV-2, asi como las
ultimas noticias oficiales al respecto.

Equipos de trabajo

* Teléfono moévil
« Ordenador de sobremesa o portatil con conexion wifi y/o conexiones VPN

Riesgos asociados al teletrabajo

- Riesgos generales del espacio de trabajo.
- Riesgos ergondmicos.
- Riesgos derivados de agentes fisicos (iluminacion, temperatura) como



la fatiga visual o el disconfort térmico, por ejemplo.

Riesgos organizacionales y psicosociales que pueden derivar del
aislamiento, tecnoestres, estrées laboral, etc.

Recomendaciones respecto al lugar de trabajo (domicilio)

Se deberia poder separar facilmente entorno de trabajo y familiar,
existiendo unas normas para pasar de uno a otro, y estableciendo un
horario de trabajo y descanso.

Ubicarse en una habitacidn segura, con espacio suficiente, y dotada de
mesa, silla e iluminacion adecuada. Seria conveniente que dispusiera
de luz natural, y que el ruido, tanto externo como de la casa, fuese el
menor posible.

Mantener el orden y la limpieza, respetando los lugares de paso para
evitar riesgos de caida, golpes, de igual manera para evitar los riesgos
de contactos eléctricos e incendios evitar la sobrecarga de los
enchufes.

Controlar a ser posible la temperatura y la renovacion del aire.

Riesgos relacionados con el uso de pantallas de visualizacion de datos.

Carga fisica (aspectos ergonémicos del puesto de trabajo, silla, mesa,
altura de la pantalla, etc.)

Fatiga visual (luz de frente o de espaldas, altos contrastes, luz natural
deficiente, parpadeos, etc.)

Carga mental (dificultad en el manejo de aplicaciones, pausas para
descansar, calidad del aire interior, etc.)

Recomendaciones generales

- Mesa o superficie de trabajo, mejor si es mate para evitar reflejos, con
suficiente espacio para colocacion de la pantalla, teclado, documentos
y material accesorio. Es recomendable que exista espacio suficiente
bajo la mesa para descansar las piernas comodamente. ES importante
dejar espacio suficiente delante del teclado para que el trabajador
apoye los brazos y las manos, evitando asi las “mufiecas al aire” que
provocan a la larga una carga estatica de las extremidades superiores.

- Es importante mantener la espalda erguida y una adecuada sujecion
lumbar.

- Silla estable, a ser posible con altura regulable y apoyo de la zona



lumbar. Mejor si tuviera reposabrazos para reducir la carga muscular
zona cuello y hombro.

- Asimismo, se recomiendan reposamufiecas para reducir la carga
estatica en brazos y espalda, asi como reposapiés o algln objeto que
haga su funcidn para que mantengamos piernas y entrepiernas a 90°

- Preferencia por la iluminacion natural, pudiéndose complementar
esta con luz artificial.

- Colocacion de la pantalla del ordenador de forma perpendicular a las
ventanas (en ningun caso de frente o de espaldas) para evitar
deslumbramientos y reflejos. Igualmente ubicar los puestos de trabajo
para gque los 0jos no queden situados frente a una ventana o frente a un
punto de luz artificial que le pueden producir deslumbramientos
directos. Si esto no fuera posible, atenuar la entrada de luz por medio
de persianas, cortinas o estores.

- Es conveniente que la pantalla sea orientable e inclinable y poderse
ajustar si es posible la luminosidad y el contraste entre los caracteres y
el fondo de la pantalla y adaptarlos a las condiciones del entorno.

- Colocacion de la pantalla a una altura adecuada, de tal manera que
los ojos estén a una altura comprendida dentro del tercio superior de la
pantalla cuando estamos sentados frente a ella, colocacion de la
pantalla, el teclado y los documentos a una distancia similar de los o0jos
para evitar la fatiga visual y los giros de cuello y cabeza. La distancia
recomendada de lectura de la pantalla con respecto a los ojos del
trabajador es entre 40-55 cm.

- Introduccion de pausas que permitan la recuperacion de la fatiga y
reducir el tiempo méaximo de trabajo ante una pantalla (paseos cortos y
cambio de actividad de 10 minutos cada 40 ¢ 50 minutos de trabajo
aproximadamente).

- Relaja la vista mirando hacia lugares alejados: el cambio de enfoque
ayuda a relajar los musculos oculares.

- En cuanto a los ordenadores portatiles, debido al reducido tamafio de
la pantalla y el teclado integrado, se recomienda conectarlo, a ser
posible, a un monitor y teclado independientes. Nunca utilizarlos sobre
las piernas para que su cuello no permanezca excesivamente
flexionado.

- Si se va a utilizar tablets durante un tiempo prolongado, es importante
colocarlas sobre una mesa u otra superficie elevada. Nunca sobre las



piernas para que tu cuello no permanezca excesivamente flexionado.
Dispon de objetos como atriles o fundas que permitan un adecuado
angulo de inclinacion de las mismas. Recurre a sistemas de prediccién
de palabra o de dictado para reducir el nimero de pulsaciones en el
teclado.

Riesgos psicosociales especificos relacionados con el trabajo a distancia.

Aislamiento (ausencia de comparieros/as, ausencia de reuniones, falta
de comunicacion, etc).

Estrés laboral y sobrecarga de trabajo por exceso de jornada de trabajo.
Incertidumbre por el momento que se vive en Espafia con el
Coronavirus.

Tecnoestrés.

Recomendaciones generales

- Con relacion a los riesgos asociados al aislamiento, suele
recomendarse como conveniente prefijar reuniones entre el
teletrabajador y los componentes de su servicio, jefatura directa, o
sesiones de formacion y consulta y/o colaborar en un grupo de
whatsapp del personal del trabajo. De esta manera, se consigue estar al
dia en cuestiones propias del trabajo, de la organizacion de su servicio,
se fomenta el sentido de pertenencia a una organizacion, y se previenen
problemas derivados de la soledad, el aislamiento, e incluso el
sentimiento de “no importante”.

- Organiza tu tiempo y programate periodos de trabajo determinados
que te permitan mantener la atencion en dicho trabajo.

- Solicita a las personas con las que convivas que respeten tu espacio y
horario.

- Realiza pequefias pausas cada cierto tiempo y procura hacer
estiramientos, asi como cambios de actividad.

- Establece un horario para las comidas, y mantén pequefios momentos
de evasion, procura en estos descansos no consultar noticias
relacionadas con la pandemia por el coronavirus, no ayudan a bajar el
nivel de incertidumbre y estrés por la situacion.

- Evita también en esos periodos de comidas y descansos atender a



temas de trabajo

® - Cuando hayas finalizado tu jornada, desconecta del trabajo e intenta
programar tu vida personal al margen de interrupciones laborales

® - Recuerda que, si al finalizar el trabajo contindas utilizando pantalla
de visualizacién, acumularas fatiga visual y mental.

® - No estés constantemente consultando los infectados, hospitalizados,
muertos, etc. Mantente informado sobre la evolucién de la pandemia,
pero sin sobrepasarte de datos, opiniones, etc., ya que no ayuda a
sobrellevar la situacion, que excede con mucho a lo que cada cual
pueda hacer por separado. Simplemente sigue las recomendaciones
generales y/o particulares que te sean de aplicacion de las autoridades
sanitarias de la OMS, nacionales, y andaluzas (si por cuestion de
competencias realizaran alguna).

Otras recomendaciones de promocidn de la salud de los teletrabajadores

No necesariamente derivada de la prestacion de servicios en régimen de
trabajo a distancia, existen otros riesgos para la salud fisica del teletrabajador
que pueden verse incrementados en comparacion con el trabajo presencial.

- Sedentarismo, por la falta de actividad fisica habitual, aumentando por
la eliminacion del desplazamiento al trabajo.

- El “sindrome de la patata en el escritorio”, por el mayor acceso a
comida y por su ingesta a deshoras, pudiendo provocar problemas
cardiovasculares, hipertension, trastornos gastrointestinales.....

- Aumento de conductas nocivas por no encontrarse en las instalaciones
del Centro de trabajo, tales como el tabaco, etc

Aungue no puede considerarse riesgos laborales en sentido estricto, se
entiende recomendable que las personas empleadas publicas tengan en
cuenta estos factores sobre su salud y eviten estas conductas.

Se recomienda, fuera de la jornada laboral, aprender técnicas de
afrontamiento del estrés: relajacién, meditacion, yoga, y centrar su energia
en lo que puede hacer: establecer rutinas de higiene, ejercicio fisico,
alimentacion sana y suefio equilibrado, evitar la sobreexposicién a la
informacién catastrofista, hacer cosas que le gusten y que le sirvan para
cumplir sus objetivos: lectura, escuchar musica, bailar, sentido del humor,
bafos o duchas relajantes,...



Enlace oficial de informacion general
e https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-
vida/paginas/Nuevo_Coronavirus.html

L
13.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO ESPECIALMENTE VULNERABLE, CON
ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y ALUMNADO QUE SUFRE
BRECHA DIGITAL.

Debemos entender dos grupos bien diferenciados:

* Alumnado y profesorado que pertenecen a los grupos vulnerables,
segln la normativa de sanidad.

* Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

El Centro tendra localizados al alumnado que pertenece a los grupos
vulnerables, para prestarle especial atencion y poder actuar con mayor
rapidez y eficacia ante una contingencia. Para lo cual solicitaran a los tutores
si pertenecen a algun grupo de vulnerabilidad definidos por la administracion
sanitaria, para el alumnado o menores.

- El alumnado que presente especial vulnerabilidad (diabetes, enfermedades
cardiovasculares, cancer, enfermedades pulmonares cronicas, etc) acudira
al centro siempre y cuando su condicion clinica esté controlada y
manteniendo las medidas de proteccidn adecuadas.

- Las familias comunicaran la existencia de alguna de estas circunstancias al
centro con el fin de extremar las medidas de prevencion.

- Se evitara cualquier tipo de contacto fisico o con material usado por
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales se adoptaran
medidas especificas en funcion de las caracteristicas individuales vy
siguiendo las medidas establecidas en el presente protocolo. En caso de
atencion directa por parte de los profesionales educativos del Centro estos
utilizardn como medida de prevencién personal mascarilla FFP2 y bata
desechable.

Alumnado que sufre brecha digital


https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-vida/paginas/Nuevo_Coronavirus.html
https://juntadeandalucia.es/organismos/saludyfamilias/areas/salud-vida/paginas/Nuevo_Coronavirus.html

En las reuniones que se realizaron al inicio del curso escolar, tanto con las
familias como con los diferentes grupos, se realizd una recogida de datos en
referencia a la posible brecha digital del alumnado. Asimismo, los diferentes
tutores/as de los diferentes grupos del centro volvieron posteriormente a
corroborar dichos datos con el alumnado.

Tras dichas actuaciones, se comprobd que existe una sola familia en el centro
que sufre brecha digital. Concretamente en lo referente a la conexion a
internet, ya que solo disponen de conexion de una tarifa de datos de telefono
movil limitada. Desde el centro nos hemos puesto en contacto con el
ayuntamiento de la localidad y con asuntos sociales para intentar paliar el
problema.

e Limitacion de contactos

La especialista en Pedagogia Terapéutica atendera en el aula especifica al
alumnado perteneciente a un mismo grupo-clase cada vez. En el ejercicio de
su actividad docente se llevaran a cabo las medidas de prevencion, limpieza
y desinfeccidn estipuladas para tal caso.

* Medidas para el trabajador especialmente vulnerable.

Los trabajadores incluidos como grupo vulnerable para la COVID-19
(mayores de 60 afos, hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedades pulmonares cronicas, cancer 0
inmunodeficiencia) podran solicitar a su SPRL de referencia la calificacion
de trabajadores especialmente sensibles asi como las medidas preventivas
recomendadas.

El trabajador comunicara al centro la existencia de alguna de estas
circunstancias para poder elaborar recomendaciones especificas de su caso
concreto en colaboracion con la persona de enlace del centro de salud.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA
EXPOSICION AL SARS-CoV-2

Dentro de las posibilidades organizativas y funcionales del Centro, en caso
de que el procedimiento de evaluacion del personal especialmente sensible a
la infeccion por coronavirus COVID-SaRs.2 dé alguna limitacion o



utilizacion de equipos de proteccion individual, se llevaran a cabo, tras
consulta a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de las
Delegaciones Territoriales de Educacién por parte del Centro.

14.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR,
COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

El Centro dispone como servicios complementarios el transporte escolar y el
comedor escolar, ambos gestionados por una empresa externa. Por tanto, a
esta empresa se les compartira el protocolo con las diferentes medidas a
respetar. Al no existir grupos de convivencia escolar el establecimiento de la
distancia de seguridad asi como el uso de mascarillas serd de especial
relevancia.

Transporte escolar

e - El alumnado entrara de forma ordenada, cuando los responsables lo
indiquen.
- Antes de proceder a la subida del autobus el alumnado debera
desinfectarse las manos.

® - En el transporte escolar serd obligatorio el uso de mascarilla,
exceptuando las excepciones a su uso.

® - Los responsables vigilaran durante el trayecto que se respeten las
medidas de seguridad. Se dejaran asientos libres entre usuarios, en la
medida de lo posible, marcando los asientos que deben ser inutilizados
y cada alumno ocupara su asiento correspondiente.

® - No consumir alimentos dentro del autocar. Toda la basura realizada
durante el trayecto debera ser depositada en una bolsa que dispondra
el conductor.

® - Es preferible que cada alumno lleve su mochila y objetos personales
consigo mismo, de no ser asi y usarse el maletero comun, se
dispondran dentro de una bolsa, y cuando se finalice el trayecto se
sacaran de ella

® - Al bajar del autobus el alumnado debera desinfectarse de nuevo las
manos.

La higiene, limpieza y desinfeccion de los autocares son responsabilidad del



cumplimiento de las empresas que realizan el transporte escolar. Seran ellas
las que velaran por la correcta limpieza e higienizacion del espacio del
autobus, asi como de la distribucién del mismo para garantizar la proteccion
de los ocupantes. lgualmente, los conductores deben velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad.

Comedor escolar

e Limitacion de contactos
En todo momento se mantendra la distancia de seguridad para limitar los
contactos, siendo la ocupacion maxima del 75% del comedor, teniendo en
cuenta la normativa vigente sobre comedores escolares y recomendaciones
de salud. De todas formas hay que tener en cuenta:

- Coordinarse con la empresa concesionaria que debera tener previstas

las medidas de higiene y seguridad (Coordinacion empresarial).
- Las mesas se distribuiran por cursos y grupos.

Del mismo modo, habra una estrecha coordinacion con el CEIP Miguel
Berrocal, que ya tiene previstas las medidas de higiene y seguridad.

El alumnado que haga uso del servicio de comedor escolar debera dirigirse
al punto de espera de su curso correspondiente (porche entrada principal o
porche patio). Una vez alli, esperard al monitor/a que les acompafiara al
comedor.

En el transcurso del traslado hacia el comedor, los alumnos/as deberan
guardar entre si una distancia de seguridad de 1,5m. como minimo e iran
colocados segln su curso y grupo, siempre en el orden que les indique el
monitor/a.

* Medidas de prevencién personal
Se utilizara en todo momento la mascarilla, asi como la higiene de manos.

e Limpieza y ventilacion de espacios

En cada cambio de turno del comedor se limpiaran y desinfectaran los
lugares donde se ha desarrollado la actividad, ventilando al menos hasta
garantizar la renovacion del aire (como minimo 5 minutos).

Actividades extraescolares



En principio no se contempla la realizacion de actividades extraescolares. En
caso de hacer alguna se deberan tener en cuenta las siguiente medidas:

* Limitacion de contactos

En todo momento se mantendra la distancia de seguridad para limitar los
contactos, aumentando los espacios donde se realizaran las actividades.
Fomentar actividades que no favorezcan el contacto. A ser posible intentar
agrupamientos por aulas, cursos, ciclos o etapas.

* Medidas de prevencion personal

Se utilizara en todo momento mascarilla por parte del personal, asi como la
higiene continua de las manos. Al entrar, la desinfeccion de manos sera bajo
la supervision del monitor/a.

 Limpieza y ventilacion de espacios
Se aumentara la frecuencia de la limpieza, asi como la ventilacion del
espacio utilizado.

15.- MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
LAS INSTALACIONES Y DE PROTECCION DEL PERSONAL

Limpieza y desinfeccion

Se llevaran a cabo las medidas de limpieza y desinfeccion ya establecidas
por la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica
perteneciente a la Consejeria de Salud y Familias en el documento:

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
SUPERFICIES Y ESPACIOS PARA LA PREVENCION DEL
CORONAVIRUS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA.
o (https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320 Procedimie
ntoLD Coronavirus AND.pdf)
o

Para la limpieza del Centro se utilizaran los siguientes productos:

- Lejia
- Desengrasante


https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320_ProcedimientoLD_Coronavirus_AND.pdf
https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320_ProcedimientoLD_Coronavirus_AND.pdf

- Limpiador amoniacal
- Fregasuelos

Se limpiaran y desinfectaran locales, espacios, mobiliario, instalaciones,
equipos y Utiles, asi como filtros de ventilacion, todo ello de las aulas, zonas
comunes y zonas administrativas.

A lo largo de la jornada laboral se reforzara la limpieza y desinfeccién,
procediendo, en la medida de lo posible, a limpiar y desinfectar aquellas
aulas en las que se haya producido un cambio de alumnado: mesas y sillas
usadas y elementos susceptibles de un mayor contacto manual. En el
supuesto caso de que, por falta de tiempo, las responsables de limpieza no
puedan realizar la L+D, el alumnado realizara la limpieza y desinfeccion de
su mobiliario y espacio personal del aula con material facilitado por el
Centro.

Las medidas de limpieza se extenderan también a zonas privadas de los
trabajadores, tales como despachos, salas comunes y areas de descanso del
personal.

La limpieza y desinfeccion de zonas de descanso, zonas comunes y aseos se
realizara dependiendo de su uso, para garantizar la seguridad del personal y
del alumnado al menos dos veces al dia.

Ventilacion

Se realizara una adecuada ventilacion de todos los espacios del centro
educativo, de forma natural varias veces al dia.

Se recomienda al menos periodos de 5 minutos para la renovacion total del
aire de forma natural, y distribuidos antes de iniciarse las clases en el
descanso y al final de la jornada.

Siempre que sea posible se mantendran las ventanas y/o puertas abiertas.
Se deben evitar en todo momento las corrientes de aire.

Residuos



Se retiraran, al menos una vez al dia, las bolsas interiores de las papeleras
cerrandolas antes de extraerlas y siendo limpiadas y desinfectadas en ese
momento.

En el caso de las zonas de descanso, la anterior operacion se realizara
después de cada descanso.

En aquellos casos excepcionales en los que se detecten algin alumno/a con
sintomas compatibles a Covid-19, los residuos del cubo o papelera de la
estancia donde se traslade a esta persona deben ser tratados de la siguiente
forma:

- el cubo/papelera preferiblemente con tapa y pedal y con bolsa interior
no tendra ninguna separacion relacionada con el reciclaje.

- la bolsa, cerrada adecuadamente, antes de extraerla se introducira en
una segunda bolsa de basura donde se depositaran los guantes y
mascarillas usados por el cuidador. A continuacion se cerrara esta
segunda bolsa antes de salir.

- Seguidamente, se debera realizar una higiene de manos completa
durante 40/60 segundos.

16. USO DE LOS SERVICIOS Y ASEOS

Ocupacion maxima

®
La ocupacion méaxima para el uso de los aseos y vestuarios sera de una
persona para espacios de hasta cuatro metros cuadrados (caso de los aseos
de la primera y segunda planta), salvo en aquellos supuestos de personas que
puedan precisar asistencia; en ese caso, también se permitira la utilizacién
por su acompanante.

Para aseos de mas de cuatro metros cuadrados que cuenten con mas de una
cabina o urinario, la ocupacion maxima sera del cincuenta por ciento del
nimero de cabinas y urinarios que tenga la estancia (caso de los aseos de la
planta baja), debiendo mantenerse durante su uso la distancia de seguridad
interpersonal. Se reforzara la limpieza y desinfeccion de los referidos
espacios garantizando siempre el estado de salubridad e higiene de los
mismaos.

Limpieza y desinfeccion
®
Seréd al menos dos veces al dia, segin protocolos de limpieza y con los



productos autorizados por las autoridades sanitarias.

En los aseos se extremaran las medidas de higiene y se llevard una
organizacion del alumnado y personal que hacen uso de ellos. No se
permitira el uso de los aseos por personal ajeno al Centro.

Se llevara a cabo un horario especifico de limpieza y desinfeccion para evitar
la coincidencia de alumnado de diferentes clases en los aseos asi como de la
limpieza de los mismos.

Ventilacién

Se recomienda la ventilacion permanente de todos los aseos, siempre que sea
posible.

Asignacion y sectorizacion

Para prevenir y minimizar el contacto entre el alumnado se toma como
medida general fraccionar en periodos de 15 minutos por grupo-clase la
utilizacion de los servicios. Durante la jornada, se podra usar el aseo de 22 a
62 hora, quedando prohibido el uso de los mismos durante el recreo (salvo
caso de fuerza mayor).

La distribucidn temporal queda de la siguiente manera:

1°A: 9:15- 9:30, 10:15-10:30, 11:45-12:00, 12:45-13:00, 13:45-14:00.
1°B: 9:30-9:45, 10:30-10:45, 12:00-12:15, 13:00-13:15, 14:00-14:15.
2°A: 9:15- 9:30, 10:15-10:30, 11:45-12:00, 12:45-13:00, 13:45-14:00.
2°B: 9:30-9:45, 10:30-10:45, 12:00-12:15, 13:00-13:15, 14:00-14:15.
3°A: 9:45-10:00, 10:45-11:00, 12:15-12:30, 13:15-13:30, 14:15-14:30.
3°B: 10:00-10:15, 11:00-11:15, 12:30-12:45, 13:30-13:45, 14:30- 14:40.
4°A: 9:45-10:00, 10:45-11:00, 12:15-12:30, 13:15-13:30, 14:15-14:30
4°B: 10:00-10:15, 11:00-11:15, 12:30-12:45, 13:30-13:45, 14:30- 14:40.

En cuanto a la distribucion espacial, los alumnos de 1°y 3° de ESO accederan
al aseo situado en la primera planta y las alumnas de dichos cursos al aseo
de la segunda planta.

Por su parte el alumnado de 2°y 4° de ESO accedera a los aseos de la planta
baja.



Otras medidas

Recordar a los alumnos en caso de uso del bafio, se deben respetar las normas
de acceso y no se puede permanecer en el pasillo o en el interior del mismo.
® - Se recomienda el uso de papeleras con pedal.
® - La disposicion de jabon de manos y gel hidroalcohdlico son
indispensables.
® - Se recomienda el secado de manos con toallas de papel de un
solo uso y despues desecharla en papelera con pedal.

Organizacion de los vestuarios

A pesar de que el centro cuenta con vestuarios no se va a hacer uso de los
mismos.

17.- ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE
CASOS EN EL CENTRO

Se considera caso sospechoso de infeccion por SARS-CoV-2 a cualquier
persona con un cuadro clinico de infeccion respiratoria aguda de aparicion
subita de cualquier gravedad que cursa, entre otros, con fiebre, tos o
sensacion de falta de aire. Otros sintomas atipicos como la odinofagia,
anosmia, ageusia, dolores musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas,
entre otros, pueden ser considerados también sintomas de sospecha de
infeccion por SARS-CoV-2 segun criterio clinico.

Hay que considerar que otros tipos de dolencias infecciosas pueden presentar
sintomas similares a los del COVID-109.

Igualmente es importante conocer el concepto de contacto estrecho de un
CASO CONFIRMADO, donde se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

A)Si el caso confirmado pertenece a un grupo de convivencia estable,
se consideraran contactos estrechos a todas las personas
pertenecientes al grupo.

B)Si el caso confirmado no pertenece a un grupo de convivencia
estable, se realizara la identificacion de los contactos estrechos en
el centro educativo, con el apoyo de referente escolar sanitario,



siguiendo los criterios de la Estrategia de deteccion precoz,
vigilancia y control.

| ANTES DE SALIR DE CASA:

Los progenitores y/o tutores deben conocer la importancia de no llevar a los
nifios con sintomas al centro educativo, de informar al centro de la aparicién
de cualquier caso de COVID-19 en el entorno familiar del nifio y de informar
al centro de cualquier incidencia relacionada con el alumno.

- Se indicaré a las familias que no pueden acudir al centro los
nifios/as con sintomas compatibles con COVID-19 o
diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en periodo
de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto con
alguna persona con sintomas o diagnosticado de COVID-19.
Para ello, las familias vigilaran el estado de salud, ausencia de
sintomas relacionados, y realizaran toma de temperatura antes
de salir de casa para ir al centro educativo. Si el alumno/a
tuviera fiebre o sintomas compatibles con COVID-19 no debera
asistir al centro hasta su valoracion médica, debiendo llamar a
su centro de salud o alguno de los teléfonos habilitados.

- En el caso de que el alumno/a fuera confirmado como caso
COVID-19, sin demora se contactara e informara de ello al
centro educativo.

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas
vulnerables para COVID-19 (por ejemplo, enfermedades cardiovasculares,
diabetes, enfermedades pulmonares cronicas, cancer en fase tratamiento
activo , inmunodepresion o hipertension arterial, insuficiencia renal crénica,
enfermedad hepética crénica u obesidad mdérbida), podra acudir al centro,
siempre que su condicion clinica esté controlada manteniendo medidas de
proteccion de forma rigurosa, salvo indicacion en contra de su médico de
referencia. En caso de no considerarse procedente la incorporacion, el centro
educativo organizara la atencidn especifica para dicho alumnado.

El centro contactara con el alumnado que no acuda a las clases, para
descartar como causa la existencia de alguna situacién de cuarentena,
sospecha o confirmacion de COVID-109.

[En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO: |




- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por
personal del Centro durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio,
estancia o habitacion separado, con normalidad sin estigmatizarla. Deberan
hacer uso de mascarilla tanto el alumno/a como la persona adulta que cuide
de él/ella hasta que lleguen sus familiares o tutores. Sera una sala para uso
individual, elegida previamente, que cuente con ventilacion adecuada,
dispensador de solucion hidroalcohdlica y con una papelera de pedal con
bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de Salud o
alguno de los teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

— Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-
19, se retirardn a un espacio separado y se pondran una mascarilla
quirdrgica. Se contactara de inmediato con su centro de salud, o con el
teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su
puesto de trabajo hasta que su valoracion medica.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una
situacion de gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112.

| ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el Centro tenga conocimiento de la existencia de un
CASO CONFIRMADO entre el alumnado o el personal (docente o no
docente), actuara de la siguiente forma:

1.- La Direccion del centro contactara con la Delegacion Territorial de Salud,
para lo cual atendera a los teléfonos y correo electrénicos facilitados, o bien
con el teléfono establecido pre-establecido, entre el centro o servicio docente
y el servicio de epidemiologia referente procediéndose a seguir las
indicaciones de epidemiologia del Distrito/Area de Gestion Sanitaria de
referencia.

2.- Se dispondra de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto)
y de los docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi
como la forma de ese contacto (docencia, actividad al aire libre etc.).
Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion
la reciba el Centro docente en horario escolar, procederé a contactar con las



familias de los alumnos de la misma clase, para que con normalidad y de
forma escalonada procedan a recoger a los alumnos, manteniendo las
medidas de proteccion (mascarilla y distanciamiento fisico). Informando que
deben iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencidn
Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion
la reciba el centro docente fuera del horario escolar, procedera a contactar
con las familias de los alumnos de la misma clase, para que no acudan al
centro docente e informando que todo el grupo familiar conviviente debe
iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencién
Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

5.- Con respecto a los docentes del aula donde se haya confirmado un caso
de un alumno/a, sera igualmente Epidemiologia del Distrito
APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia quien realizara una
evaluacion —caso por caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen de
esta evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el +caso confirmado —
debera permanecer en su domicilio sin acudir al centro docente— por parte de
Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de
referencia se procederd a realizar una evaluacion de la situacion y de la
consideracion de posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta
que haya desarrollado en el centro con el alumnado u otro personal, debiendo
seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

| ACTUACIONES DURANTE LA INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA:

Para el estudio epidemiologico se seguiran las siguientes indicaciones:

e Ante un caso confirmado en un alumno, alumna o docente
principal: se consideraran contactos estrechos todo el alumnado y el
docente principal de la misma aula o grupo. Cuando no haya un
docente principal, se realizara una evaluacion individualizada de
todos los trabajadores docentes por parte de Epidemiologia de Salud
Publica en colaboracion con la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, segun proceda.

e Ante un caso confirmado en un docente que imparte clase en



diferentes aulas: se realizara una evaluacion individualizada por
parte de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales en
colaboracion con Epidemiologia de Salud Publica.

e Ante dos 0 méas casos confirmados en una misma aula: se
consideraran contactos estrechos ademas de todos los alumnos y
docente principal de la misma, también al resto de profesores que
hayan impartido en el aula.

e Ante tres 0 mas casos confirmados en el plazo de 14 dias, en al
menos dos aulas: se requerira de los servicios de epidemiologia una
valoracion especifica respecto a la totalidad del Centro o servicio
docente.

e Las circunstancias referidas a otros escenarios (autobuses, comedor
etc.) en los que el alumnado hayan podido interaccionar, seran
evaluadas individualmente por las autoridades de Salud Publica.

e Las autoridades de Salud Publica valoraran los contactos que
hayan tenido lugar como resultado de actividades sociales,
recreativas y deportivas.

| ACTUACIONES POSTERIORES.

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su caso,
los locales donde haya podido permanecer este caso, incluido personal
docente 0 no docente, se procedera a realizar una limpieza mas desinfeccion
(L+D) de acuerdo a lo establecido en el Plan reforzado de L+D, incluyendo
filtros de aires acondicionados, asi como una ventilacion adecuada y
reforzada en el tiempo de los mismos.

Esta operacion se realizara asimismo con los otros espacios cerrados en los
que el caso confirmado haya permanecido o realizado actividades, prestando
especial atencion a todas aquellas superficies susceptibles de contacto.

Existira una comunicacion adecuada con las familias y el resto de la
comunidad educativa para evitar informaciones erroneas o estigmatizantes.



18.- ORGANIZACION DE PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE
SEPTIEMBRE.

1. Medidas higiénico-sanitarias
Avisos
Higiene de manos y uso de mascarilla
Distanciamiento social
Limpieza e higienizacidn de materiales e instrumentos
Ventilacion
Sala de aislamiento

2. Evitar aglomeraciones en el Centro:

1.

Ampliar el nimero de aulas para reducir el aforo y poder garantizar
la distancia de seguridad (1,5 metros).

Disponer de espacios para los descansos debidamente sefializados,
tanto en el exterior como en el interior del recinto del Centro.

Escalonar las entradas y salidas a los lugares de examen, y
establecer turnos siempre que sea posible.

Prever las necesidades de personal docente y no docente para
realizar las tareas de vigilancia, custodia, informacion, compra de
material, limpieza y desinfeccion, logistica, etc.

Organizar alternativas para el alumnado que se encuentre en
situacion de aislamiento (cuarentena por COVID-19, contacto
estrecho o cualquier otra enfermedad).

El profesorado encargado de las distintas tareas en las pruebas debe
de seqguir las recomendaciones de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Proporcionar informacién al alumnado, acerca de las
recomendaciones y medidas para prevenir la infeccion, previas a la
realizacion de la prueba y durante la misma (mediante envio de
documentacion, carteleria en espacios comunes, servicios, aulas,
etc.). Esta informacion se referira a las medidas de prevencion del
contagio e higiénicas (uso de mascarilla en zonas comunes y otras
situaciones, distancia de seguridad, lavado de manos, etc.).

Disponer de los elementos necesarios de proteccion: gel
hidroalcoholico en aulas y servicios, mascarillas para el alumnado
que no disponga de ella, etc.



9. Disponer de un espacio separado y de uso individual para aislar a
un participante si presenta sintomas en el desarrollo de la prueba,
avisando posteriormente a la familia. Dicho espacio contara con
los medios de proteccion necesarios.

10. Control y organizacion de los accesos y circulacién por el Centro:

— Al Centro solo accedera el alumnado (y acompafante si es
necesario), asi como el personal del Centro.

- Laentraday circulacion por el Centro debera en todo momento
garantizar la distancia de seguridad (1,5 metros), modificando
recorridos, estableciendo un solo sentido, estableciendo una
escalera de subida y otra de bajada, etc.

— Colocar alertas visuales en la entrada al Centro para advertir a
los asistentes que no accedan al mismo si tienen sintomas
compatibles con COVID-19, si se les ha diagnosticado la
enfermedad y estan en aislamiento o en cuarentena por contacto
estrecho.

En caso de que el alumnado necesite acompafniante, éste debe de
cumplir con todas las normas de prevencion y seguridad:

e Se aumentara la frecuencia de la limpiezay la ventilacion de las
aulas y zonas de uso comun:

o Las aulas se limpiaran después de cada prueba y se
ventilaran.

o En los aseos se aumentara la frecuencia de limpieza.

o Se limpiaran zonas de contacto como pasamanos, pomos,
mesas, perchas, teléfonos, etc., con mayor frecuencia.

o Se dispondra de papeleras especificas para los residuos
como guantes Yy mascarillas, dichas papeleras se
recomiendan que sea de pedal y tapa.

19.-  DIFUSION DEL PROTOCOLO Y  REUNIONES
INFORMATIVAS A LAS FAMILIAS

Reuniones antes del comienzo del régimen ordinario de clases
Siguiendo las recomendaciones de la Consejeria de Educacién y Deporte,

las reuniones con las familias, tanto para la difusion del Protocolo asi como
aquellas que se celebren a lo largo del curso escolar se haran preferentemente



de forma telematica.

En caso de tener que realizar alguna reunion de forma presencial, esta debera
hacerse siempre mediante cita previa y respetando en todo momento las
medidas de prevencion, limpieza e higiene.

Reuniones del profesorado que ejerce la tutoria antes de la finalizacion
del mes de noviembre con los padres, madres, 0 quienes ejerzan la tutela
del alumnado de su grupo

Se informara de la situacién y la evolucion de la misma.

Reuniones periddicas informativas

A discrecion de la Comision.

Otras vias y gestion de la informacion

(iPasen, personas delegados de grupo, personas delegados de alumnado,
Juntas de delegados/as, AMPAS, Péagina Web, tablones de anuncios,
circulares.).

20.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

El presente protocolo tiene un caracter dinamico y cambiante en funcion de
la evolucidn de la pandemia y las indicaciones de las autoridades sanitarias.

La Comision Covid-19 del Centro mantendra reuniones quincenales para
evaluar aspectos tales como: grado de cumplimiento de las medidas,
dificultades observadas, desarrollo de los aprendizajes y casos sospechosos
o confirmados.

Seguimiento

ACCIONES RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | INDICADORES

Evaluacion



ACCIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

INDICADORES




21.- NORMATIVA.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

« Medidas higiénicas para la prevencion de contagios del COVID 19.
Ministerio de Sanidad (version 06 de abril de 2020)

* Procedimiento de actuacidn para los servicios de riesgos laborales frente a
la exposicion al SARS COV 2. Ministerio de Sanidad (version 14 de julio de
2020)

 Prevencion de riesgos laborales vs. COVID 19. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (versidn 30 de junio de 2020)

* Estrategia de diagnostico, vigilancia y control en la fase de transicion de la
pandemia de COVID 19 (version 11 de agosto de 2020)

* Real Decreto ley 21/2020 de 9 de junio de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID 19

* Medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente al COVID
19 para centros educativos en el curso 2020-2021 . Ministerio de Sanidad y
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (version 22 de junio de
2020).

» Acuerdo de 14 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
toma en consideracién la Orden de la Consejeria de Salud y Familias sobre
el uso de la mascarilla y otras medidas de prevencion en materia de salud
publica para hacer frente al coronavirus.

* Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y
Deporte, relativas a la organizacion de las escuelas infantiles y de los centros
de educacion infantil para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis
sanitaria del COVID 19.

* Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de salud.
COVID 19. Centros y servicios educativos docentes (no universitarios) de
Andalucia. Curso 2020/2021. Consejeria de Salud y Familias (version 27 de
agosto de 2020).

* Decalogo para una vuelta al cole segura. Viceconsejeria de Educacion y
Deporte.

* Protocolo de actuaciones antes casos COVID 19. Centros y servicios
educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021.
Consejeria de Salud y Familias.






ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA DE
COVID-19 Y CASO CONFIRMADO DE COVID 19

Se describira mediante una detallada descripcion de coOmo actuar y se
repartira entre todos los trabajadores del Centro. Se pueden utilizar
pictogramas.

Tanto en caso de sospecha por sintomas compatibles con Covid 19 como en los casos
confirmados, los Centros Docentes seguiran las Indicaciones del apartado 7 del
Documento Medidas de fecha 29.06.20, en base a la Instruccion de 6 de julio de 2020,
siendo la Autoridad Sanitaria la que acuerde la suspension de la actividad lectiva
presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar del Centro o para todo el
alumnado del mismo.

[En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO: |

- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del
centro durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio, estancia o habitacion
separado, con normalidad sin estigmatizarla. Deberan hacer uso de mascarilla tanto el
alumno/a como la persona adulta que cuide de él/ella hasta que lleguen sus familiares
0 tutores. Serd una sala para uso individual, elegida previamente, que cuente con
ventilacion adecuada, dispensador de solucién hidroalcohdlica y con una papelera de
pedal con bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de Salud o
alguno de los teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

- Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se
retiraran a un espacio separado y se pondran una mascarilla quirdrgica. Contactaran
de inmediato con su centro de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con la
correspondiente Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales, debiendo abandonar,
en todo caso, su puesto de trabajo hasta que su valoracion médica.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacion de
gravedad o tiene dificultad para respirar se avisara al 112.

| ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO: |

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO
CONFIRMADO entre el alumnado o el personal (docente o no docente), actuara de la
siguiente forma:




1.- La Direccion del centro contactara con la Delegacion Territorial de Salud, para lo
cual atendera a los teléfonos y correo electronicos facilitados en este documento, o bien
con el teléfono establecido pre-establecido, entre el centro o servicio docente y el
servicio de epidemiologia referente procediéndose a seguir las indicaciones de
epidemiologia del Distrito/Area de Gestion Sanitaria de referencia.

2.- Se dispondra de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto) y de los
docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la forma de
ese contacto (docencia, actividad al aire libre etc.). Incluyendo la posibilidad del aula
matinal y el comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el
centro docente en horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos
de la misma clase, para que con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger
a los alumnos, manteniendo las medidas de proteccion (mascarilla y distanciamiento
fisico). Informando que deben iniciar un periodo de cuarentena, sin menoscabo que
desde Atencién Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el
centro docente fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias de los
alumnos de la misma clase, para que no acudan al centro docente e informando que
todo el grupo familiar conviviente debe iniciar un periodo de cuarentena, sin
menoscabo que desde Atencidn Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un
alumno/a, sera igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion
Sanitaria de referencia quien realizara una evaluacion —caso por caso— debiendo seguir
las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —debera
permanecer en su domicilio sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia
del Distrito APS/Agrupacion de Gestidn Sanitaria de referencia se procedera a realizar
una evaluacion de la situacion y de la consideracion de posibles contactos estrechos,
en base a la actividad concreta que haya desarrollado en el centro con el alumnado u
otro personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.




ANEXO II.

RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E
HIGIENE PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DOCENTE



Mantener distancia de seguridad de s & 5 8
1,5 metros. R JER R

Uso obligatorio de mascarillas. o

Uso preferente de las escaleras al
ascensor.

Lavado frecuente de manos, con agua
y jabon durante 40 segundos al menos, 0
en su defecto, con gel hidroalcohdlico,
(sobre todo despues de usar objetos de
uso comun).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz
y la boca con un pafiuelo, y deséchelo
en un cubo de basura.

Si no se dispone de pafiuelos, emplee la
parte interna del codo flexionado, para
no contaminar las manos.

Evite tocarse los 0jos, la nariz o la boca
y evite saludar dando la mano.




Mantener la distancia interpersonal de
1,5 metros, siempre gque sea posible, en
los despachos, secretaria, conserjeria, etc.
En caso de no ser posible, emplear
barrera fisica (mampara u otros
elementos).

En los puestos de atencion al publico
emplear barrera fisica.

Usar mascarillas y lavado frecuente de
manos.

Cada persona debe usar su propio
material.

Evite compartir material con los
comparniero/as. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.

Evite compartir documentos en papel.
Si no se puede evitarlo, lavese bien las
manos.

Los ordenanzas u otras personas
trabajadoras que manipulan
documentacion, paquetes, abrir y
cerrar puertas, etc, deben intensificar
el lavado de manos.

Uso de guantes sbélo en casos
excepcionales de manipulacién de
documentacion, manipulacion de
alimentos o tareas de limpieza vy
desinfeccion




Si la estancia de aseos no garantiza la
distancia interpersonal de 1,5 metros,
solo debe haber una persona usando el
aseo a la vez.

No beber directamente de las fuentes
de agua, solo deberan utilizarse para el
llenado de botellas o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los
mMisSmos.

Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos, en su jornada de trabajo.

Tomelo preferentemente en su propia
mesa, llevando preparado de casa.

Alimentos que no precisen el uso de
microondas, tostadora o similar (fruta,
bocadillo, etc).

Si detecta que falta medidas de
higiene/prevencion (jabon, gel
hidroalcohdlico, etc.), informe a la
persona coordinadora de su Centro.

Todo el personal del Centro, debera
conocer y respetar la sefalizacion de
las medidas sobre coronavirus.




Personal de Ilimpieza y P.S.D:
obligatorio uso de guantes 'y
mascarillas de proteccion.

Extremar medidas de higiene de
manos, asi como de gestion de residuos

y limpieza y desinfeccion
(cumplimiento  Anexo  sobre el
procedimiento de limpieza y

desinfeccion).

Priorizar las opciones de movilidad
gue mejor garanticen la distancia
interpersonal de 1,5 metros, de forma
individual preferentemente, como el
uso de la bicicleta o andando.

En caso de presentar sintomas
compatibles con la COVID-19 (incluso
leves), se abstendra de acudir al
trabajo, avisara por teléfono a la
persona responsable del Centro y a su
Centro de salud.

Si los sintomas aparecen durante la
jornada laboral, la persona trabajadora
extremara las precauciones:

distancia de 1,5 metros, uso de 4
pafiuelos desechables y los tirara a la p()
papelera con bolsa, uso de mascarilla g
quirdrgica y se ird inmediatamente a
su domicilio.

rd
Avisara a la persona responsable del >
- A

Centro y por teléfono al 900 400 061 o
al teléfono de su Centro de salud.
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ANEXO IlI.
RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E HIGIENE
PARA EL ALUMNADO






Mantener distancia de seguridad de
1,5 metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

Lavado frecuente de manos, con agua y
jabon durante 40 segundos al menos, o en
su defecto, con gel hidroalcohdlico,
(sobre todo después de usar objetos de
uso comun).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz
y la boca con un pafiuelo, y deséchelo
en un cubo de basura.

Si no se dispone de pafiuelos, emplee la
parte interna del codo flexionado, para
no contaminar las manos.

Evite tocarse los 0jos, la nariz o la boca
y evite saludar dando la mano.

Cada alumno/a debe usar su propio
material.

Evite compartir material con los
comparniero/as. Si no es posible, hay que
desinfectarlos, tras su uso.




Si la estancia de aseos no garantiza la
distancia interpersonal de 1,5 metros,
solo debe haber una persona usando el
aseo a la vez.

No beber directamente de las fuentes
de agua, solo deberan utilizarse para el
llenado de botellas o dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los
mMisSmos.

Lavese bien las manos, antes de tomar
alimentos.

Todo el alumnado del Centro, debe
conocer y respetar la sefalizacion de
las medidas sobre coronavirus.

Disposiciones particulares del Centro.

Todas las que se requieran 0 crean conveniente, como por ejemplo: Limpieza de
mesas, sanciones por no respectar las normas de convivencia, instrucciones para el

desayuno y el recreo, etc.




ANEXO IV

Cuestionario para el desarrollo del teletrabajo en el domicilio en
situaciones temporales y extraordinarias:

1. El cuestionario debera ser cumplimentado por la persona trabajadora
recabando la informacion de las condiciones particulares presentes en su
domicilio.

2. Las preguntas del cuestionario estan referidas a las condiciones especificas
del lugar en el que la persona trabajadora desempefie el trabajo con la ayuda
del ordenador y elementos auxiliares (teléfono, documentos, etc.). Por lo
tanto, no se refiere a las condiciones generales del domicilio sino Unicamente
a las referidas al lugar fisico en el que realiza la tarea.

3. Modo de proceder segun la respuesta de cada item:

a. Respuesta afirmativa (Si): la condicion de trabajo es adecuada. No
es necesario tomar ninguna medida.

b. Respuesta negativa (NO): se recomienda que el trabajador tome
medidas para su adecuacion. Para ello, puede adecuar el lugar donde
se va a trabajar atendiendo a las recomendaciones generales previstas
en este documento.



EQUIPO

ITEM PANTALLA Sl NO
Los caracteres de la pantalla estan bien definidos y configurados de forma clara,
1 y tener una dimension suficiente (La mayoria de los programas utilizados
actualmente permiten un ajuste de sus caracteristicas que facilita la lectura de los
caracteres).
2 La pantalla permite ajustar la luminosidad y el contraste entre los caracteres y el
fondo de la pantalla.
3 La imagen es estable.
4 Se puede regular la inclinacion de la pantalla.
La disposicién del puesto permite adecuar la distancia de lectura de la pantalla
5 ) .
con respecto a los ojos del trabajador (40 Cm)
6 La altura de la pantalla es adecuada (borde superior a la altura de 10s 0jos)
7 La pantalla no debera tener reflejos ni reverberaciones que puedan molestar al
usuario.
ITEM TECLADO Sl NO
8 Se dispone de espacio suficiente delante del teclado para que el trabajador
pueda apoyar los brazos y las manos
9 La disposicion del teclado debe favorecer, en lo posible, la alineacidn entre el
antebrazo-mufieca-mano.
MOBILIARIO
ITEM MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO Sl NO
10 Es poco reflectante, con dimensiones suficientes para permitir una colocacién
flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos y del material accesorio.
1 El sistema mesa-silla permite un espacio suficiente para alojar las piernas con
comodidad y para permitir el cambio de postura.
ITEM SILLA DE TRABAJO Sl NO
12 La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y su altura ajustable.
13 El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos del trabajador.
REPOSAPIES
14 El trabajador podra apoyar facilmente los pies en el suelo (en caso necesario se
puede utilizar un reposapiés o similar).
ITEM LUGAR DE TRABAJO Sl NO
15 Dispone de un espacio para teletrabajar que permita la concentracion adecuada a
la tarea a realizar
ITEM ILUMINACION Sl NO
En general, se dispone de iluminacién natural que puede complementarse con
16 una iluminacion artificial cuando la primera no garantice las condiciones de
visibilidad adecuadas. En cualquier caso, el puesto tiene una iluminacion que
permite realizar la tarea con comodidad
La ubicacion del puesto de trabajo en el domicilio evitara los deslumbramientos
y los reflejos molestos tanto en la pantalla del ordenador como directamente en
17 los ojos del trabajador. Ademas de la ubicacién del puesto se hace uso de otros
elementos (cortinas, pantallas, persianas y otros) para evitar dichos
deslumbramientos y reflejos.
18 La pantalla del ordenador se coloca de forma perpendicular a las ventanas para
evitar deslumbramientos y reflejos
19 Las conexiones del ordenador a la red eléctrica doméstica evita una sobrecarga

de los enchufes 0 un uso excesivo de regletas o dispositivos similares.




ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE TUTOR LEGAL

D./Dia. con DNI.-
como tutor legal del alumno/a
del Curso

declaro mediante el presente documento que me hago
responsable de que dicho alumno no acudird al centro en caso de tener
manifestaciones sugerentes de la enfermedad como tos, dificultad
respiratoria, temperatura > 37'5° diarrea; asi como no haber tenido
contacto con otras personas enfermas o con indicios de infeccion. Si asi
fuera me comprometo a ponerlo en conocimiento de la Direccion del centro
escolar, la cual, debe tratar estos datos con confidencialidad.

Del mismo modo me hago responsable de la toma de la temperatura del
alumno antes de acudir al centro.

Igualmente de producirse un contagio en contacto con mi hijo/a doy mi
consentimiento para dar los datos de mi hijo/a a un rastreador sanitario y
gue se nos informe del hecho acontecido a la menor brevedad posible.

Fdo:

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE PERSONAL LABORAL y DOCENTE
DEL TRABAJADOR



D./Dia con DNI. declaro
mediante el presente documento que me hago responsable de acudir a mi
puesto de trabajo todos los dias sin tener manifestaciones sugerentes de
la enfermedad como tos, dificultad respiratoria, temperatura > 37'5°,
diarrea; asi como no haber tenido conocimiento de contacto con otras
personas enfermas o con indicios de infeccion.

Fdo:



ANEXO VII

DISTANCIA INTERPERSONAL MINIMA RECOMENDADA.

A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

RESPETE 1,5 METROS




USO OBLIGATORIO DE LA MASCARILLA.

ES OBLIGATORIO
EL USO DE
MASCARILLA




RECOMENDACIONES SOBRE EL LAVADO DE MANO.

¢Como limpiarse las manos :Como lavarse las manos
CON UN DESINFECTANTE ALCOHOLICO? CON AGUA Y JABON?
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RECOMENDACIONES

La parte de cclor debe ir
por fuera y los pliegues
deben estar hada abajo.

-
—_—
-—

MASCARILLAS.

SOBRE EL USO CORRECTO DE LAS

Sujétala carrectamente Ajustala doblando la
dependiendo del tipo de banda metélica en tormo
agarre (gomas o cintas), al tabigque nasal.
a" . u‘ ~ ==
! N e ——

COMO SE COLOCA UNA MASCARILLA.
Fuente: SAS Servicio Andaluz de Salud



RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE
RETIRADA DE LOS GUANTES.

¢Debo utilizar guantes cuando salgo a la

calle para protegerme del coronavirus?

NO, cuando salimos a la calle, la limpieza adecuada y
frecuente de manos es mas eficaz que el uso de guantes,

porque:

< Tepuedss infactar si te v Quitarse los guantessin

v Utilizer guantes durante
tocas la caracon unos contaminarse las mancs

muche tiempo hace gue

se ensucien y puedan guantesgueasten no es sencillo, requiere de

de manos después de cu uso

S|, es conveniente usar guantes de usar y tiraren los Ji

comercios para elegir frutas y verduras como se venia
haciendo hasta ahora,

En el ambito laboral se deberdn seguir las recomendacionss especificas de Salud laboral

Un uso incorrecto de los guantes puede generar una sensacion de
falsa proteccién y poner en mayor riesgo de infeccién a quien los
lleva, contribuyendo asi a la transmision.

—onsulta fuantes oficiales para informarte: - i - to8
A

Www.mschs.gob.es Ip‘xmos 7 LR
@sanidadgob UNIDOS

: . < -2 J
contaminarse. contaminados. 0 uria tecnica especifica,
2 (ol L+
“ /@ Seracomienda el lavado £

MESTIRD
06 sareaD




RETIRADA CORRECTA DE GUANTES.

Pellizcar por el exterior Retirar sin tocar la parte Retirar el guante en su
del primer guante interior del guante totalidad

Recoger el primer guante Retirar el segundo guante Retirar el guante sin tocar
con la otra mano introduciendo los dedos la parte externa del
por el interior mismo

Retirar los dos guantes en
el contenedor adecuado

ANEXO VilII

LISTADO DE CORREOS ELECTRONICOS DE LAS UNIDADES DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS
DELEGACIONES TERRITORIALES.



» Almeria: gssld.al.ced@juntadeandalucia.es

 Cadiz: gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es

» Cordoba: unidaddeprevencion.dpco.ced@juntadeandalucia.es
 Granada: unidadprevencion.dpgr.ced@juntadeandalucia.es

» Huelva: gabinete.prevencion.dphu.ced@juntadeandalucia.es
* Jaén: gssld.ja.ced@juntadeandalucia.es

» Malaga: gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es

* Sevilla: uprl.dpse.ced@juntadeandalucia.es
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SITUACION DE PARTIDA

El IES D? Salvadora Mufioz es un centro relativamente nuevo, por lo que no ha
sido necesario hasta ahora inversiones considerables en su mantenimiento,
aunque si se ha ido mejorando el equipamiento de las aulas y algunas
reformas que se han hecho tanto del edificio como de las instalaciones con el
dinero de los gastos de funcionamiento ( un maximo de hasta un 10% de
nuestro presupuesto en algunos cursos) con la dotacién de la Consejeria. Se
han ido instalando a lo largo de los afios varios puntos wifi para mejorar nuestra
conexioén a internet. Este curso 2020/21, se va a construir un muro que cierra el
patio trasero y el parking y se va a adecuar una clase para el alumnado de
PMAR gracias a la dotacion de 25.000 € por parte de la consejeria.

Recientemente, y con cargo al Proyecto Escuelas Conectadas, se nos ha
dotado desde la Consejeria de conexion de fibra ultrarrapida (1Gb simétrico de
velocidad), asi como de puntos de acceso inalambricos que dan cobertura a
todos los espacios docentes del Centro sin excepcidn, menos la biblioteca, que
ya dispone de conexidn a internet. Todo ello ha supuesto una considerable
mejora en las infraestructuras TIC del Instituto.

Todas las aulas cuentan con un ordenador y proyector, y las principales
también con pizarra digital, algunos procedentes de la Consejeria de
Educacion y otros de nuestro propio presupuesto de gastos de funcionamiento.

A. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL
DEL INSTITUTO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE
LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

A.1. Normativa de referencia: Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan
instrucciones para la gestion econdémica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los
Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se regula la gestion econdmica de los
fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacion los centros docentes CONSEJERIA DE EDUCACION
I.E.S D? Salvadora Mufoz, s/n. - 29310 Villanueva de Algaidas

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos
conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006 (ANEXO Il de dicha Orden):

INGRESOS: - Propios. - Procedentes de la Consejeria de Educacion:
* Gastos de funcionamiento
* Inversiones



GASTOS: - Bienes corrientes y servicios:
* Arrendamientos

* Reparacion y conservacion

* Material no inventariable

* Suministros

* Comunicaciones

* Transportes

* Gastos diversos

* Trabajos realizados por otras empresas

- Adquisiciones de material inventariable:
* Uso general del centro
* Departamentos u otras unidades

- Inversiones:

* Obras de reparacion, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones

* Equipamiento

Estas partidas se desglosaran en las subcuentas que se considere necesario,
con objeto de facilitar el control y gestion de las mismas.

A.2. Criterios para la elaboracion del presupuesto.

EL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO es la expresion cifrada, conjunta y
sistematica de las obligaciones que como maximo puede reconocer el centro
en orden a su normal funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos
que prevé obtener durante el correspondiente ejercicio. El presupuesto es un
instrumento de planificacion econdmica del centro, en orden a la prestacion del
servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el P.E.C bajo los principios
de equilibrio entre ingresos y gastos asi como los principios de eficacia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos.

Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del instituto y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto: El proyecto de
presupuesto del centro sera inicialmente elaborado sobre la base de los
recursos econdmicos consolidados recibidos por el mismo en los cursos
académicos anteriores. Una vez comunicadas por la Consejeria de Educacion
las cantidades asignadas al Centro para gastos de funcionamiento y, en su
caso, para inversiones, se procedera al ajuste del presupuesto a tales
disponibilidades econdémicas. Dicho reajuste se sometera a aprobacion del
Consejo Escolar en caso de que sea superior en un 10% o mas al presupuesto
inicial.

Para la determinacion de las cuantias de cada una de las PARTIDAS DE

INGRESOS se tendran en cuenta los siguientes criterios:

El presupuesto de la partida de ingresos para GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO ORDINARIOS sera la suma de la CANTIDAD
CONSOLIDADA para el curso escolar en cuestion mas el remanente del curso
anterior por este concepto.



El presupuesto de la partida de ingresos para INVERSIONES sera la suma del
importe total ingresado por este concepto en el curso inmediatamente anterior
mas el remanente de inversiones del ejercicio anterior, salvo que en el
momento de elaboracién del presupuesto se disponga de informacion referente
a la cuantia que efectivamente sera librada para el curso correspondiente.

El resto de partidas de ingresos se presupuestaran en base a las cantidades
que se obtuvieron por los distintos conceptos en el curso anterior, pudiendo
incrementar o reducir las mismas en funcién del dato del IPC del ejercicio
inmediatamente anterior. En cualquier caso se tratara de recabar informacion
de los organismos competentes sobre las cuantias a recibir para las partidas
especificas correspondientes a los planes y programas previstos.

Para la distribucién de los ingresos en cada una de las PARTIDAS DE
GASTOS se tendran en cuenta los siguientes criterios:

El presupuesto de las cuentas de gastos correspondientes a partidas
especificas, se hara coincidir con la cantidad presupuestada en la cuenta
correspondiente de ingresos.

El presupuesto de Gastos de Funcionamiento Ordinarios, que coincidira con la
cantidad consolidada de ingresos por este concepto, se distribuira del siguiente
modo:

No menos del 10% ni mas del 12% del total para G.F. Ordinarios se asignara a
la subcuenta “Gastos de Funcionamiento Ordinarios”, y se distribuira entre los
distintos departamentos didacticos . El porcentaje exacto lo determinara la
Secretaria del Centro, en funcién de los gastos previstos para otros conceptos,
tales como Suministros, Comunicaciones, Servicios, Material no inventariable,
Transporte, etc.

Para el control del gasto en esta partida de “Gastos de Funcionamiento
Ordinarios” se realizara un presupuesto a nivel de Centros de Gasto. El
presupuesto correspondiente a la cuenta de Adquisiciones para Material
Inventariable no superara en ningun caso el 10% del total para Gastos de
Funcionamiento Ordinarios.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto
de ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte
documental que acredite la legalidad de los ingresos vy la justificacion de los
gastos. La contabilizacion de los ingresos se efectuara con aplicacién del
criterio de prudencia. Los presupuestos de gastos de los Departamentos se
consideraran cerrados a mediados de septiembre y las partidas no
desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales.

Las compras efectuadas por los departamentos se atendran a las normas
siguientes:

1. El/la jefe/a del departamento es el responsable de la gestion econémica de
su departamento.

2. Las partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales.
3. Seran los/as jefes/as de Departamento, bajo la supervisién de la Secretaria
del Centro, los responsables de las compras y de su control contable. Cada
Departamento debe administrar sus asignaciones y llevar un control de los
ingresos y gastos que recibe. Para ello, pueden pedir al Secretario/a un
estadillo de su correspondiente Centro de Gasto cuando lo requieran.



5. Los profesores podran realizar las fotocopias que necesiten aunque cuentan
con un codigo para poder controlar el gasto.

6. Cualquier factura, albaran, peticiéon de dieta, etc se debera entregar al
secretario/a directamente evitando intermediarios e indicando en la factura a
lapiz a qué departamento pertenece.

7. Es necesario que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un
pedido, etc. se comunique con antelacion para poder saber a quién
corresponde, y tener previsto el pago.

8. Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se debe cumplir los
siguientes requisitos:

a) Si la compra se hace a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de
la adquisicion, un albaran valorado, con detalle de lo adquirido y con el IVA
incluido. Los plazos del crédito no sobrepasaran el ejercicio econémico.

b) Si la compra se hace al contado, se solicitara en el momento una factura con
todos los requisitos legales oportunos, que para facturas ordinarias son:

1 Numero y, en su caso, serie.

1 La fecha de su expedicion.

[1 Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del
obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

[1 Numero de ldentificacion Fiscal del obligado a expedir la factura.

[0 Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

) Descripcion de las operaciones.

[1 El tipo impositivo o tipos impositivos.

[J La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse
por separado.

[0 La fecha en que se hayan efectuado las operaciones, siempre que se trate
de una fecha distinta a la de expedicion de la factura.

[0 En el supuesto de que la operacion que se documenta en una factura esté
exenta del Impuesto, una referencia a la normativa.

(1 Debera especificarse por separado la parte de base imponible
correspondiente a operaciones sujetas a diferentes tipos de IVA.

[0 Numero y, en su caso, serie.

[1 Fecha de expedicion.

[ Fecha de operacion si es distinta de la de expedicion.

[ NIF y nombre y apellidos, razéon o denominacion social del expedidor.

[ Identificacion de los bienes entregados o servicios prestados.

[1 Tipo impositivo, y opcionalmente también la expresién “IVA incluido”.

[0 Contraprestacion total.

1 En las facturas rectificativas, la referencia a la factura rectificada.

[0 En operaciones exentas de IVA, referencia a la normativa.

El original del albaran o factura se entregara al Secretario/a quedando una
copia si se necesita en poder del jefe/a de departamento correspondiente. Para
ser mas facil la localizacion se pedira que aparezca, ademas, el nombre del
Departamento
9. Todas las cantidades resultantes para Gastos de Funcionamiento de los
Departamentos, deberan ser invertidas en pagos de servicios y adquisiciones
de material fungible. No podra ser dedicado a compras de material
inventariable una cantidad superior al 10% del presupuesto de cada



departamento. En este sentido, no tendran caracter de material inventariable
las adquisiciones de libros y material curricular. 10. En caso de que un
departamento necesite hacer compra de material inventariable que supere la
cantidad maxima especificada en el punto anterior, se atendera a lo
especificado en el punto 5 de este apartado.

A.4. Fases del desarrollo y ejecucion del presupuesto.

A.4.1. Elaboracion del presupuesto.

1. El proyecto de presupuesto sera elaborado por la Secretaria del Centro,
teniendo en cuenta el presupuesto del ejercicio anterior y oidas las propuestas
de la Comision Permanente, Memorias y Programaciones de los
Departamentos. El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y
gastos. Se elaborara en primer lugar, teniendo en cuenta los remanentes del
afio anterior y tomando como referencia los gastos del curso anterior. Estos
gastos seran analizados por la secretario/a asi como por la comision
permanente de forma que éstos presenten un presupuesto lo mas ajustado a
las necesidades del centro. Las partidas especificas recibidas desde la
Consejeria de Educacién seran utilizadas para el fin al que se destinen.

2. El proyecto de presupuesto, independientemente de la presentacion “oficial”,
buscara un formato que facilite a toda la Comunidad Educativa la comprension
de la politica de gasto.

3. De forma general, se afiadira el IPC a lo presupuestado o gastado realmente
el afo anterior, dependiendo de la partida.

4. La elaboracién del Presupuesto debera realizarse atendiendo a las
siguientes prioridades:

4.1 Gastos en material fungible o no fungible, necesarios para el desarrollo de
la actividad docente.

4.2 Reparacion, conservacion y mantenimientos de equipos y espacios.

4.3 Reposicion de bienes inventariables.

4.4 Inversiones y mejoras.

5. El proyecto de presupuesto, independientemente del formato de
presentacion a la Consejeria, sera elaborado atendiendo a los conceptos
establecidos en el médulo econdmico de “Séneca”. Todas las partidas en que
sea previsible gasto deberan contar con la correspondiente dotacion.

A.4.2. Aprobacion del proyecto de presupuesto.

1. Para la aprobacion del proyecto de presupuesto es condicion necesaria que
esté de acuerdo con lo establecido en el proyecto de gestién del Centro
docente.

2. La comisién permanente podra emitir, preferentemente por escrito, un
informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del
presupuesto.

3. El proyecto de presupuesto del Centro docente sera aprobado por el
Consejo Escolar. Una vez aprobado el proyecto de presupuesto, éste pasara a
ser el presupuesto oficial del Centro para el ejercicio correspondiente.

A.4.3. Ejecucion del Presupuesto. La Gestion del Presupuesto de Gastos se
realizara en las fases siguientes:



a) Contratacion. Se atendera a lo prescrito por la LEY 9/2017, de 8 de
noviembre, de CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El
organo de contratacion es la Direccion del Centro, quien tiene competencia
para suscribir unicamente contratos menores, que tienen las siguientes
limitaciones:

0 Duracién no superior a un afo.

[0 Importe total no superior a 15.000€ (IVA excluido) para contratos de servicios
y suministros.

[0 Importe total no superior a 40.000€ (IVA excluido) para contratos de obras.
En caso de la imperiosa necesidad de exceder estos limites, se debera solicitar
licitacion por parte de le Delegacién Territorial. Para aquellos gastos cuyo
importe sea significativo se solicitaran tres presupuestos, preferiblemente a
empresas de la zona, y se contratara con la que aporte el mas ventajoso,
teniendo en cuenta no solo el importe, sino también otras prestaciones tales
como garantias, transporte gratuito de mercancia, servicio posventa, o
cualquier otra que se considere oportuna. Se considerara que el gasto es
significativo cuando exceda de las siguientes cuantias:

1 3.000€ (IVA incluido) para contratos de servicios y suministros.

[1 8.000€ (IVA incluido) para contratos de obras. No obstante, se podra
prescindir de este requisito en caso de que no se pueda cumplir, bien por
razones de urgencia o bien por tratarse de articulos que por su especificidad
dispongan de poca variedad de proveedores en el mercado. No es necesario
suscribir con la empresa adjudicataria ningun documento administrativo de
contrato, sino unicamente abrir el correspondiente EXPEDIENTE DE
CONTRATACION, que como minimo contendra los siguientes documentos:
INFORME del 6rgano de contratacion motivando la necesidad del gasto.
APROBACION DEL GASTO.

JUSTIFICACION de que no se esta alterando el objeto del contrato.
FACTURA correspondiente.

En el contrato menor de obras: PRESUPUESTO de las obras, PROYECTO
cuando normas especificas asi lo requieran, e INFORME DE SUPERVISION
cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.
b) Autorizacion del gasto. El gasto debera ser autorizado por el Director del
Centro (6rgano de contratacion), lo cual quedara reflejado en un documento
que, tal y como se indica en el apartado anterior, formara parte del expediente
de contratacién.

c) Disposicion del gasto. Compras. La gestion de las compras correspondera a
la Secretaria del Centro, quien podra delegar en los Jefes de Departamento
para esta gestion, y en todo caso deberan contar con la autorizacion del
Director del Centro.

d) Liquidacion del gasto. Pagos. Los pagos se realizaran preferentemente por
transferencia bancaria, para lo cual se requerira al proveedor correspondiente
un certificado de titularidad de la cuenta a la que realizar el abono. El CIF del
titular de dicha cuenta debera coincidir con el indicado en la factura
correspondiente. En caso necesario se podran realizar pagos al contado, o por
talén nominativo, pero nunca con talon al portador ni mediante domiciliacion
bancaria.



A.4.4. Sobre el cumplimiento del presupuesto.

a) Control del cumplimiento y modificaciones del presupuesto aprobado
b) Liquidacién del presupuesto.
c) Incorporacion de remanentes.

A.5. ORGANOS COMPETENTES EN LA GESTION ECONOMICA

Son érganos competentes en materia de gestion econdmica el Consejo
Escolar, el Equipo Directivo y el Director del centro docente. Las funciones de
cada organo son las siguientes:

- El Consejo Escolar

a) Aprobar el proyecto de gestion y sus modificaciones.

b) Establecer las directrices de funcionamiento del centro.

c) Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.

d) Aprobar la cuenta de gestién y el presupuesto.

El Equipo Directivo

a) Elabora el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del
SECRETARIO.

b) Realiza las modificaciones sefaladas por la Delegacion Provincial.

El DIRECTOR: es el maximo responsable de la gestidn. a) Dirige al equipo
directivo en la elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los demas
procesos de gestion econdmica. b) Presentara el proyecto de presupuesto al
Consejo Escolar y, en su caso, autorizara los gastos siempre que no excedan
de los ingresos previamente obtenidos, ni por un importe superior al crédito
consignado.

A.6. INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO (Dietas)

El director podra también aprobar los gastos de viajes y las dietas del
profesorado derivados de la realizacion de actividades extraescolares o de la
asistencia a reuniones para las que el profesorado haya sido convocado en el
ejercicio de sus funciones fuera de la localidad del centro. Todos estos gastos
los abonara el centro siempre y cuando no sean asumidos por la Delegacion
Provincial de Educacion. Para fijar estas indemnizaciones se estara igualmente
a lo dispuesto en la ORDEN de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las
cuantias de determinadas indemnizaciones por razon del servicio, o en la
normativa que pudiera sustituirla en un futuro.

B. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

En condiciones normales se solicitara la sustitucién de todo el profesorado del
que se preve su inasistencia al menos por diez dias habiles.

B.1. Gestion de sustituciones.



Nuestro centro al principio del afio académico tendra un presupuesto asignado
para sustituciones por parte de la Consejeria que vendra reflejado en el
programa Seneca como jornadas de las que dispone el centro para
sustituciones. Los criterios que establecemos para decidir la sustitucion seran
los siguientes:

Las bajas de corta duracién (menos de 15 dias habiles) no seran sustituidas y
el alumnado sera atendido en el aula por el profesorado de guardia.

La ausencia del profesorado se cubrira a partir de la tercera semana cuando
se prevea que la baja va a continuar. Estas bajas mayores de 15 dias habiles
se solicitaran siempre que se cuente con jornadas suficiente para ello, si no es
asi, con antelacion la direccion del centro solicitara una ampliacion del numero
de jornadas disponibles al departamento de Provision de Servicio de Personal,
justificando las causas por las que se ha producido el agotamiento de jornadas.

El profesorado debera presentar el parte de baja el mismo dia que se
produzca para que la jefatura de estudios a través del sistema Séneca pueda
proceder a la solicitud de la sustitucion.

Una vez que el/la profesor/a tenga conocimiento de la fecha de finalizacion de
la baja debera comunicarlo a la direccion del centro para que sea grabada en

Séneca y no utilizar mas

Una vez al trimestre, la direccion del centro informara al Claustro de Profesores
y al Consejo Escolar de las ausencias que se han producido en el centro y del
procedimiento de sustitucion.

B.2. Criterios para las sustituciones del profesorado de corta duraciéon

a) El Jefe de Estudios anotara en el parte de guardia cuales son los profesores
ausentes y los grupos que les corresponden. Esos grupos seran cubiertos por
el profesorado de guardia en esa hora. Siempre que sea posible uno de los
profesores de guardia vigilara que el alumnado hace la tarea que le ha
encomenedado el profesor titular. Ademas se procedera a revisar todas las
instalaciones por si algun profesor/a se ha ausentado sin el conocimiento de
Jefatura de Estudios. Siempre que sea posible al menos un miembro de la
guardia permanecera en la Sala de Profesores.

b) En el caso de que la ausencia sea prevista se prepararan tareas para que
sean realizadas por el alumnado durante la clase y bajo la vigilancia del
profesorado. Los departamentos prepararan actividades de refuerzo o
ampliacion para que puedan ser trabajadas en estas horas.

c) El profesorado de guardia realizara el control de las ausencias del alumnado
en esa hora, y velara por el cumplimiento de las normas de convivencia
establecidas por el equipo docente para un grupo.

d) En el caso de que el numero de grupos sin profesor/a sea superior al de
profesorado de guardia en esa hora, Jefatura de Estudios determinara la
posibilidad de unir a varios grupos en los espacios disponibles: sala de
audiovisuales. Ademas se dispondra del profesorado que en ese momento
tenga horario de permanencia en el centro. Jefatura de Estudios tendra libertad
para organizar en todo momento la atencién al alumnado, actividad que tendra
prioridad sobre cualquier otra, exceptuando las tareas lectivas.

f) En todo momento debera permanecer localizado al menos un miembro del
Equipo directivo.



e) El profesorado cuyo alumnado participe en alguna actividad extraescolar y
complementaria en la que ellos no estén implicados permaneceran en el centro
como apoyo a las guardias.

C. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

C.1. Medidas para la conservacion y mantenimiento del material.

La utilizacién inadecuada, el abuso y el deterioro anormal de las instalaciones,
el mobiliario, ordenadores, impresoras, libros y enseres del Centro, a la vez que
desdice al que comete tales actos, disminuye la capacidad educativa del
Instituto y dificulta la tarea formativa. Por ello, el deterioro del material e
instalaciones del Centro que se produzcan por mal uso o abuso de los mismos,
correra siempre a cuenta de quién o quienes lo cometan, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias pertinentes. En el supuesto de que no se conozca el
causante o causantes del deterioro, los gastos de reparaciones correran a
cargo del grupo en donde se hayan producido y, en su caso, de todos los
alumnos del Centro.

D. LIMPIEZAY ASEO POR COVID-19

La higiene, el aseo y la limpieza personal son elementales en tiempos de
pandemia como los que estamos viviendo. Por ello, los alumnos dispondran de
un bote de gel hidroalcohdlico que deberan usar antes de entrar a clase, antes
de tomar su desayuno en clase y siempre que consideren oportuno tras haber
tocado algun objeto que no sea suyo. Del mismo modo, mantener la limpieza
en las clases es esencial: las limpiadoras en horario de mafana limpiaran
durante el recreo con agua y lejia pomos de puertas, interruptores, cierres de
ventanas, mesa de profesor y pupitres de alumnos cuando haya cambio de
clase. En los pasillos, en la biblioteca, en los talleres, en los servicios y en el
entorno del Centro debe ser una exigencia para todos, y por ello pedimos la
colaboracion de todo el mundo.

C.2. Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

C.2.1. Organizacion de los espacios y recursos materiales: Cuando se precise
la utilizacion de espacios especiales, el Secretario o el/la profesor/a
responsable de dicho espacio elaborara quincenalmente un cuadrante que sera
depositado en el tablon ubicado en la sala de profesorado a fin de que los
profesores/as puedan reservarse el uso de estas dependencias. Las llaves de
dichos espacios seran recogidas en conserjeria. Dichos espacios son en la
actualidad: Aula de Audiovisuales, Biblioteca y Aula de Informatica.

El profesorado que reserve un aula o recurso sera responsable de velar por el
buen mantenimiento de los mismos durante el tramo horario en el que los
utilice, y debera seguir las normas de uso, que se publicaran en lugar bien
visible en cada una de las dependencias o recursos.



C.2.2. Plan de mantenimiento del edificio y sus instalaciones:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: ACTUACION PERIODICIDAD
Anual:

Pintura del edificio

Instalacion de fontaneria

Revision de accesorios de aseos y deteccion de fugas

Revision del equipo de bombeo

Revision de depdsitos, acumulador, red y puntos terminales (control de
legionelosis)

Trimestral:

Instalacién de calefaccion Revision de calderas (s6lo meses de frio)
Revision de radiadores (purgas y deteccion de fugas)

Revision de tuberias (deteccion de fugas)

Anual:

Revision de extintores

Control de plagas

Fumigacion del edificio

Anual: Mantenimiento, mejora y control fitosanitario de jardines y patios

Semanal:MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Se dispondra en Conserjeria de
una carpeta con unos impresos donde se anotaran las distintas incidencias de
mantenimiento del edificio y sus instalaciones. En ellos, se detallara
desperfecto o deficiencia detectados, la fecha de deteccidn, la ubicacion
exacta, fecha en la que se repara, y firma del técnico reparador.

E. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

En cada curso escolar se debera actualizar el inventario del Centro, afadiendo
las altas del material de nueva dotacion y/o adquisicion, y las bajas del material
extraviado o deteriorado. También se cumplimentara un inventario del material
de uso comun del Centro, cuya actualizacion sera responsabilidad del
Secretario.

F. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los
residuos que genere que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la
conservacion del medio ambiente.

OBJETIVOS:

1. Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro y
de sus residuos, compatible con el medio ambiente.

2. Hacer participe a toda la comunidad en la reflexion, disefio y aplicacion de
medidas concretas para conseguir el objetivo fundamental anterior.

3. Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion

4. Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas
practicas.



5. Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el
destino final de la misma

6. Promover activamente el consumo y la produccion sostenible, especialmente
los productos con etiqueta ecoldgica, organicos y de comercio ético y justo

MEDIDAS PARA CONSEGUIR DICHOS OBJETIVOS:

Realizacion actividades de concienciacion medioambiental

Se promovera el uso de material curricular en soporte digital, evitando siempre
que sea posible el uso innecesario de fotocopias. En este sentido, se fomentara
el uso de classroom, facilitando al alumnado el acceso a los mismos. Ademas,
los documentos que deban ser compartidos entre el profesorado, o entre éste y
el Equipo Directivo, se enviaran siempre que sea factible via correo electrénico.
Se llevara un control del consumo de fotocopias e impresiones realizados en el
Centro por profores individualizados y el gasto correspondiente se cargara a la
cuenta correspondiente.

Se posibilitara una recogida selectiva de todos los residuos del Centro. Para
ello se dotara al Centro de la infraestructura necesaria y se regularan en el
ROF sus normas de uso. En los pasillos se encuentran contenedores amarillos
y azules para contribuir activamente al reciclado.

Todos aquellos equipos y medios que se adquieran, seran eficientes en cuanto
a gasto energético, y reconocidos por bajo impacto ambiental en su obtencion,
vida y posterior reciclaje. Se procurara ademas, que sean de buena calidad,
fiables y duraderos debido al uso multitudinario y diario.

Se fomentara en el centro una ideologia basada en la eliminacion del consumo
innecesario de energia, con la colaboracién del profesorado y el personal de
administracion y servicios, que velara por la buena utilizacién de los recursos
energéticos actuando del siguiente modo:
- Apagando las luces de las aulas una vez se salga de ellas, o bien cuando la
luz natural sea suficiente. Se concienciara también al alumnado en este
sentido.
- Evitando el despilfarro de energia calorifica del sistema de radiadores,
vigilando que no se dejen abiertas ventanas ni puertas exteriores en los meses
de frio. Debido a la pandemia que estamos viviendo, este curso es totalmente
necesario dejar las ventanas abiertas, por lo que aun no se ha decido si se
encendera la calefaccién o no.
- No dejando encendidos aparatos que no se vayan a usar (ordenadores,
impresoras, reproductores de video...).

En el caso de los téner de impresora y fotocopiadora se dispondra de una
empresa ( TRUJILLO) que se encargara de la recogida del material inservible y
de su optimo reciclaje.

F. PROYECTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

Este curso escolar, debido a la situacién de pandemia que estamos viviendo, el
centro cuenta con dos limpiadoras extra en horario de manana (de 9 a 14h.)y
tres en horario de tarde ( 15:30 a 19). Las limpiadoras de la mafana llevaran a
cabo la limpieza de los aseos de los alumnos al menos 4 veces, utilizando para
ello agua y lejia en la proporcion recomendada ( 30ml por cada litro de agua) y
guantes. Siempre que haya cambio de clase, las limpiadoras desinfectaran con
agua y lejia los pupitres del alumnado que sale. Estaran especialmente atentas



para que no falten en las clases gel hidroalcohdlico, papel secamanos, y gel
desinfectante para limpiar los pupitres en caso de que sean varios los grupos
que cambien de aula. Sera el profesor de cada clase el que supervise la
desinfeccion de cada pupitre y que las aulas se mantengan ventiladas
adecuadamente. Durante el recreo las limpiadoras limpian las

puertas, haciendo mucho énfasis en los pomos, las ventanas, los interruptores
de la luz, la mesa del profesor y los pasamanos que habran sido tocados por el
alumnado. También limpian y desinfectan los bafios del alumnado durante el
recreo, ya que el alumnado suele puede usar los bafios durante el cuarto de
hora asignado en cada tramo horario.

Los despachos, sala de profesores y pasillos con todo el mobiliario que se
encuentra en éstos seran desinfectados con agua y lejia una vez al dia.

En horario de tarde se procedera a limpiar y desinfectar todos los elementos
descritos anteriormente y todos los pupitres del alumnado, asegurandose de
que las aulas quedan perfectamente ventiladas.

El plan de limpieza y desinfeccion reforzado se encuentra en el protocolo
Covid-19, para una posible consulta mas detallada.



